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Федеральный закон от 21.11.2011 N323-ФЗ  
«Об основах охраны здоровья граждан в РФ» 

Статья 69. Право на осуществление 

медицинской деятельности и 

фармацевтической деятельности 

1. Право на осуществление 

медицинской деятельности в 

Российской Федерации имеют лица, 

получившие медицинское или иное 

образование в Российской Федерации 

в соответствии с федеральными 

государственными образовательными 

стандартами и имеющие 

свидетельство об аккредитации 

специалиста. 

Статья 100. Заключительные 

положения 

1. До 1 января 2026 года: 

1) право на осуществление 

медицинской деятельности в 

Российской Федерации имеют лица, 

получившие высшее или среднее 

медицинское образование в 

Российской Федерации в соответствии 

с федеральными государственными 

образовательными стандартами и 

имеющие сертификат специалиста. 



Статья 100. Заключительные положения 

1.1. Переход к процедуре аккредитации специалистов осуществляется 

поэтапно с 1 января 2016 года по 31 декабря 2025 года включительно. 

Сроки и этапы указанного перехода, а также категории лиц, имеющих 

медицинское, фармацевтическое или иное образование и подлежащих 

аккредитации специалистов, определяются уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти. 

2. Сертификаты специалиста, выданные медицинским и 

фармацевтическим работникам до 1 января 2021 года, действуют до 

истечения указанного в них срока. Форма, условия и порядок выдачи 

сертификата специалиста устанавливаются уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти. 

Федеральный закон от 21.11.2011 N323-ФЗ  
«Об основах охраны здоровья граждан в РФ» 



 Право на осуществление медицинской деятельности в 

Российской Федерации имеют лица, получившие 

медицинское или иное образование в Российской 

Федерации и прошедшие аккредитацию специалиста. 

(Федеральный закон от 2 июля 2021 г. N 312-Ф3 "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»)  

(Вступил в силу 1 октября 2021 г.) 

Аккредитация специалиста - процедура определения 

соответствия лица, получившего медицинское, 

фармацевтическое или иное образование, требованиям к 

осуществлению медицинской деятельности по 

определенной медицинской специальности либо 

фармацевтической деятельности 



- Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 
 

- Приказ Минздрава России от 28 октября 2022 г. №709н «Об утверждении Положения 

об аккредитации специалистов»  (вступил в силу с 1 января 2023 г. и действует  

до 1 января 2029 года); 
 

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 ноября 2021 г. №1082н «Об 

утверждении порядка выдачи свидетельства об аккредитации специалиста на 

бумажном носителе, формы свидетельства об аккредитации специалиста на 

бумажном носителе и технических требований к нему, а также порядка выдачи 

выписки о наличии в единой государственной информационной системе в сфере 

здравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения лицом аккредитации 

специалиста»; 
 

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 29 ноября 2012 г. №982н 

«Об утверждении условий и порядка выдачи сертификата специалиста 

медицинским и фармацевтическим работникам, формы и технических требований 

сертификата специалиста» 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ  



 - Приказ Минздрава России от 22 декабря 2017 г. № 1043н "Об утверждении сроков и этапов аккредитации 

специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и 

подлежащих аккредитации специалистов" (в ред. от 04.08.2020); 

-  Приказ Минздрава России от 21 декабря 2018 г. № 898н «О внесении изменений в сроки и этапы 

аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное 

образование и подлежащих аккредитации специалистов, утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. № 1043н»;  

- Приказ Минздрава России от 31 октября 2019 г. № 903н «О внесении изменений в сроки и этапы 

аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное 

образование и подлежащих аккредитации специалистов, утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. № 1043н»;  

- Приказ Минздрава России от 04 августа 2020 г. № 806н «О внесении изменений в сроки и этапы 

аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное 

образование и подлежащих аккредитации специалистов, утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. № 1043н»; 

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 08.02.2021 № 58н "Об особенностях 

допуска физических лиц к осуществлению медицинской деятельности и (или) фармацевтической 

деятельности без сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста и (или) по 

специальностям, не предусмотренным сертификатом специалиста или свидетельством об аккредитации 

специалиста, в 2021 году». 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ  



Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 декабря 2017г. №1043н  
«Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а также 

категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное 
образование и подлежащих аккредитации специалистов»  

(с изм. и доп. N 806Н от 04.08.2020) 

с 1 февраля 

2018 года  

лица, получившие после 1 января 2018 года среднее профессиональное образование в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в 

области образования «Здравоохранение и медицинские науки» 

с 1 января  

2021 года 

лица, получившие после 1 января 2021 года высшее образование по основным 

образовательным программам в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами в области образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» (уровень бакалавриата) 

лица, получившие после 1 января 2021 года дополнительное профессиональное 

образование по программам профессиональной переподготовки, разработанным на 

основании установленных квалификационных требований, профессиональных 

стандартов и требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования к результатам 

освоения образовательных программ  

иные лица, не прошедшие процедуру аккредитации специалистов 



Допуск к медицинской деятельности через процедуру аккредитации 
специалистов со средним медицинским образованием 

Среднее 

профессиональное 

образование  

с 01.02.2018 г. 

Повышение 

квалификации  

с 01.06.2021 г. 

Профессиональная 

переподготовка  

с 01.01.2021 г. 

Первичная 

специализированная 

аккредитация 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 5 ЛЕТ + НМО 

Периодическая 

аккредитация 

Первичная  

аккредитация 
Периодическая 

аккредитация 



АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Приказ Минздрава России (Министерство здравоохранения РФ) от 28 октября 2022 г. 

№709н "Об утверждении Положения об аккредитации специалистов" 

1. Департаментом медицинского образования и кадровой политики  

в здравоохранении (далее – Департамент) в рамках реализации 

полномочий Минздрава России, предусмотренных пунктом 111 части 2 

статьи 14 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации», осуществляется 

организация проведения аккредитации специалистов. 

2. Согласно Положению об аккредитации специалистов, 

утвержденному приказом Минздрава России от 28.10.2022 №709н, 

составы аккредитационных комиссий для проведения аккредитации 

специалистов утверждаются приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации. 

3. Составы аккредитационных комиссий для проведения 

аккредитации специалистов со средним медицинским образованием 

утверждены приказом Минздрава России от 25.04.2022 №280.  

4. Администрирование процедуры аккредитации специалистов 

осуществляется в Системе управления аккредитацией специалистов 

(далее – СУАС). 



ПОРЯДОК  РАБОТЫ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

Приказ Минздрава России (Министерство здравоохранения РФ) от 28 октября 2022 г. 

№709н "Об утверждении Положения об аккредитации специалистов" 

4. Организация проведения аккредитации специалистов 

осуществляется Министерством здравоохранения 

Российской Федерации  



ПОРЯДОК  РАБОТЫ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

Организационно-техническое обеспечение 

деятельности аккредитационных 

подкомиссий осуществляется структурными 

подразделениями, создаваемыми в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

профессиональным образовательным 

программам медицинского и (или) 

фармацевтического образования и 

включенных в перечень аккредитационных 

центров субъекта Российской Федерации 

(далее - аккредитационные центры). 

Приказ Минздрава России (Министерство 

здравоохранения РФ) от 28 октября 2022 г. 

№709н "Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов" 

Организационно-техническое обеспечение 

деятельности аккредитационных 

подкомиссий осуществляется структурными 

подразделениями, создаваемыми в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

профессиональным образовательным 

программам медицинского и (или) 

фармацевтического образования и 

включенных в перечень аккредитационных 

центров субъекта Российской Федерации в 

соответствии с пунктом 59 настоящего 

Положения (далее - аккредитационные 

центры). 

Приказ Минздрава России (Министерство 

здравоохранения РФ) от 22 ноября 2021 г. 

№1081н "Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов" 



ПОРЯДОК  РАБОТЫ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

Аккредитационные центры обеспечивают 

аккредитационным подкомиссиям возможность 

оценки соответствия лица, получившего 

медицинское, фармацевтическое и иное 

образование, требованиям к осуществлению 

медицинской деятельности по определенной 

медицинской специальности или фармацевтической 

деятельности, в том числе посредством создания 

технической возможности записи видеоизображения 

и аудиосигнала в помещениях аккредитационных 

центров, при этом расположение технических 

средств записи видеоизображения должно 

обеспечивать возможность обзора всего помещения 

и манипуляций, производимых лицом, проходящим 

аккредитацию специалиста, а запись аудиосигнала 

должна содержать речь аккредитуемого и членов 

аккредитационных подкомиссий. 

Приказ Минздрава России (Министерство 

здравоохранения РФ) от 28 октября 2022 г. 

№709н "Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов" 

Приказ Минздрава России (Министерство 

здравоохранения РФ) от 22 ноября 2021 г. 

№1081н "Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов" 

Аккредитационные центры обеспечивают 

аккредитационным подкомиссиям возможность 

оценки соответствия лица, получившего медицинское, 

фармацевтическое и немедицинское образование, 

требованиям к осуществлению медицинской 

деятельности по определенной медицинской 

специальности или фармацевтической деятельности, 

в том числе посредством создания технической 

возможности записи видеоизображения и 

аудиосигнала в помещениях аккредитационных 

центров, при этом расположение технических средств 

записи видеоизображения должно обеспечивать 

возможность обзора всего помещения и манипуляций, 

производимых лицом, проходящим аккредитацию 

специалиста, а запись аудиосигнала должна 

содержать речь аккредитуемого и членов 

аккредитационных подкомиссий. 



ПОРЯДОК  РАБОТЫ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

Приказ Минздрава России (Министерство 

здравоохранения РФ) от 28 октября 2022 г. 

№709н "Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов" 

Приказ Минздрава России (Министерство 

здравоохранения РФ) от 22 ноября 2021 г. 

№1081н "Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов" 

26. Протоколы заседаний аккредитационных 

комиссий на бумажном носителе сшиваются и 

направляются аккредитационными центрами 

в Федеральные аккредитационные центры, 

где хранятся в архиве в течение 6 лет. 

12. Состав аккредитационных комиссий 

утверждается сроком на один год приказом 

Министерства здравоохранения Российской 

Федерации. 

13. Составы аккредитационных комиссий 

утверждаются приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации. 

29. Протоколы заседаний аккредитационных 

комиссий и протоколы заседаний 

аккредитационных подкомиссий, а также 

документы, предусмотренные пунктами 46, 

47 и 55 настоящего Положения, сшиваются и 

направляются в Федеральные 

аккредитационные центры. 

35. Протоколы заседаний аккредитационных 

подкомиссий на бумажном носителе сшиваются 

и направляются аккредитационными центрами 

в Федеральные аккредитационные центры, где 

хранятся в архиве в течение 6 лет. 



ПОРЯДОК  РАБОТЫ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

Приказ Минздрава России (Министерство 

здравоохранения РФ) от 28 октября 2022 г. 

№709н "Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов" 

Приказ Минздрава России (Министерство 

здравоохранения РФ) от 22 ноября 2021 г. 

№1081н "Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов" 

34. Состав ЦЕНТРАЛЬНОЙ 

аккредитационных комиссий утверждается 

сроком на один год приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации. 

44. Протоколы заседаний ЦЕНТРАЛЬНОЙ 

аккредитационной комиссии сшиваются и 

передаются в Федеральные аккредитационные 

центры. 

49. Протоколы заседаний ЦЕНТРАЛЬНОЙ 

аккредитационной комиссии на бумажном 

носителе сшиваются и передаются в 

Федеральные аккредитационные центры, где 

хранятся в архиве в течение 6 лет. 

39. Состав ЦЕНТРАЛЬНОЙ 

аккредитационной комиссии утверждается 

приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 



ПОРЯДОК  РАБОТЫ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

Письмо Минздрава России от 14.11. 2020 г. № 16-7/И/2-17452 руководителям органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья "Об оказании содействия 

аккредитации специалистов здравоохранения" 



ПОРЯДОК  РАБОТЫ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

IV. Формирование и организация работы аккредитационной комиссии за пределами 

Российской Федерации 

50. В отношении лиц, получивших образование в российских организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность и расположенных за пределами Российской Федерации, 

первичная аккредитация и первичная специализированная аккредитация могут проводиться 

за пределами Российской Федерации. 

51. В случае проведения аккредитации специалиста за пределами Российской Федерации, 

организационно-техническое обеспечение деятельности аккредитационных подкомиссий 

осуществляется структурными подразделениями, создаваемыми в российских организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность и расположенных за пределами Российской 

Федерации. 

52. Аккредитационные комиссии для проведения аккредитации специалистов за пределами 

Российской Федерации в организациях, указанных в пункте 51 настоящего Положения, 

формируются Министерством здравоохранения Российской Федерации с участием 

профессиональных некоммерческих организаций, указанных в частях 2, 3 и 5 статьи 76 

Федерального закона N 323-ФЗ. 

https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/762
https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/762
https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/762
https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/763
https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/765
https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/765
https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/765
https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/765
https://myclub.garant.ru/document/redirect/12191967/765


 

Приказ 

334н  

МЗ РФ 

 

 

Приказ 

1081н  

МЗ РФ 

 

 

Приказ 

709н  

МЗ РФ* 
 

Первичная специализированная аккредитация проводится для 

лиц, завершивших освоение основных профессиональных 

образовательных программ высшего медицинского образования и 

высшего фармацевтического образования - программ 

ординатуры, программ магистратуры, имеющих государственную 

аккредитацию, дополнительных профессиональных программ - 

программ профессиональной переподготовки, основных 

профессиональных образовательных программ иного высшего 

образования (далее - немедицинское образование), а также лиц, 

имеющих медицинское или фармацевтическое образование, не 

работавших по своей специальности более 5 (пяти) лет и 

завершивших освоение дополнительных профессиональных 

программ - программ профессиональной переподготовки. 

для лиц, получивших медицинское, фармацевтическое или 

немедицинское образование в иностранных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность 



Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ (ред. от 02.07.2021)  

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»  

(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2021г.) 

Статья 100. Заключительные положения 

• Лица, получившие медицинское или фармацевтическое 
образование, не работавшие по своей специальности более 
пяти лет, могут быть допущены к медицинской деятельности 
или фармацевтической деятельности в соответствии с 
полученной специальностью после прохождения обучения по 
дополнительным профессиональным программам 
(профессиональной переподготовки) и при наличии 
сертификата специалиста; 

   (в ред. Федерального закона от 02.07.2013г.  №185-ФЗ) 



Статья 100. Заключительные положения 

• Сертификаты специалиста, выданные медицинским и 
фармацевтическим работникам до 1 января 2021 года, 
действуют до истечения указанного в них срока. Форма, 
условия и порядок выдачи сертификата специалиста 
устанавливаются уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти; 

   (в ред. Федерального закона от 29 декабря 2015 г. №389-ФЗ) 

Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ (ред. от 02.07.2021)  

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»  

(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2021г.) 





НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ  БАЗА 









РЕЕСТР УТВЕРЖДЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ  

(по состоянию на 01.09.2021г.)   (по состоянию на 10.04.2023г.) 

Код ПС Наименование ПС 

02.003 Младший медицинский персонал 

02.042 Специалист по медицинскому массажу 

02.063 Гигиенист стоматологический 

02.064 Зубной техник 

02.065 Медицинская сестра / медицинский брат 

02.066 Медицинская сестра по реабилитации 

02.067 Медицинская сестра – анестезист 

02.068 Фельдшер 

02.069 Специалист по организации сестринского дела 

02.070 Рентгенолаборант 

02.072 Специалист по судебно-медицинской экспертизе со средним медицинским образованием 

02.077 Фельдшер скорой медицинской помощи 

02.080 Акушерка (Акушер) 

02.083 Специалист в области медико-профилактического дела со средним медицинским образованием 
02.087 Специалист в области медицинской оптики и оптометрии 

02.074 
Специалист по оказанию медицинской помощи несовершеннолетним обучающимся в образовательных 

организациях 



Профессиональный  

стандарт     

Образовательный  

стандарт  

Квалификационные 

требования  Аккредитация (Приказ МЗ РФ 709н)  

Аттестация (Приказ МЗ РФ 1083н ) 

Аттестация работника (ст. 81 ТК) 

Профессиональные стандарты  

– основа подготовки квалифицированного специалиста  





Приказ Минздрава России от 20.12.2012 N 1183н (ред. от 01.08.2014) «Об утверждении 
Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников»  

Приказ Минздравсоцразвития России от 16 апреля 2008 г. №176н «О номенклатуре 
специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации» 

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 7 октября 2015 г. №700н  
"О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и 
фармацевтическое образование” 

Приказ от 8 октября 2015 года № 707н Об утверждении Квалификационных требований 
к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по 
направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки» 

«Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.02.2016 № 83н 
«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 
работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»  

Приказ Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н (ред. от 09.04.2018)  
"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников в сфере здравоохранения" 

НОРМАТИВНО–ПРАВОВАЯ БАЗА 



Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 августа 2012 г. №66н "Об утверждении Порядка и 

сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных организациях" 

8. Обучение по программам дополнительного профессионального образования 

работников, имеющих среднее и/или высшее медицинское и/или 

фармацевтическое образование, не соответствующее квалификационным 

характеристикам и квалификационным требованиям, указанным в абзаце третьем 

пункта 5 настоящих Порядка и сроков, но имеющих непрерывный стаж 

практической работы по соответствующей медицинской или фармацевтической 

специальности более 5 лет организуется: 

- для работников, имеющих стаж работы 10 лет и более, по программам 

дополнительного профессионального образования в виде повышения 

квалификации (нормативный срок прохождения подготовки при любой форме 

обучения составляет от 100 до 500 часов); 

- для работников, имеющих стаж работы от 5 до 10 лет, по программам 

дополнительного профессионального образования в виде профессиональной 

переподготовки (нормативный срок подготовки при любой форме обучения 

составляет свыше 500 часов) 



Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 августа 2012 г. №66н "Об утверждении Порядка и 

сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных организациях" 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников 

организуются в соответствии с квалификационными требованиями, утвержденными 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 8 октября 2015 г. №707н "Об утверждении Квалификационных требований 

к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по 

направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки" (с изменениями и 

дополнениями), квалификационными характеристиками, предусмотренными Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. №541н (зарегистрирован Минюстом 

России 25 августа 2010 г., регистрационный N 18247). 

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. №83н  

«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам со средним медицинским  

и фармацевтическим образованием» 



Специальность: «Сестринское дело» 

Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 10.02.2016 № 83н  

Уровень 

профессионального 

образования 

Среднее профессиональное образование по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

Профессиональная переподготовка по специальности «Сестринское дело» 

при наличии среднего профессионального образования по одной из 

специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело» 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей 

трудовой деятельности 

Должности Медицинская сестра, старшая медицинская сестра, медицинская сестра 

палатная (постовая), медицинская сестра процедурной, медицинская сестра 

перевязочной, медицинская сестра участковая, медицинская сестра 

приемного отделения, медицинская сестра патронажная, медицинская 

сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их 

выездным бригадам скорой медицинской помощи, медицинская сестра 

стерилизационной, заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – 

медицинская сестра, заведующий здравпунктом – медицинская сестра, 

заведующий кабинетом медицинской профилактики – медицинская сестра 



Профессиональный стандарт  

«Медицинская сестра / Медицинский брат» 



ПРИКАЗ от 5 июня 1998 г. №186 «О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ  
И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ» 

(в ред. приказов Минздрава РФ от 04.04.2003 №143, от 26.05.2003 №222, от 05.08.2003 №332) 

17. Операционное 

дело 

  

17.3. Современные 

аспекты сестринского 

дела при эндоскопии 

Усоверш. 1 (144) 1 р/5 лет Медицинская сестра эндоскопических 

отделений (кабинетов)   

  

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 6 декабря 2017 г. №974н  
"Об утверждении Правил проведения эндоскопических исследований" 

Рекомендуемые штатные нормативы эндоскопического отделения 
N Наименование должности Количество должностей в одну смену 

1. Заведующий отделением - 
врач-эндоскопист 

1 

2. Врач-эндоскопист в соответствии с выполняемым или планируемым объемом работ на 
основе расчетных норм времени на эндоскопические исследования и 
процедуры 

3. Старшая медицинская сестра 1 

4. Медицинская сестра 1 на 1 должность врача-эндоскописта(в медицинских организациях, 
оказывающих медицинскую помощь детскому населению, - 
2 должности на 1 должность врача-эндоскописта) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=56359
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=56359
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=57266
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=57266
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=59712
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=59712


СанПиН 3.3686-21. Санитарные правила и нормы Санитарно-эпидемиологические 
требования по профилактике инфекционных болезней 

3743. Перед допуском к работе, связанной с выполнением эндоскопических 
вмешательств или обработкой эндоскопического оборудования, медицинские 
работники обязаны пройти специальную первичную подготовку по правилам 
обработки эндоскопов и инструктаж на рабочем месте по охране здоровья. 

"МУ 3.1.3798-22. 3.1. Эпидемиология. Профилактика инфекционных болезней. Обеспечение 
эпидемиологической безопасности нестерильных эндоскопических вмешательств на 

желудочно-кишечном тракте и дыхательных путях. Методические указания" (утв. Главным 
государственным санитарным врачом РФ 25.11.2022) 

7.1. Обработка эндоскопов проводится медицинским персоналом, 
подготовленным по вопросам обеспечения эпидемиологической 
безопасности эндоскопических вмешательств.  



Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. №83н  

"Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием" 

Специальность "Сестринское дело в педиатрии" 

Уровень 

профессионального 

образования 

Среднее профессиональное образование по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Акушерское дело", "Сестринское дело" 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

Профессиональная переподготовка по специальности "Сестринское дело в 

педиатрии" при наличии среднего профессионального образования по 

одной из специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело", 

"Сестринское дело" 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей 

трудовой деятельности 

Должности Медицинская сестра, старшая медицинская сестра, медицинская сестра 

палатная (постовая), медицинская сестра процедурной, медицинская 

сестра перевязочной, медицинская сестра участковая, медицинская сестра 

приемного отделения, медицинская сестра патронажная, заведующий 

кабинетом медицинской профилактики - медицинская сестра 



6. Первичная медико-санитарная помощь детскому населению при детских болезнях в амбулаторных условиях 

оказывается врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами), врачами-специалистами, 

соответствующим средним медицинским персоналом. 

№ Наименование должности Специальность 

1 Медицинская сестра врача-педиатра участкового Сестринское дело в педиатрии 

2 Медицинская сестра врача - детского хирурга Сестринское дело в педиатрии 

3 Медицинская сестра врача-травматолога-ортопеда Сестринское дело 

4 Медицинская сестра врача - детского уролога-андролога Сестринское дело в педиатрии 

5 Медицинская сестра врача-акушера-гинеколога Сестринское дело 

6 Медицинская сестра врача-оториноларинголога Сестринское дело 

7 Медицинская сестра врача-офтальмолога Сестринское дело 

8 Медицинская сестра врача-невролога Сестринское дело 

9 Медицинская сестра врача - детского кардиолога Сестринское дело в педиатрии 

10 Медицинская сестра врача - детского эндокринолога Сестринское дело в педиатрии 

11 Медицинская сестра врача-инфекциониста Сестринское дело 

12 Медицинская сестра кабинета лучевой диагностики Сестринское дело 

13 Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики Функциональная диагностика 

14 Медицинская сестра врача-физиотерапевта Физиотерапия 

15 Медицинская сестра врача-педиатра отделения неотложной медицинской 

помощи 

Сестринское дело в педиатрии 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 

апреля 2012 г. №366н "Об утверждении Порядка оказания педиатрической 

помощи" (с изменениями и дополнениями) 



Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 

апреля 2012 г. №366н "Об утверждении Порядка оказания педиатрической 

помощи" (с изменениями и дополнениями) 

Рекомендуемые штатные нормативы медицинского персонала 

педиатрического отделения 

N Наименование должности Специальность 

1. Медицинская сестра палатная Сестринское дело в педиатрии 

2. Медицинская сестра процедурной Сестринское дело в педиатрии 

3. Старшая медицинская сестра Сестринское дело в педиатрии 

+ ПК «Организация сестринского  дела» 

4. Медицинская сестра дневного 

стационара 

Сестринское дело в педиатрии 



Приказ Минтруда России от 31.07.2020 №475н "Об утверждении 

профессионального стандарта «Медицинская сестра/медицинский брат"  

Обобщенная трудовая 

функция 

Возможные наименования должностей, 

профессий 

Оказание первичной 

доврачебной медико- 

санитарной помощи 

населению по профилю 

«сестринское дело» 

Медицинская сестра 

Медицинская сестра участковая 

Медицинская сестра патронажная 

Медицинская сестра приемного 

отделения 

Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Медицинская сестра перевязочной 

Медицинская сестра процедурной 

Медицинская сестра стерилизационной 



6. Первичная медико-санитарная помощь детскому населению при детских болезнях в амбулаторных условиях 

оказывается врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами), врачами-специалистами, 

соответствующим средним медицинским персоналом. 

N Наименование должности Специальность 

1 Медицинская сестра врача-педиатра участкового Сестринское дело в педиатрии 

2 Медицинская сестра врача - детского хирурга Сестринское дело в педиатрии 

3 Медицинская сестра врача-травматолога-ортопеда Сестринское дело в педиатрии 

4 Медицинская сестра врача - детского уролога-андролога Сестринское дело в педиатрии 

5 Медицинская сестра врача-акушера-гинеколога Сестринское дело в педиатрии 

6 Медицинская сестра врача-оториноларинголога Сестринское дело в педиатрии 

7 Медицинская сестра врача-офтальмолога Сестринское дело в педиатрии 

8 Медицинская сестра врача-невролога Сестринское дело в педиатрии 

9 Медицинская сестра врача - детского кардиолога Сестринское дело в педиатрии 

10 Медицинская сестра врача - детского эндокринолога Сестринское дело в педиатрии 

11 Медицинская сестра врача-инфекциониста Сестринское дело в педиатрии 

12 Медицинская сестра кабинета лучевой диагностики Сестринское дело в педиатрии 

13 Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики Функциональная диагностика 

14 Медицинская сестра врача-физиотерапевта Физиотерапия 

15 Медицинская сестра врача-педиатра отделения неотложной медицинской 

помощи 

Сестринское дело в педиатрии 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 

апреля 2012 г. №366н "Об утверждении Порядка оказания педиатрической 

помощи" (с изменениями и дополнениями) 



Приказ Минтруда России от 31.07.2020 №479н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Специалист по организации сестринского дела" 



Приказ Минтруда России от 31.07.2020 №479н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист по организации сестринского дела»  

(зарег. в Минюсте РФ 18.08.2020 №59314) 



Приказ Минтруда России от 31.07.2020 №479н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист по организации сестринского дела»  

(зарег. в Минюсте РФ 18.08.2020 №59314) 



Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15 мая 2012 г. 
№543н "Об утверждении Положения об организации оказания первичной медико-

санитарной помощи взрослому населению" (с изменениями и дополнениями) 

Наименование должности 

Число должностей при обслуживании 

от 101 до 900 
жителей 

от 901 до 1500 
жителей 

от 1501 до 
2000 жителей 

1 2 3 4 

Заведующий фельдшерско-
акушерским пунктом - фельдшер, 
акушерка (заведующий 
фельдшерским здравпунктом - 
фельдшер) 

1,0 1,0 1,0 

Акушерка - 1,0 1,5 

Санитар 0,5 1,0 1,0 

 

 Фельдшерско-акушерский пункт (далее - ФАП) является структурным подразделением 
медицинской организации (ее структурного подразделения) 



Профессиональный стандарт «Фельдшер»,  
утв. приказом Минтруда России от 31 июля 2020 г. №470н  

Обобщенная трудовая 
функция 

Возможные наименования должностей, 
профессий 

Оказание первичной 
доврачебной медико-

санитарной помощи, в том 
числе в неотложной и 

экстренной формах при 
острых заболеваниях и 

несчастных случаях. 

Фельдшера школ, школ-интернатов, 
здравпунктов средних специальных 

учебных заведений, фельдшера 
здравпунктов промышленных 

предприятий, заведующие 
здравпунктами промышленных 

предприятий, фельдшера фельдшерско-
акушерских пунктов, участковых 

больниц и врачебных амбулаторий 



Приказ Минтруда России от 31.07.2020 №479н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Специалист по организации сестринского дела" (зарег. в Минюсте РФ 

18.08.2020 №59314) 

Постановление Правительства РФ от 31 декабря 2022 г. 
№2568 "О дополнительной государственной социальной 

поддержке медицинских работников медицинских 
организаций, входящих в государственную и 

муниципальную системы здравоохранения и участвующих 
в базовой программе обязательного медицинского 

страхования либо территориальных программах 
обязательного медицинского страхования" 
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ 

34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО   

34.03.01 Сестринское дело Академическая медицинская 
сестра (для лиц мужского пола - 
Академический медицинский 
брат). Преподаватель 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. №1061  
"Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования" (с изменениями и дополнениями) 

http://ivo.garant.ru/
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Приказ Минздрава РФ от 15 июня 2017 года №328н 
«О внесении изменений в Квалификационные требования к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки 
"Здравоохранение и медицинские науки", утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 2015 г. №707н» 
 

Специальность "Сестринское дело" 
    

Уровень профессионального 
образования 

Высшее образование - бакалавриат по направлению 
подготовки "Сестринское дело" 

 

Дополнительное профессиональное 
образование 

Непрерывное повышение квалификации в течение 
всей трудовой деятельности 

 

Должности Медицинская сестра общей практики, медицинская 
сестра по паллиативной помощи, медицинская сестра 
по профилактике, медицинская сестра по 
реабилитации. 
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Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 31 июля 2020 года №479н 
«Об утверждении профессионального стандарта  
«Специалист по организации сестринского дела» 

Высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное 
профессиональное образование – программы повышения квалификации «Организация сестринского дела» 
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ 

32.00.00 НАУКИ О ЗДОРОВЬЕ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА 

  

32.04.01 Общественное здравоохранение Магистр 

34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 
  

34.04.01 Управление сестринской деятельностью Магистр 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. №1061  
"Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования" (с изменениями и дополнениями) 

http://ivo.garant.ru/
https://base.garant.ru/74333214/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/


МАГИСТРАТУРА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 34.04.01 
«УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ»   

ПРИКАЗ МИНОБРНАУКИ РОССИИ ОТ 26.05.2020 №684 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - МАГИСТРАТУРА ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ПОДГОТОВКИ 34.04.01 УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ" 

(ЗАРЕГИСТРИРОВАНО В МИНЮСТЕ РОССИИ 03.07.2020 N 58816) 



МАГИСТРАТУРА ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ПОДГОТОВКИ 32.04.01 «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» 

При разработке программы магистратуры 
Организация устанавливает направленность 
(профиль) программы магистратуры, которая 
конкретизирует содержание программы 
магистратуры в рамках направления подготовки 
путем ориентации ее на: 
- область (области) профессиональной 
деятельности и сферу (сферы) профессиональной 
деятельности выпускников; 
- тип (типы) задач и задачи профессиональной 
деятельности выпускников; 
при необходимости - на объекты 
профессиональной деятельности выпускников 
или область (области) знания. 
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Уровень 
профессионального 
образования 

Высшее образование - специалитет по специальности "Сестринское дело" 

Дополнительное 
профессиональное 
образование 

Подготовка в интернатуре по специальности "Управление сестринской 
деятельностью" 

Должности 

Заместитель руководителя (начальника) медицинской организации; 
главная медицинская сестра (главная акушерка, главный фельдшер); 
директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа; заведующий 
(начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, 
кабинета, отряда и другое) медицинской организации - врач-статистик; 
заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 
лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - врач-
методист; врач-статистик; врач-методист 

Приказ Минздрава РФ от 15 июня 2017 года №328н 
«О внесении изменений в Квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам с 
высшим образованием по направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки", утвержденные 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 2015 г. №707н» 



Возможные наименования должностей, профессий Требования к образованию и обучению 

Врач-статистик Высшее образование - специалитет по специальности "Сестринское дело" 
и подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Управление 
сестринской деятельностью" для лиц, завершивших обучение до 31 
августа 2017 г. 

Врач-методист Высшее образование - специалитет по специальности "Сестринское дело" 
и подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Управление 
сестринской деятельностью" для лиц, завершивших обучение до 31 
августа 2017 г. 

Заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, 
отделения, лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - 
врач-специалист 

Высшее образование - специалитет по специальности "Сестринское дело" 
и подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Управление 
сестринской деятельностью" для лиц, завершивших обучение до 31 
августа 2017 г. 

Заместитель руководителя (начальника) медицинской организации, 
заместитель руководителя (начальника) обособленного подразделения 
медицинской организации 
Заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 
осуществляющего медицинскую деятельность, иной организации 

Высшее образование - специалитет по специальности "Сестринское дело" 
и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности 
"Управление сестринской деятельностью" 

Директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа Высшее образование - специалитет по специальности "Сестринское дело" 
и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности 
"Управление сестринской деятельностью" - для должности "директор 
больницы (дома) сестринского ухода, хосписа" 

Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 7 ноября 2017 года №768н 
«Об утверждении профессионального стандарта «"Специалист в области организации 

здравоохранения и  общественного здоровья  " 



Письмо Минздрава РФ от 28 февраля 2023 года №16-5/616 



 Периодическая аккредитация проводится в отношении лиц, 

завершивших освоение дополнительных профессиональных 

программ медицинского образования или фармацевтического 

образования - программ повышения квалификации, 

обеспечивающих непрерывное совершенствование 

профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а также 

постоянное повышение профессионального уровня и расширение 

квалификации, лиц, имеющих немедицинское образование, стаж 

работы на должностях медицинских работников более пяти лет и 

завершивших освоение дополнительных профессиональных 

программ - программ повышения квалификации в соответствии с 

видом профессиональной деятельности  

С 1 января 2021 года ВСЕ МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ У КОТОРЫХ  ЗАКОНЧИЛОСЬ, 

ИЛИ ЗАКАНЧИВАЕТСЯ ДЕЙСТВИЕ СЕРТИФИКАТА СПЕЦИАЛИСТА, ОБЯЗАНЫ  

ПРОХОДИТЬ  ПРОЦЕДУРУ ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ!!! 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 



  Центральная аккредитационная 

комиссия  
(организация проведения периодической 

аккредитации специалистов) 

Федеральный аккредитационный Центр  
 (осуществляет информационно-техническое 

сопровождение процедуры периодической аккредитации) 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 



Федеральный аккредитационный Центр https://fca-rosminzdrav.ru  

https:// 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/


заказным письмом с уведомлением на 

бумажном носителе: 

для лиц, имеющих среднее 

медицинское образование 

107564, г. Москва,  

ул. Лосиноостровская, д. 2 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

СПОСОБЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ В АККРЕДИТАЦИОННУЮ КОМИССИЮ: 

В соответствии с приказом Минздрава России от 28 октября 2022 года №709н  

«Об утверждении Положения об аккредитации специалистов»  аккредитуемый для 

прохождения периодической аккредитации представляет документы, предусмотренные 

следующими способами: 

посредством Личного кабинета в 

подсистеме ЕГИСЗ - ФИС «ФРДО» -  

федеральная информационная система 

«Федеральный регистр медицинских 

работников» 

https://lkmr.egisz.rosminzdrav.ru/login 



1. С использованием Личного кабинета федерального 

регистра медицинских и фармацевтических 

работников, являющегося подсистемой единой 

государственной информационной системы в сфере 

здравоохранения посредством их преобразования в 

электронную форму путем сканирования или 

фотографирования с сохранением их реквизитов. 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

СПОСОБЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ В АККРЕДИТАЦИОННУЮ КОМИССИЮ: 

2. Заказным письмом с уведомлением - 

почтовым отправлением (в случае, если 

сведения об аккредитуемом отсутствуют 

в федеральном регистре медицинских и 

фармацевтических работников). 



ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

СПОСОБЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ В АККРЕДИТАЦИОННУЮ КОМИССИЮ: 

В личном кабинете 

ФРМР все 

персональные данные 

подтянутся 

автоматически 

С использованием 

Личного кабинета 

ФРМР 



Для обеспечения установленных требований 

необходимо соблюдать следующие общие 

рекомендации: 

1. использовать размещенные на сайте шаблоны 

заявления , портфолио, отчета о профессиональной 

деятельности 

2. заполнять формы документов с использованием 

технических средств или разборчивым почерком без 

исправлений; 

3. заполнять все графы и поля форм документов (при 

отсутствии информации необходимо указать: « – » 

(прочерк), «нет», «не имею», «не проходил(-а)» или иные 

слова в зависимости от смысловой нагрузки, кратко и 

однозначно определяющие ответ). 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 
ПРАВИЛА ПОДГОТОВКИ  ДОКУМЕНТОВ  ДЛЯ ОТПРАВКИ ПОЧТОЙ РОССИИ: 

https://fca-rosminzdrav.ru/wp-content/uploads/2022/12/709-zayavlenie-shablon.pdf
https://fca-rosminzdrav.ru/wp-content/uploads/2022/12/709-zayavlenie-shablon.pdf
https://fca-rosminzdrav.ru/wp-content/uploads/2022/12/709-portfolio-shablon.pdf
https://fca-rosminzdrav.ru/wp-content/uploads/2023/01/709-Otchet-shablon.pdf
https://fca-rosminzdrav.ru/wp-content/uploads/2023/01/709-Otchet-shablon.pdf


ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

1. Каждый документ 

представляется на 

отдельном листе.  

2. Документы не 

сшиваются в папки, не 

скрепляются степлером.  

3. Помещаются в двойной 

файл, ПОДПИСАННЫЙ и 

затем в почтовый конверт. 

ПРАВИЛА ПОДГОТОВКИ  ДОКУМЕНТОВ  ДЛЯ ОТПРАВКИ ПОЧТОЙ РОССИИ: 

заказным письмом документы 

представляются по адресу Федерального 

аккредитационного центра:  

107564, г. Москва,  

ул. Лосиноостровская, д. 2 

ВНИМАНИЕ: документы, 

отправленные почтой, 

принимаются только в том 

случае, если сведения об 

аккредитуемом отсутствуют в 

ФРМР. 



ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

При представлении документов посредством личного кабинета 
ФРМР и преобразовании их в электронную форму важно учесть 

следующее: 
•при копировании или сканировании (фотографировании) документов 
рекомендуется избегать образования на копиях затемнений, полос, пятен, 
теней, изображения посторонних предметов и т.п.; 
•каждый документ представляется в виде отдельного файла, с указанием в 
наименовании файла фамилии и инициалов аккредитуемого, а также вида 
документа и количества листов/страниц (например: Петрова А.В. копия 
паспорта на 2 л., Иванов И.И. заявление на 1 л. и т.п.); 
•сканирование документа с бумажного носителя производится в масштабе 
1:1; 
•размер всех файлов электронного документа не должен превышать 25 
Мб; 
•все представляемые файлы, в том числе в формате HEIC(HEIF), должны 

ПРАВИЛА ПОДГОТОВКИ  ДОКУМЕНТОВ  ДЛЯ ОТПРАВКИ ПОСРЕДСТВОМ ЛК ФРМР: 



ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ АККРЕДИТУЕМЫМ ДЛЯ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ посредством ФРМР 

- заявление о допуске к периодической аккредитации специалиста, в котором в том числе указываются 

сведения о документе, удостоверяющем личность, о сертификате специалиста или прохождении 

аккредитации специалиста (для лиц с немедицинским образованием - при наличии), о документах об 

образовании и о квалификации, документах о квалификации, подтверждающих присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования - профессиональной 

переподготовки (при наличии), документах о квалификации, подтверждающих повышение квалификации 

за отчетный период, сведения о трудовой деятельности; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица; 

- портфолио (пункт 103 Положения) за период профессиональной деятельности со дня получения 

последнего сертификата специалиста или прохождения аккредитации специалиста по соответствующей 

специальности (далее соответственно - портфолио, отчетный период), которое формируется с 

использованием федерального регистра медицинских и фармацевтических работников; 

- копия документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени, отчества, - в случае 

изменения фамилии, имени, отчества (при наличии); 

- копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (при наличии), или копии иных 

документов, подтверждающих наличие стажа медицинской деятельности или фармацевтической 

деятельности, предусмотренных законодательством Российской Федерации о военной и иной 

приравненной к ней службе (при наличии) 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 



ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ АККРЕДИТУЕМЫМ ДЛЯ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ посредством ФРМР 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

Для передачи заявления на периодическую аккредитацию 

в ФАЦ  

на рассмотрение – необходимо нажать кнопку «Отправить»  

Уведомления о ходе 

рассмотрения 

документов будут 

направлены на 

указанные контакты 

После загрузки всех необходимых 

документов – необходимо поставить 

галочку  

в поле «Даю согласие на обработку 

персональных данных»  



ДОКУМЕНТЫ ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ АККРЕДИТУЕМЫМ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

2) в случае почтового отправления: 

1. заявление о допуске к периодической аккредитации специалиста; 

2. копия документа, удостоверяющего личность; 

3. страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица; 

4. копия документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени, отчества, - в случае изменения 

фамилии, имени, отчества (при наличии); 

5. портфолио; 

6. копия сертификата специалиста (в случае отсутствия действующей аккредитации специалиста по данной 

специальности); 

7. копии документов об образовании и о квалификации; 

8. копии документов о квалификации, подтверждающих присвоение квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования - профессиональной переподготовки (при наличии); 

9. копии документов о квалификации, подтверждающих повышение квалификации за отчетный период; 

10. копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (при наличии), или копии иных 

документов, подтверждающих наличие стажа медицинской или фармацевтической деятельности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации о военной и иной приравненной к ней 

службе (при наличии). 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 



X. Проведение периодической аккредитации 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

 101. Периодическая аккредитация включает в себя один этап - оценку 

портфолио и проводится центральной аккредитационной комиссией (за 

исключением аккредитации специалистов в отношении лиц, указанных в абзаце 

третьем настоящего пункта); 

 аккредитационной подкомиссией, формируемой в соответствии с пунктами 

25 и 26 настоящего Положения (для лиц, являющихся временно не работающими, 

лиц, получивших мотивированный отказ в согласовании отчета о 

профессиональной деятельности, а также лиц, имеющих несогласованный отчет в 

соответствии с абзацем вторым пункта 105 Положения) (за исключением случаев, 

предусмотренных в пункте 99 Положения) 



ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

103. Портфолио включает (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 106 

Положения): 

отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого, содержащий результаты работы в 

соответствии с выполняемой трудовой функцией за отчетный период (далее - отчет о 

профессиональной деятельности); 

сведения об освоении программ повышения квалификации, суммарный срок освоения 

которых не менее 144 часов, либо сведения об освоении программ повышения квалификации и 

сведения об образовании, подтвержденные на интернет-портале непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (за 

исключением сведений об освоении программ повышения квалификации), суммарный срок 

освоения которых не менее 144 часов, из них не менее 72 часов - сведения об освоении программ 

повышения квалификации; 

МОТИВИРОВАННЫЙ ОТКАЗ в согласовании отчета о профессиональной деятельности в 

случае, предусмотренном пунктом 104 Положения; 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ в 

случае, предусмотренном пунктом 100 Положения. 

X. Проведение периодической аккредитации 



Копией документа признается документ, полностью воспроизводящий 

информацию подлинного документа, в то время как заверенная копия 

документа - это копия документа, на которой в соответствии с 

установленным порядком проставлены реквизиты, обеспечивающие ее 

юридическую значимость 

Заверение копии документа учреждением и организацией, 

от которых исходит соответствующий документ (абзац 

первый п. 1 Указа Президиума Верховного Совета СССР 

от 4 августа 1983 г. N 9779-X «О порядке выдачи и 

свидетельствования предприятиями, учреждениями и 

организациями копий документов, касающихся прав 

граждан») 

ТРЕБОВАНИЯ К ЗАВЕРЕНИЮ КОПИИ ДОКУМЕНТОВ 



 

•Руководитель организации имеет право заверять только те 
документы, которые созданы в данной организации, либо те, 
оригиналы которых хранятся здесь. Для официального 
копирования сторонних документов требуется специальное 
разрешение, кроме случаев принятия на работу и заведения 
личного дела на подчиненного. 
 

 

• Верность копии документа свидетельствуется подписью 
руководителя или уполномоченного на то должностного лица и 
печатью. На копии указывается дата ее выдачи и делается 
отметка о том, что подлинный документ находится в данном 
предприятии, учреждении, организации. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ЗАВЕРЕНИЮ КОПИИ ДОКУМЕНТОВ 



Аккредитацию проходят по 

специальности, которая 

прописана в сертификате 

специалиста, и никак иначе. 

Никаких «УЗД в педиатрии», 

«ФД в педиатрии», «Детская 

нефрология», «Сестринское 

дело в кардиологии», 

«Сестринское дело в 

хирургии»,  «Операционных 

медицинских сестёр» быть 

не может.  

Как написано в сертификате, 

так и указывается 

специальность,  

НЕ в удостоверении о 

повышении квалификации.  

Должность указывается 

точно, как в трудовой 

книжке.  

Она должна совпадать с 

Номенклатурой должностей 

медицинских работников. 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ: типичные ошибки 



ВАЖН О ! ! !  
ЗАЯВЛ ЕН И Е Н А 

АК К Р ЕДИ ТАЦ ИЮ! ! !  

Это заявление 

на первичную/ 

первичную 

специализиров

анную 

аккредитацию 

Приложение N 4 

к «Положению об 

аккредитации 

специалистов», 

утв. пр. Минздрава 

России 

от 28 октября 2022 г. 

№709н 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ: типичные ошибки 



ВАЖН О ! ! !  СП ЕЦ И АЛ ЬН О СТЬ! ! !  

Специальность, указанная 

в Заявлении, не 

соответствует 

Номенклатуре 

специальностей 

специалистов со средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием в сфере 

здравоохранения 

Российской Федерации 

(утв. приказом 

Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ 

от 16 апреля 2008 г. N 176н)  

Часто, специальность, указанная в Заявлении не 

соответствует специальности в сертификате и/или 

свидетельстве об аккредитации 

ЗАЯВЛ ЕН И Е!  

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ: типичные ошибки 



ВАЖН О ! ! !  СП ЕЦ И АЛ ЬН О СТЬ! ! !  

Не полное название 

медицинской 

организации 

Не правильно 

указана должность 

специалиста 

Специальность, указанная 

в ПОРТФОЛИО, не 

соответствует 

Номенклатуре 

специальностей 

специалистов со средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием в сфере 

здравоохранения 

Российской Федерации 

(утв. приказом 

Министерства 

здравоохранения и 

социального развития РФ 

от 16 апреля 2008 г. N 176н)  

П О Р ТФ ОЛИО!  

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ: типичные ошибки 



ВАЖН О ! ! !  Л И ЧН АЯ П ОДП И СЬ! ! !  

ВНИМАНИЕ! 

Заявление, 

ПОРТФОЛИО, 

Отчёт  

должны быть 

подписаны 

личной 

подписью 

аккредитуемого

!!! 

ДО КУМ ЕН ТЫ!  

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ: типичные ошибки 



ПОРТФОЛИО 

1. Сведения об освоении программ повышении квалификации за отчетный период 

Наименование учреждения строго из уставных 

документов. Полностью. Сокращения не допускаются. 

Строго по специальности! Приказ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 16 апреля 2008 

г. № 176н «О Номенклатуре специальностей специалистов 

со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием в сфере здравоохранения Российской 

Федерации» 

Наименование должности строго из «Трудовой книжки». 

Полностью. Сокращения не допускаются. 



Документы должны быть 

зарегистрированы на официальном 

сайте федеральной 

информационной системы 

"Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об 

обучении« (с 2020 года). 

Документы должны быть 

зарегистрированы на интернет - 

портале Непрерывного 

медицинского и фармацевтического 

образования 

ПОРТФОЛИО 



При наличии профессиональной переподготовки и освоении новой специальности 

документы об обучении по программам ПП вносятся ОБЯЗАТЕЛЬНО!!  
(копии документов о квалификации, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования – профессиональной переподготовки (при наличии) 

ПОРТФОЛИО 



Сведения об освоении программ повышения 

квалификации, суммарный срок освоения которых не 

менее 144 часов, либо сведения об освоении программ 

повышения квалификации и сведения об образовании, 

подтвержденные на интернет-портале непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

(за исключением сведений об освоении программ 

повышения квалификации), суммарный срок освоения 

которых не менее 144 часов, из них не менее 72 часов - 

сведения об освоении программ повышения 

квалификации. 

ПРИКАЗ Минздрава РФ от 28.10.2022 №709н 

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ" 



         Сведения об освоении программ повышении 

квалификации за отчетный период, суммарный срок 

освоения которых не менее 144 часов.  
(Указанное время может включать в себя освоение одной 

программы повышения квалификации или нескольких программ. 

Т.е., например, если специалист набрал за отчетный период 

только 36 часов из необходимых 144 часов, и он не 

зарегистрирован на интернет-портале непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования, он может 

пройти еще одну программу повышения квалификации по 

соответствующей специальности суммарной трудоемкостью до 

минимально необходимых 144 часов.) 

ПОРТФОЛИО 



 

 
 

АЛГОРИТОМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ  

АККРЕДИТАЦИИ лиц с СПО 

9. Для обеспечения учета сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении, выданных организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, сведения о таких документах вносятся в федеральную информационную систему 

"Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах 

об обучении", формирование и ведение которой организует федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования. Федеральные 

государственные органы и органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющие государственное управление в сфере образования, органы местного 

самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, представляют в федеральный орган 

исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, 

сведения о выданных документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении 

путем внесения этих сведений в федеральную информационную систему "Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении". 

Статья 98. Информационные системы в системе образования 



При представлении документов об образовании, аккредитуемому 

рекомендуется проверить наличие сведений о представляемых 

документах на официальном сайте федеральной информационной 

системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

В случае отсутствия сведений об освоении программ повышения 

квалификации за отчетный период, содержащихся в копиях документов о 

квалификации, на официальном сайте федеральной информационной 

системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», аккредитуемому рекомендуется 

представить надлежащим образом заверенные копии документов о 

квалификации (с приложениями). 

ПОРТФОЛИО 



          

        Отчет содержащий результат работы в соответствии с 

выполняемой трудовой функцией за отчетный период 

профессиональной деятельности аккредитуемого.  

        Отчет о профессиональной деятельности согласуется 

руководителем или заместителем руководителя 

медицинской организации, в которой аккредитуемый 

осуществляет профессиональную деятельность и 

заверяется печатью медицинской организации либо 

прилагается мотивированный отказ в его согласовании, 

подписанный руководителем или заместителем 

руководителя медицинской организации. 

Отчетный период профессиональной 

деятельности аккредитуемого исчисляется с 

момента даты выдачи последнего 

сертификата до момента подачи заявления на 

аккредитацию (02.12.2016  по  10.08.2022)  

ПОРТФОЛИО 

2. Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого 



Мотивированный отказ – это официальный 
документ, который содержит отказ от 
совершения определенных действий или 
выполнения требований.  
Мотивированный отказ, полученный от 
государственных органов, является 
основанием для обращения за защитой своих 
прав в суд.  
При составлении мотивированного отказа 
используется свободная форма.  

Мотивированный отказ 

ПОРТФОЛИО 

2. Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого 



Мотивированный отказ 
  

Бланк (угловой штамп) организации, 

дата, регистрационный номер  

 

Мотивированный отказ 

от подписания отчета о профессиональной деятельности 

аккредитуемого  
 

 

УКАЗАТЬ ОБЬЕКТИВНЫЕ ПРИЧИНЫ ДЛЯ ОТКАЗА!!! 
 

[ должность, подпись, инициалы, фамилия лица,  

подписавшего отказ печать  ] 

ПОРТФОЛИО 

2. Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого 



 В случае, если на момент представления в центральную 

аккредитационную комиссию документов, аккредитуемый 

является временно не работающим и обратиться к 

руководителю (заместителю руководителя) организации, 

осуществляющей медицинскую деятельность или 

фармацевтическую деятельность, по последнему месту работы 

не представляется возможным, в его портфолио включается 

отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого, 

заверенный руководителем и печатью профессиональной 

некоммерческой организации, указанной в части 3 статьи 76 

Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

ПОРТФОЛИО 

2. Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого 



Трудовой кодекс Российской Федерации 

Статья 76. ТК РФ  

Отстранение от работы 

Работодатель обязан отстранить от работы работника в случае 

приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору и если невозможно перевести работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу с учетом его состояния здоровья.  

Ст. 65 ТК РФ  

Лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 



          

       В случаях, если отчет не полный, например, 

аккредитуемый находился в отпуске по уходу за 

ребенком. В соответствии со статьей 256 Трудового 

кодекса РФ нахождение в отпуске по уходу за ребенком 

входит в стаж работы по специальности, поэтому отчет 

аккредитуемый пишет за последние 5 лет, а показатели 

берет за фактически отработанное время.  

      Такой отчет так же может быть согласован 

руководителем или заместителем руководителя 

медицинской организации.  

ПОРТФОЛИО 

2. Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого 



          

Наименование учреждения строго из уставных документов. 

Полностью. Сокращения не допускаются. 

Описание и задачи из внутренних документов (Положение об 

отделении. Паспорт отделения) 

ПОРТФОЛИО 

2. Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого 



          

Строго по специальности. Приказ 541н и 83н 

Количество выполненных медицинских вмешательств за 

отчетный период. Освоенные и применяемые методики. 

Предложения по внедрению новых методик. Планирование 

обучения. Планирование карьерной траектории.  

Требование утвержденного профессионального стандарта  

(раздел «Трудовые действия). Должностная инструкция. 

ПОРТФОЛИО 

2. Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого 



ОСНОВНЫЕ ОШИБКИ СОДЕРЖАТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА 



 В случае если по итогам проведения повторной 

оценки портфолио аккредитационная подкомиссия 

принимает решение как «не сдано» или в случае 

непредставления корректированного портфолио в 

установленный срок, аккредитуемый признается не 

прошедшим периодическую аккредитацию 

специалиста. 

 Повторное представление документов возможно 

не ранее чем через один месяц!  

 Аккредитуемый, повторно не прошедший 

периодическую аккредитацию, представляет 

документы в Центральную аккредитационную 

комиссию. 

ОЦЕНИВАНИЕ  ПОРТФОЛИО  ЧЛЕНАМИ  АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 



Отчетный период профессиональной деятельности аккредитуемого исчисляется с 

момента даты выдачи последнего сертификата до момента подачи заявления на 

аккредитацию (2.12.2016 по  23.12.2021)  



 информация, внесенная в форму документа, полностью соответствует сведениям, 

содержащимся в оригиналах документов; 

 указана одна (конкретная) специальность для прохождения процедуры аккредитации 

специалиста;  

 указанные сведения соответствуют данным за последние пять лет со дня получения 

последнего сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста 

по соответствующей специальности (при их наличии);  

  отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого согласован уполномоченным 

лицом, подписан и заверен печатью (при наличии) или имеется подписанный 

мотивированный отказ в согласовании отчета о профессиональной деятельности 

аккредитуемого (за исключением лиц, временно не работающих);  

  заявление, а также сведения об освоении программ повышения квалификации и отчет 

о профессиональной деятельности, включенные в портфолио, подписаны 

аккредитуемым;  

 представлен полный комплект документов, необходимых для прохождения 

периодической аккредитации. 

При представлении документов, следует удостовериться, что: 



Причины отказа в приеме документов для прохождения 

периодической аккредитации 

Перечень документов 
в соответствии с приказом 

Минздрава России от 28.10.2022 г. 

№709н 

Причины отказа  

Заполнение не по форме Приложения №5 приказа Минздрава России №709н 

Отсутствие подписи заявителя 

Не соответствие заявленной специальности сертификату и/или свидетельству 

об аккредитации 

Не соответствие заявленной специальности приказу Минздравсоцразвития РФ 

от 16.04.2008 г. №176н 

Суммарный срок освоения программ повышения квалификации не 

соответствует п.103,106 Приказа Минздрава России №709н 

Заявление о допуске 
к периодической 
аккредитации 

Портфолио 

Отсутствие подписи заявителя 

Не соответствие заявленной специальности сертификату и/или свидетельству 

об аккредитации 

Заполнение не по форме Приложения №4 приказа Минздрава России №709н  

Не соответствие заявленной специальности приказу Минздравсоцразвития РФ 

от 16.04.2008 г. №176н 



Отсутствие копии документов о квалификации, подтверждающих 

сведения об освоении программ повышения квалификации за 

отчетный период (п.55 приказа Минздрава России №1081н) 

Отсутствие сведений о повышении квалификации в ФИС «ФРДО» 

(п.93 Приказа Минздрава России №709н) 

Отсутствие копии документов об образовании и о квалификации 

(п.89 приказа Минздрава России №709н) 

Отсутствие копии документов о квалификации, подтверждающих 

повышение или присвоение квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования - 

профессиональной переподготовки (при наличии) в соответствии с 

приказом Минздрава России от 10.02.2016 г. №83н 

Причины отказа  

Копии документов о высшем 

образовании и о квалификации 

(с приложениями), или о 

среднем профессиональном 

образовании (с приложениями), 

или выписку из протокола 

заседания государственной 

аттестационной комиссии 

Копии документов о 

квалификации, подтверждающих 

сведения об освоении программ 

повышения квалификации за 

отчетный период  

Перечень документов 
в соответствии с приказом 

Минздрава России от 28.10.2022 г. 

№709н 

Причины отказа в приеме документов для прохождения 

периодической аккредитации 



Отсутствие СНИЛС в Заявлении и/или Портфолио 

(Приложения №4,5 к приказу Минздрава России №709н) 

Отсутствие трудовой книжки или сведений о трудовой 

деятельности (при наличии)  

Причины отказа  

Копия трудовой книжки или сведения 

о трудовой деятельности (при 

наличии), или копии иных 

документов, подтверждающих 

наличие стажа медицинской или 

фармацевтической деятельности, 

предусмотренные законодательством 

Российской Федерации о военной и 

иной приравненной к ней службе (при 

наличии) 

Страховой номер индивидуального 

лицевого счета застрахованного лица 

Причины отказа в приеме документов для прохождения 

периодической аккредитации 

Перечень документов 
в соответствии с приказом 

Минздрава России от 28.10.2022 г. 

№709н 



В случае изменения фамилии, имени, отчества – ОБЯЗАТЕЛЬНО 
приложить копию документа, подтверждающего факт изменения 

фамилии, имени, отчества 

Иванова Петрова Сидорова Вербина КТО??? 



Документы представляются аккредитуемым для прохождения периодической 

аккредитации в срок не ранее чем за 2 и не позднее 1 месяца до окончания срока 

действия сертификата и/или свидетельства об аккредитации специалиста!!!! 

ВАЖН О ! ! !  

ОШИБКИ КАДРОВЫХ СЛУЖБ!!! 

1. Записи в трудовых книжках не соответствуют должностям медицинских и 

фармацевтических работников, утвержденных приказом Минздрава России от 20 

декабря 2012 г. №1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских 

работников и фармацевтических работников» (с изменениями и дополнениями)!!!! 
Стаж по должности фельдшер – 1г. 9 мес. 

Судовой врач – 1г. 9 мес. 

2. Специальности, указанные в трудовых книжках не соответствуют специальностям 

медицинских и фармацевтических работников среднего профессионального 

образования, утвержденных приказом Минздрава России от 10 февраля 2016 г. №83н 

«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием»!!!! 





Специальность "Дезинфекционное дело" 

Уровень профессионального 

образования 

Среднее профессиональное образование по специальности "Медико-профилактическое 

дело" 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

Профессиональная переподготовка по специальности "Дезинфекционное дело" при наличии 

среднего профессионального образования по специальности "Медико-профилактическое 

дело" 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой 

деятельности 

Должности Инструктор-дезинфектор 

Специальность "Сестринское дело" 

Уровень профессионального 

образования 

Среднее профессиональное образование по одной из специальностей: "Лечебное дело", 

"Акушерское дело", "Сестринское дело" 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

Профессиональная переподготовка по специальности "Сестринское дело" при наличии 

среднего профессионального образования по одной из специальностей: "Лечебное дело", 

"Акушерское дело" 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой 

деятельности 

Должности Медицинская сестра, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная 

(постовая), медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, 

медицинская сестра участковая, медицинская сестра приемного отделения, медицинская 

сестра патронажная,  

Приказ Минздрава РФ от 10.02.2016 №83н 



Специальность "Сестринское дело" 

Уровень профессионального образования Среднее профессиональное образование по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Акушерское дело", "Сестринское дело" 

Дополнительное профессиональное образование Профессиональная переподготовка по специальности "Сестринское 

дело" при наличии среднего профессионального образования по одной 

из специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело" 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей 

трудовой деятельности 

Должности Медицинская сестра, старшая медицинская сестра, медицинская сестра 

палатная (постовая), медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, 

медицинская сестра участковая, медицинская сестра приемного отделения, медицинская 

сестра патронажная,  

Специальность "Судебно-медицинская экспертиза" 

Уровень профессионального образования Среднее профессиональное образование по специальности 

"Лабораторная диагностика" 

Дополнительное профессиональное образование 

 

Профессиональная переподготовка по специальности 

"Судебно-медицинская экспертиза" при наличии среднего 

профессионального образования по специальности 

"Лабораторная диагностика" 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в 

течение всей трудовой деятельности 

Должности Медицинский технолог, медицинский лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант), лаборант 

Приказ Минздрава РФ от 10.02.2016 №83н 



     Лицо считается прошедшим аккредитацию 

специалиста с момента внесения данных о 

прохождении лицом аккредитации специалиста в 

единую государственную информационную систему в 

сфере здравоохранения 

Данные о прохождении лицом аккредитации 

специалиста вносятся в единую государственную 

информационную систему в сфере здравоохранения в 

рамках ведения персонифицированного учета лиц, 

участвующих в осуществлении медицинской 

деятельности 

 СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ АККРЕДИТАЦИИ  

Федеральный закон от 2 июля 2021 г. №312-Ф3 

«О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации»  

(Вступил в силу 1 октября 2021 г.) 

         По заявлению лица, прошедшего аккредитацию 

специалиста, ему выдается свидетельство об аккредитации 

специалиста на бумажном носителе и (или) выписка о 

прохождении аккредитации.     

      Свидетельство об аккредитации специалиста и выписка о 

прохождении аккредитации имеют одинаковую юридическую 

силу при подтверждении факта прохождения лицом 

аккредитации специалиста. 



      

Приказ Министерства здравоохранения РФ 

от 22 ноября 2021 г. №1082н  

«Об утверждении порядка выдачи 

свидетельства об аккредитации специалиста 

на бумажном носителе, формы 

свидетельства об аккредитации специалиста 

на бумажном носителе и технических 

требований к нему, а также порядка выдачи 

выписки о наличии в единой 

государственной информационной системе в 

сфере здравоохранения данных, 

подтверждающих факт прохождения лицом 

аккредитации специалиста» 

 СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ АККРЕДИТАЦИИ  



      

 Свидетельство об аккредитации специалиста на 

бумажном носителе (далее - свидетельство об 

аккредитации специалиста) оформляется на 

основании данных о прохождении лицом 

аккредитации специалиста, внесенных в единую 

государственную информационную систему в 

сфере здравоохранения, выдается 

Министерством здравоохранения Российской 

Федерации и подписывается уполномоченным 

лицом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации по заявлению лица, 

признанного аккредитационной комиссией 

прошедшим аккредитацию специалиста. 

 СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ АККРЕДИТАЦИИ  



 СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ АККРЕДИТАЦИИ  



ДОПУСК К МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



Благодарю за 

внимание! 


