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2020 год - Международный год медицинской сестры и акушерки!

Уважаемые коллеги, в это непростое вре-
мя, когда пандемия коронавируса остается 
вызовом для всей системы здравоохранения, 
мы с вами активизируемся и совместными 
усилиями решаем возникающие проблемы и 
осуществляем намеченные планы.

9 июля 2020 года состоялась очередная 
V краевая отчетно-выборная конференция 
АРОО «Профессиональная ассоциация сред-
них медицинских работников» по итогам 
работы за 2016-2019гг., которая прошла в 
необычном для нас формате онлайн - конфе-
ренции. Мероприятие удалось организовать 
благодаря содействию и технической под-
держке нашего партнера КГБПОУ «Барнауль-
ский базовый медицинский колледж». 

В работе конференции приняли участие 
262 делегата из медицинских организаций 
городов и районов Алтайского края. Про-
грамма конференции была посвящена из-
бранию нового состава Правления и Прези-
дента Ассоциации. 

С приветственным словом к участникам 
конференции, обратились директор КГБ-
ПОУ «Барнаульский базовый медицинский 
колледж» О. М. Бондаренко и я, как главный 
внештатный специалист по управлению се-
стринской деятельностью Министерства 
здравоохранения Алтайского края. В ходе 
конференции были заслушаны выступления 
Президента АРОО ПАСМР Л. А. Плигиной об 
итогах деятельности Ассоциации за период 

2016-2019 гг., председателей отделения Ассо-
циации по Рубцовской медико-географиче-
ской зоне Т.В. Царёвой и Бийской медико-гео-
графической зоне Г. Ю. Подузовой с отчетами 
о деятельности отделений АРОО ПАСМР.

Делегаты конференции признали работу 
Ассоциации удовлетворительной. Открытым 
голосованием делегатами был избран новый 
Президент АРОО «Профессиональная ассо-
циация средних медицинских работников», 
состав Правления и Контрольно-ревизион-
ная комиссия. По окончанию работы кон-
ференции был принят проект Резолюции, в 
котором отражены основные цели и задачи 
на ближайшие годы.

Я хочу поблагодарить всех за участие в 
конференции, за активную жизненную и про-
фессиональную позицию, а также за оказан-
ное доверие вновь избранному Правлению 
и Президенту Ассоциации. На протяжении 20 
лет Ассоциация средних медицинских работ-
ников объединяет более 43% от общего чис-
ла работающих специалистов сестринского 
дела в здравоохранении Алтайского края в 
одну большую ячейку. Членами Ассоциации 
являются медицинские сестры, акушерки, 
лаборанты, фельдшеры и другие лица, заин-
тересованные в развитии сестринского дела, 
являющиеся полноправными членами ко-
манды единомышленников, патриотов сво-
ей профессии. С вашим непосредственным 
участием Ассоциация добивается развития 

сестринского дела на национальном уровне, 
ведет борьбу за становление профессии в ка-
честве автономной, независимой и обладаю-
щей высоким профессиональным обществен-
ным и социально-экономическим статусом.

Сегодня Ассоциация обращается ко всем 
медицинским работникам со словами огром-
ной благодарности за профессионализм, за 
самоотверженную работу по защите населе-
ния против новой коронавирусной инфекции 
COVID-19. Убежден, что, не смотря на эпиде-
миологическую обстановку, трудности с ко-

торыми мы сталкиваемся при исполнении 
служебных обязанностей нас не только не 
остановят, а наоборот сплотят для сохране-
ния квалифицированного потенциала в рядах 
Ассоциации, для совершенствования и раз-
вития сестринской профессии, являющейся 
главным кадровым ресурсом в области здра-
воохранения. 

Уважаемые коллеги, от чистого сердца 
желаю терпения, бодрости духа, профессио-
нального роста и крепкого здоровья вам и 
вашим близким!

Романченко Юрий Анатольевич,  
президент АРОО ПАСМР

V краевая отчетно-выборная 
конференция ароо  

«Профессиональная  
ассоциация средних  

медицинских работников» 

С апреля 2017 года мы с вами ежеквартально держим в руках  собственную профессиональ-
ную газету «Вестник Ассоциации».

Выходу каждого издания предшествует кропотливая работа редакционного совета, связан-
ная с проработкой концепции издания, сбором, рецензированием, редактированием и размещени-
ем публикаций средних медицинских работников Алтайского края. 

Выражаем искреннюю признательность авторам десяти опубликованных номеров за проявлен-
ный интерес и активное участие в развитии нашей газеты, в поддержании ее жизнеспособности. 

Особенно сейчас, в это сложное время, когда борьба с пандемией коронавируса оста-
ется первоочередной задачей для всех нас, когда система здравоохранения испытывает  
колоссальную нагрузку при критическом дефиците кадров, когда болеют сами специалисты,  

 
 
когда возрастает волна недовольства населения оказанием медицинской помощи, нам с вами как 
никогда важно мобилизоваться и решать поставленные задачи совместными усилиями. Посред-
ством нашей газеты мы продолжаем общаться друг с другом, обмениваться приобретенным 
опытом, делиться идеями и переживаниями. 

Коллеги, именно от вашей активности зависит, получится ли нам опубликовать новогодний 
выпуск № 12, смогут ли прочитать наши члены Ассоциации слова благодарности и признатель-
ности с добрыми пожеланиями. 

Ждем ваши отзывы, предложения и материалы.
Всегда помните «Вместе мы сила!»

С уважением, редакционный совет.

Д О Р О г и е  Д Р У з ь я !



Идентификация личности пациента – 
одно из основных направлений системы 
обеспечения безопасности медицинской по-
мощи. Целью внедрения методик идентифи-
кации пациента является:

1. Внедрение стратегии правильной 
идентификации пациента в многопрофиль-
ной медицинской организации и оценка ее 
эффективности путем регистрации ошибок, 
связанных с неправильной идентификацией.

2. Обеспечение безопасности меди-
цинской помощи, соблюдение прав и за-
конных интересов пациентов, в частности, 
предотвращение ошибок, связанных с непра-
вильной идентификацией личности пациента.

Ошибки, от серьезных, приводящих к 
смерти или утрате органа до менее зна-
чительных, но приводящих к длительной 
потере здоровья, удлинению госпитализа-
ции, увеличению финансовых расходов как 
самого пациента, так и системы здравоохра-
нения, могут быть связаны с неправиль-
ной идентификацией личности пациента.
Наиболее остро эта проблема присутствует 
в деятельности стационаров, служб скорой 
и неотложной помощи, психиатрических и 
психоневрологических медицинских орга-
низаций,  детских учреждений.

Для предотвращения ошибок, связанных 
с неправильной идентификацией пациента, в 

КГБУЗ «Городская больница № 2, г. Рубцовск» 
внедрен процесс, который включает в себя:

 ♦ соблюдение алгоритмов идентификации 
личности всеми сотрудниками при каждом 
контакте с пациентом;

 ♦ идентификация пациента по двум при-
знакам: ФИО и полная дата рождения (день, 
месяц, год);

 ♦ предпочтение ознакомлению с паспорт-
ными данными вербальной информации;

 ♦ регулярное обучение сотрудников пра-
вилам идентификации пациентов и тестиро-
вание на знание данных правил;

 ♦ создание системы регистрации ошибок, 
связанных с идентификацией пациентов;

 ♦ создание системы контроля выполнения 
требований правильной идентификации;

 ♦ установление целевых показателей для 
оценки эффективности программы;

 ♦ вводное обучение новых сотрудников 
правилам идентификации пациентов, с по-
следующим тестированием;

 ♦ для передачи информации о пациенте 
и идентификации личности используются 
браслеты, в которых применяется штрихко-
дирование, ношение браслетов обязательно 
для пациентов стационаров;

 ♦  цветная маркировка идентификацион-
ных браслетов.

Браслет содержит всю необходимую ин-
формацию, его характеристики должны быть 
известны всем сотрудникам учреждения и 
доводиться до пациентов или их законных 
представителей при поступлении в МО. С этой 
целью разработали буклет для пациентов.

 ♦ Разработали и утвердили приказом глав-
ного врача порядок проведения идентифи-
кации пациентов;

 ♦ Создали стандартные операционные 
процедуры для медперсонала;

 ♦ Регламентировали порядки идентифи-
кации госпитализированных пациентов в 
нестандартных ситуациях с описанием дей-
ствий персонала;

 ♦ Определили, когда проводить идентифи-
кацию;

 ♦ Подготовили памятки для пациентов (на 
3-х языках RU/ EN/ KZ);

 ♦ Включили идентификацию в систе-
му внутреннего контроля качества.

 ♦ Определили ответственность за 
внедрение процесса идентификации 
пациента в КГБУЗ «Городская больница 
№ 2, г. Рубцовск».

Ошибка в идентификации пациента 
является нарушением, за которое ме-
дицинский работник может получить 
дисциплинарное взыскание, быть уво-

ленным с занимаемой должности или даже 
привлечен к юридической ответственности.

Для оценки эффективности работы си-
стемы идентификации, кто, как и по каким 
критериям будет оценивать, разработали по-
казатели эффективности и утвердили прика-
зом руководителя МО.

Разрабатывая критерии, мы воспользо-
вались Рекомендациями Росздравнадзора. 
Они содержат готовые показатели, которые 
были доработаны с учетом особенностей 
нашей больницы. Регулярный мониторинг 
работы системы идентификации помогает 
держать ситуацию под контролем и быстро 
исправлять недочеты.

Систему идентификации необходимо 
оценивать на всех этапах медицинской по-
мощи, от обращения пациента в МО до вы-
писки или перевода пациента в другое ле-
чебное учреждение.
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17 сентября - всемирный день безопасности пациентов Профессионалы против COVID-19

Мамонтова галина 
иннокентьевна,
главная медицинская 
сестра КгБУз  
«городская больница 
№ 2, г. Рубцовск»

Адодина Светлана 
Юрьевна,
главная медицинская 
сестра КгБУз «Диа-
гностический  центр 
Алтайского края»

Полотнянко  
Надежда Александровна, 
главная медицинская 
сестра КгБУз  
«городская поликлиника 
№ 10, г. Барнаул»

Монина Наталья 
Алексеевна,  
старший фельдшер 
КгБУз «ССМП,  
г. Барнаул» подстан-
ция «Кировская»

Климахин Александр 
Андреевич, препода-
ватель сестринского 
дела КгБПОУ «Бар-
наульский базовый 
медицинский  
колледж»

идентификация  
личности Пациента

17 сентября отмечается Всемир-
ный день безопасности пациента, 
учрежденный Всемирной ассамблеей 
здравоохранения.

Главная цель Всемирного дня без-
опасности пациента – это повыше-
ние глобальной осведомленности о 
безопасности пациентов, поощрение 
общей солидарности действий как 
профессионального сообщества, так и 
самих пациентов, их родственников, 
различных организаций, представляю-
щих интересы пациентов.

АРОО «Профессиональная ассоци-
ация средних медицинских работни-
ков» при участии сотрудников КГБУЗ 
«Станция скорой медицинской помо-
щи» и студентов КГБПОУ «Барнауль-
ский базовый медицинский колледж» 
на базе МБОУ «Гимназия № 80» города 
Барнаула провели мероприятие, по-
священное Всемирному дню безопас-
ности пациентов.

Дружный коллектив участников 
проекта «Научись спасать жизнь» про-

вел мастер-класс по оказанию 
сердечно-легочной реанимации, 
помощи при кровотечениях, ожо-
гах, обморожениях и травмах.

Впервые участие в подобной акции 
приняли студенты медико-профилак-
тического отделения Барнаульского 
медицинского колледжа. Они научили 
школьников алгоритму правильной 
гигиенической обработки рук, ноше-
нию и утилизации защитной маски, что 
особенно актуально в период эпиде-
миологической ситуации, связанной с 
распространением COVID-19.

Наибольшую заинтересованность 
школьники проявили к показательным 
выступлениям сотрудников скорой по-
мощи города Барнаула Невежина Ев-
гения и Лисиной Владиславы которые 
продемонстрировали одевание защит-
ных костюмов разных моделей, расска-
зали об особенностях работы в данной 
спецодежде, её обработке и утилиза-
ции. Одиннадцатиклассники проявили 
максимальную заинтересованность, 

активно участвовали в обсуждении, 
задавали вопросы и принимали уча-
стие в оказании помощи. Школьники 
учились накладывать фиксирующую 
шину, спасать друга от кровотечения и 
правильно обрабатывать руки, а также 
ощутили на себе все нюансы ношения 
защитной одежды медицинского пер-
сонала. 

Несомненно, мероприятия такого 
уровня помимо отработки практиче-
ских навыков студентами колледжа, 
также являются «золотой» серединой 
взаимодействия практического здра-
воохранения и педагогов колледжа 
для более успешного профессиональ-
ного ориентирования подрастающего 
поколения.  

научись сПасать жизнь

В Алтайском крае, по информации Опе-
ративного штаба по реализации мер профи-
лактики и контроля возникновения COVID-19, 
первый случай заболевания коронавирусной 
инфекцией был зарегистрирован 29 марта 
2020 года. Заболевшая, прибывшая из Доми-
никанской Республики, находилась в удовле-
творительном состоянии и была госпитали-
зирована в КГБУЗ «Городская больница № 5, 
г. Барнаул». Именно с этой транспортировки 
для КГБУЗ «Станция скорой медицинской 
помощи» начался отсчет вызовов с новой 
короновирусной инфекцией.

«Ковидная» бригада состоит из одного 
фельдшера скорой медицинской помощи 
и водителя. Так же в случае, если этого тре-
бовало состояние пациента, привлекались 
четыре врачебные реанимационные брига-
ды с других подстанций. В конце июня уве-
личилось число пациентов, нуждающихся в 
осмотре или транспортировке «ковидными» 
бригадами, что повлекло за собой увеличе-
ние количества таких бригад до семи, через 
месяц их стало девять.

В среднем эти бригады выполняли око-
ло 150 вызовов в сутки по всему периметру 
обслуживания КГБУЗ «Станция скорой меди-
цинской помощи»: г. Барнаул, г. Новоалтайск, 
Первомайский и часть Павловского районов. 
На уровне поступления вызова в оператив-
ный отдел станции, фельдшер по приему 
вызовов подробно выясняет статус пациента 
(наличие температуры, контакта с больным 
COVID - 19, имеется ли результат ПЦР).

Новая коронавирусная инфекция, ви-
русная пневмония и острая респираторная 

инфекция являются основными диагнозами 
при обслуживании «ковидными» бригадами. 
С мая по август наибольшее количество па-
циентов, обслуженных нашими бригадами, 
составляло с подтвержденным диагнозом 
новой коронавирусной инфекции 113 че-
ловек в сутки, с вирусной пневмонией – 129 
человек, с острой респираторной инфекцией 
– 109 человек. Многим пациентам, особен-
но пожилого возраста, при транспортировке 
требовалась кислородная поддержка.

В начале пандемии первые заболев-
шие испытывали страх и панику. Взрослые 
люди начинали в карете скорой помощи 
вдруг плакать, не совсем понимая, что делать 
дальше. Пациенты вызывали бригаду скорой 
помощи, даже если просто узнавали, что у ко-
го-то с их работы, у человека, которого они 
никогда не видели, который работает в дру-
гом отделе или на другом этаже обнаружен 
коронавирус. Никто не был готов к тому, что 
заболеет именно он. До сих пор поражает 
порой неадекватная реакция соседей паци-
ентов, когда они встречают медиков, одетых 
в защитные костюмы. Семья из одного при-
городного поселка, при госпитализации опа-
салась, что сожгут их дом.

Что же испытывал фельдшер скорой по-
мощи, выезжая на свой первый вызов с COVID 
- 19, облачившись в защитный костюм, надев 
две пары перчаток респиратор и защитный 
экран? Тоже страх, страх заразить своих род-
ных: пожилых родителей, маленьких детей. 
Не могу сказать, что этому чувству были под-
вержены все 100% коллектива, но говорили 
об этом многие водители и фельдшера. 

Также фельдшер также испытывает дис-
комфорт: в защитном костюме довольно 
жарко, защитные очки запотевают, не помо-
гает даже обработка специальной жидкостью, 
перчатки и бахилы, чтобы они не сползали, мы 
крепим к комбинезону скотчем. В респирато-
ре довольно трудно дышать, а на переносице 
и ушных раковинах от него остаются красные 

следы. У некоторых коллег от раздражения 
лицо покрывается угревой сыпью. Минималь-
ная передышка для бригады только время 
экспозиции дезинфицирующего средства по-
сле обработки салона автомобиля. Все посту-
пившие вызова должны быть обслужены.

Считаю ли я работу в новых условиях ге-
роизмом? Нет. За весь предыдущий период 
моей работы на станции скорой помощи, я 
много раз обучалась и обучала коллег ал-
горитму использования защитного костюма, 
прослушала с полсотни лекций об особо 
опасных инфекциях и правилах обслужива-
ния подобных вызовов, но даже представить 
не могла, что это все будет использовано 
нами на практике. Но наступившая действи-
тельность внесла коррективы в представле-
ние об эпидемии, и мы быстро перестрои-
лись на новые условия работы. За период 
пандемии несколько моих коллег переболе-
ли COVID - 19, но, к счастью, все выздоровели 
и вернулись в строй.

В области здравоохранения стоит гло-
бальная проблема нехватки кадров по всем 
специальностям. В большинстве медицинских 
организаций Алтайского края работают ме-
дицинские сестры с большим стажем работы 
пенсионного возраста. В настоящее время 
темпы развития и внедрения новых техно-
логий очень быстрые, поэтому необходимо 
срочно к ним адаптироваться, что создает не-
которые проблемы для сотрудников данной 
категории. Некоторые из них считают: «при-
шло время, пора уйти на пенсию, это не мое», 
однако многие встречают новое, как опреде-
ленный положительный опыт, говоря: «хочешь 
быть в строю стремись, учись и развивайся». 
Они изучают стандарты и порядки оказания 
медицинской помощи, продолжая работать, 
посещать семинары, конференции, повышать 
и без того высокий уровень квалификации.

В КГБУЗ «Городская поликлиника № 10, г. 
Барнаул» сестринский коллектив давно сложив-
шийся и до определенного времени большая 

часть его состояла из сотрудников пенсионного 
возраста. Профессиональный опыт многих из 
них обязывает нас сохранить данную категорию 
специалистов. Именно от них мы перенимаем 
опыт трудовой отдачи и понимание выражения 
«профессиональный долг». 

Время идет, меняется подход к выбору 
сотрудников в медицинские организации, 
так работает и наша поликлиника. Специ-
алисты среднего звена, при устройстве на 
работу очень скрупулезно уточняют свои бу-
дущие должностные обязанности, забывая о 
том, что же сами могут предложить в части 
своих знаний, умений, и крайне редко можно 
встретить работника, который твердо при-
шел работать и с первых дней зарекомендо-
вал себя специалистом высокого уровня. 

В нашем коллективе возрождается ранее 
забытая программа «Наставничества». На-
ставниками являются опытные специалисты, 
в том числе профессионалы пенсионного 
возраста, стремящиеся передать всю силу 
знаний и активные члены АРОО «Профес-
сиональная ассоциация средних меди-
цинских работников».

Благодаря активному сотрудничеству с 
Барнаульским базовым медицинским кол-
леджем, студенты на нашей базе проходят 
производственную практику по специально-
стям: «Лечебное дело», «Акушерское дело» и 
«Сестринское дело». Совместными усилиями 

мы растим и воспитываем будущее поколе-
ние специалистов.

Также поликлиника принимает участие 
во Всероссийском общественном движении 
«Добровольцы-медики». За 2020 год к нам 
обратились 12 добровольцев - школьников, 
желающих связать свою жизнь с медициной 
и 18 студентов Алтайского государственного 
медицинского университета 5-6 курсов, при-
меняющих свои теоретические знания на 
практике.

Я, главная медицинская сестра, и я обя-
зана развиваться в ногу со временем, готова 
встретить на своем пути трудности, преодо-
левая которые, становлюсь свободней, силь-
ней и выше на уровень себя прежней. Уста-
лость, иногда догоняет всех нас, но важно 
понять и принять «Кто мы?» и «Зачем нам это 
нужно?», только тогда появится смысл нашей 
профессиональной деятельности и желание 
искать способы передачи своих знаний и 
умений молодым специалистам. 

В нашем коллективе трудятся достойные 
специалисты: фельдшера, медицинские се-
стры и акушерки. Многим из них мы благо-
дарны за реальный и великий труд в период 
пандемии COVID-19. Несмотря на огромную 
нагрузку, мы все группируемся и находим 
положительный выход из любой трудной 
ситуации, радуемся победам и учимся на 
ошибках.

Как всем известно, в декабре 2019 года 
в Китае, провинции Ухань, зарегистри-
рована вспышка атипичной пневмонии, 
вызванной неизвестным возбудителем. 
Новый вирус получил название COVID-19 
(SARS-CoV-2). 

Первые случаи данного заболевания 
на территории России были зарегистри-
рованы 31 января 2020 года: один в Тю-
мени, а другой - в Чите. Оба заболевших 
были гражданами Китая. Моментально в 
этот процесс сложнейшей борьбы с неду-
гом стали подключаться регион за регио-
ном. Алтайский край не стал исключением. 
Изменилось всё - привычный образ жизни, 
формат работы. Всех не покидало чувство 
нависшей угрозы. 

По мере того, как начали создаваться 
«ковидные» госпитали, остро чувствова-
лась нехватка кадров. Эта проблема кос-
нулась и Диагностического центра. Нашим 
медицинским сестрам приходилось осва-
ивать новые методики и манипуляции, 
проходить обучение без отрыва от про-
фессиональной деятельности – круг обя-
занностей резко отличался от привычного 
уклада размеренной жизни. Режим работы 
приобрел иной характер, поскольку с со-
зданием лаборатории ПЦР-диагностики и 
амбулаторного консультативного центра 
по диагностике пациентов с подозрени-
ем на COVID-19 осуществлялась работа в 
круглосуточном режиме. 

Проблема дефицита кадров затронула 
и младший персонал. В июне 2020 года ру-
ководство Центра обратилось за помощью 
к руководителю КГБПОУ «Барнаульский 
базовый медицинский колледж», в наде-
жде получить кадровую поддержку в лице 
студентов. И не напрасно - наши партнеры 
пошли нам на выручку. С этого времени в 
Центр начали поступать запросы о сво-
бодных вакансиях младшего персонала. В 
результате было трудоустроено 6 студен-
тов факультета «Сестринское дело»: Бо-
гданова Инна (3 курс), Ольховикова Анна 
и Третьякова Ольга (2 курс) – младшие 
медицинские сестры по уходу за боль-
ным; Чепурных Дмитрий и Осипов Павел 
(3 курс) – санитары; Рыбин Павел (3 курс) 
- младший медбрат по уходу за больным. 
Все они трудились в «КРАСНОЙ ЗОНЕ» 
(амбулаторный консультативный центр и 
лаборатория ПЦР-диагностики). Трудились 
ребята добросовестно, самоотверженно, 
никогда не отказывая в помощи ни паци-
ентам, ни сотрудникам Центра в помощи.

В ответ руководство КГБУЗ «Диагно-
стический центр Алтайского края» при-
няли решение объявить Благодарность 
нашим ребятам и их руководителю, ди-
ректору КГБПОУ ББМК О.М. Бондарен-
ко и наставнику, заместителю директо-
ра по учебно-производственной работе  
Н.С. Шмаковой. Вручение состоится после 
отмены ограничительных мероприятий. 

Сложившаяся ситуация ещё раз дока-
зала, что «ВМЕСТЕ МЫ СИЛА».

вместе 
Против 
COVID-19

сестринский коллектив 
на службе

работа скорой Помощи в 
новых условиях Пандемии
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ученье — свет

Бондаренко Ольга Михайловна, директор КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский колледж»
Шмакова Надежда Сергеевна, заместитель директора по учебно-производственной работе КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский колледж»

В КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский кол-
ледж» 15 и 16 августа состоялись Отборочные соревнования 
на право участия в финале VIII Национального чемпиона-
та «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 2020 по 
компетенции «Медицинский и социальный уход» (юниор) и 
«Медицинский и социальный уход», в котором Шарманкина 
Софья (юниор) и Белканова Диана защищали честь Алтайско-
го края и КГБПОУ ББМК.

Компетенция «Медицинский и социальный уход» тесно 
связана с медициной и актуальна в современное время. Она 
охватывает широкий спектр умений и деятельности, связан-
ных с поддержкой хорошего состояния здоровья, физическо-
го и психосоциального состояния, содействие в реабилита-
ции и поддержке пациентов. 

Виды деятельности, которые сочетают медицинскую и со-
циальную помощь вносят свой вклад в улучшение качества 
жизни, они имеют решающее значение для поддержания со-
циально-психологического здоровья населения, что способ-
ствует укреплению социально-экономического климата, и 
является одной из базисных основ развития страны.

Участница соревнований юниор Шарманкина Софья 
– победитель  Открытого Регионального чемпионата Ал-
тайского края «Молодые профессионалы» – 2019. В течении 
конкурсного дня Софья выполняла задание, основанное на 
имитации потребностей пациентов/клиентов в соответству-
ющей обстановке. Модуль проводился в одной из зон – сфе-
ра медицинского и социального ухода – зона: уход в домаш-
них условиях.

Алтайский край в номинации «Медицинский и социаль-
ный уход» представляла Белканова Диана, студентка 3 курса 
по специальности «Сестринское дело». Конкурсное задание 

основной возрастной группы (старше 16 лет) состояло из мо-
дуля, который проводился в зоне ухода в стационаре.

Участницы соревнований в практических условиях дока-
зали, что неотъемлемыми качествами высококвалифициро-
ванного работника в медицинской сфере являются: навыки 
организации работы и самоорганизации, межличностного 
общения, способность решать проблемы, умение понимать 
пациентов и работать с ними.

Все выступления оценивались с помощью онлайн-тех-
нологий. Два ответственных дня за работой участников на-
блюдали профессиональные эксперты, в режиме реального 
времени следили за ходом соревнований и контролировали 

строгое соответствие происходящего регламенту. На основа-
нии протокола Отборочных соревнований Шарманкина Со-
фья вошла в десятку лучших по компетенции «Медицинский 
и социальный уход» (юниор) и будет в сентябре 2020 года 
представлять Алтайский край в финале VIII Национального 
чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 
2020 по данному виду компетенции.

Участницы соревнований Софья и Диана отмечают, 
что участие в конкурсе дает возможность познакомиться с 
современным медицинским оборудованием, которое ис-
пользуется в образовательном процессе студентов-медиков, 
делает ее на шаг ближе к воплощению в жизнь мечты – стать 
медицинским работником, помогать людям, а также является 
еще одним стимулом к саморазвитию.

Толочина Анна  
Васильевна,  
медицинская сестра 
участковая КгБУз 
«Славгородская ЦРБ»

Медицинские работники во все времена 
вызывали чувство глубокого уважения, ведь в 
их руках самое ценное — жизнь и здоровье 
пациентов. Деятельность медицинской сестры 
подразумевает постоянный контакт с пациен-
том, это требует не только профессионализма, 
ответственности, но и чувства сострадания и 
милосердия. Медицинская сестра несет от-
ветственность за поддержание, внедрение и 
улучшение стандартов сестринского дела. И 

поэтому очень важно, когда выбор этой про-
фессии происходит осознанно. 

Решением Министерства здравоохране-
ния Алтайского края на базе КГБУЗ «Слав-
городская ЦРБ» в сентябре 2019 года было 
открыто вечернее отделение по специальности 
«Сестринское дело». КГБПОУ «Родинский ме-
дицинский колледж» объявил набор в экспе-
риментальную группу в количестве 32 человек. 
Большая часть группы состоит из сотрудников 

нашей больницы: санитарок, уборщиков, бу-
фетчиц. Они осознанно решили получить но-
вую профессию и продолжить свою трудовую 
деятельность в должности медицинской сестры.

Наши студенты обучаются без отрыва 
от производства и совмещают трудовую де-
ятельность, домашние дела и родительские 
обязанности с учебной деятельностью. Несо-
мненно, они испытывают огромную нагрузку, 
часто готовясь к тестам, зачетам и экзаменам 
уже в ночное время. Однако, не смотря на все 
трудности, все они успешно на первом году 
обучения изучили основы латинского языка 
с медицинской терминологией, анатомию и 
физиологию человека, основы микробиологии 
и иммунологии, организацию и охрану труда, 
технологию оказания медицинских услуг, посе-
щали занятия физической культуры и освоили 
оформление рецептов и многое другое.

Общеобразовательные программы препо-
даются педагогами Славгородской школы, а к 
преподаванию специальных предметов при-
влечены наши врачи, провизоры, биолог (за-
ведующий лабораторией по диагностике ВИЧ 
- инфекции и других инфекционных заболева-
ний). Имея высшее сестринское образование, 
я, медицинская сестра участковая, проводила 

занятия по предмету «Основы учебной и про-
фессиональной деятельности», а также «Вы-
полнение работ по профессии младшая меди-
цинская сестра по уходу за больными». 

Для нас, преподавателей – практиков, 
педагогическая деятельность является раз-
витием профессионального уровня за счет 
изучения новой информации в рамках под-
готовки лекций, практических занятий и 
коммуникационных навыков для успешного 
общения со студентами. Наша главная зада-
ча - преподнести, доступную для понимания, 
информацию для полного усвоения матери-
ала каждым студентом.

Стоит отметить, что оснащение учебного 
процесса литературой, наглядными пособиями, 
необходимым оборудованием и манекенами 
было организовано администрацией меди-
цинского колледжа. Решение же организаци-
онных вопросов по условиям получения об-
разования осуществлено администрацией ЦРБ.  

Новый для нас опыт подготовки специа-
листов прошел проверку, все студенты после 
успешной сдачи экзаменов переведены на 
второй курс. А это значит, что не зря про-
ведена колоссальная работа, которая будет 
продолжаться еще в течение трех лет.

отборочные соревнования  
По комПетенции «медицинский  

и социальный уход»

медицинская сестра –  
звучит гордо


