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Приближается всеми любимый и светлый праздник – Но-
вый год. Это не просто смена дат в календаре. Незадолго до 
волнующего боя курантов мы традиционно подводим итоги, 
строим планы на будущее, мечтаем. 

Уходящий год был трудным и крайне напряженным для 
каждого из нас, с тревогами и переживаниями, а для кого-то 
– с горькими утратами близких, любимых людей. При этом 
система здравоохранения выстояла, и нам с вами есть чем 
гордиться. Например, в 2021 году мобилизовав ресурсы ме-
дицины на борьбу с COVID-19, мы не прекратили оказывать 
жителям края и плановую помощь. Это говорит о многом: 
значит мы усвоили уроки пандемии 2020-го года, значит ме-
дики научились работать в новых условиях с соблюдением 
всех необходимых требований.

Но, здравоохранение не может замкнуться только на 
борьбе с коронавирусной инфекцией. В 2021 году заверше-
но строительство 17 ФАПов, поставлены 55 единиц тяжело-
го медицинского оборудования, обновлен автомобильный 
парк отделений скорой и неотложной медицинской помощи. 
В 2022 году все эти работы обязательно будут продолжены, 
чтобы жители Алтайского края ощутили реальные перемены 
к лучшему.

Коллеги, спасибо вам за то, что вы отдаете свои силы – и 
физические, и моральные на сохранение и стабильную рабо-
ту системы здравоохранения. Вместе мы справимся не толь-
ко с коронавирусом, но и другими трудностями, с которыми 
сталкиваемся каждый день.

Желаю вам крепкого здоровья, счастья, душевной стой-
кости, осуществления ваших замыслов и планов, уважения и 
взаимопонимания. 

Дорогие друзья, с наступающим вас Новым Годом!

Накануне Нового года я испытываю гордость и от лица 
всей Ассоциации приношу вам искреннюю благодарность за 
то, что несмотря на все сложности и испытания мы провожаем 
уходящий год дружной и сплоченной командой. 

Благодаря сильному духу и причастности каждого из нас к 
процессу перемен, происходящих в сестринском деле, нам удается 
решать сложные задачи и добиваться поставленных целей. 

В уходящем году мы с вами изменили формат наших встреч 
и в дистанционном режиме провели две краевые онлайн-кон-
ференции. В работе конференции «Организация работы специ-
алистов со средним медицинским образованием в первичном 
здравоохранении» приняли участие более 300 специалистов 
со средним медицинским образованием. В декабрьском же 
мероприятии «Особенности работы специалистов со средним 
медицинским образованием» уже участвовало 103 краевых 
медицинских организации с участием более 500 специалистов.

С 7 по 9 октября 2021 года 80 членов Ассоциации приняли 
участие во Всероссийской научно-практической конференции 
«Инновационные технологии в профессиональном развитии 
специалистов со средним медицинским образованием: пробле-
мы и перспективы развития».

Состоялся первый образовательный семинар, проведен-
ный совместно и на базе РАНХиГС для главных медицинских 
сестер. Организаторы сестринского дела получили возмож-
ность пополнить свои знания и умения в сфере развития ком-
муникаций и эффективного руководства средним и младшим 
медицинским персоналом. 

В этом году мы приобрели нового партнера в лице Высшей 
медицинской школы, прошли регистрацию провайдера для 
проведения аккредитованных мероприятий. Мы с вами успеш-
но адаптируемся в новых условиях и будем далее продолжать 
совершенствовать и укреплять коммуникативные связи и свой 
профессиональный уровень.

Уважаемые Друзья и Единомышленники, в наступающем 
Новом году Ассоциация желает вам и вашим близким здо-
ровья, благополучия и удачи во всех начинаниях. А в трудное 
время необходимо помнить, что вы не одни! Вместе мы сила!

Поздравляю Вас с наступающим Новым Годом и Ро-
ждеством.

Новый год – это время для подведения итогов. Огляды-
ваясь назад, мы понимаем, что перед нашим профессио-
нальным  сообществом в последнее время стояло немало 
серьезных задач и вызовов. 

2021 год был объявлен Всемирной организацией здра-
воохранения  Международным годом медико-санитарных 
и социальных работников, в знак признания их готовно-
сти, невзирая ни на что, оказывать помощь во время пан-
демии COVID-19, которая стала огромным вызовом для 
систем здравоохранения во всем мире. Во всех уголках 
нашей страны медицинские сестры и братья, фельдшера 
и  акушерки плечом к плечу с врачами и младшим меди-
цинским персоналом делают все возможное и невозмож-
ное для спасения жизней. Однажды выбрав профессию, мы  
научились справляться с трудностями, без страха глядя им 
в глаза. Вы - настоящие герои своего дела, профессионалы, 
в чьих сердцах горит неугасающий огонь, дающий надежду 
сотням тысяч наших пациентов. Благодаря нашим усилиям 
каждый день кто-то избавляется от страданий, к кому-то 
возвращается бодрость и хорошее самочувствие. 

Пусть в новом году у нас будет достаточно сил для но-
вых свершений, реализации намеченных планов и самосо-
вершенствования на благо пациентов. 

Искренне желаю насыщенного приятными событиями 
года, крепкого здоровья вам и вашим близким, доброты и 
заботы от окружающих и, конечно, новых профессиональ-
ных побед!

С  Н о в ы м  2 0 2 2  г о д о м  и  Р о ж д е с т в о м  Х р и с т о в ы м !

Министр здравоохранения Алтайского края  
Попов Дмитрий Владимирович

Уважаемые коллеги,  
дорогие друзья!

Президент АРОО ПАСМР
Романченко Юрий Анатольевич

Уважаемые коллеги!

Уважаемые коллеги!

Главный внештатный  
специалист по управлению  
сестринской деятельностью 
Минздрава России  
Яна Сергеевна Габоян

Дорогие друзья!
Приближается Новый Год - самый любимый всеми праздник. Он был и остается символом добра, радости и надежды.

Все мы мечтаем о простых и вечных вещах. Мы хотим, чтобы были здоровы и счастливы дорогие нам люди. Чтобы в нашем доме был достаток. Чтобы дети радовали нас успехами, и мы могли гордиться ими. 
Пусть наступающий 2022 год оправдает надежды каждого из нас. Принесет спокойствие, благополучие и радость в наши семьи.  Встречайте Новый год с уверенностью, что все задуманное свершится,  

а намеченное будет достигнуто. От души поздравляем весь ваш коллектив с наступающим праздником! Счастья, любви и удачи!

С Новым годом! 
Алтайский филиал РАНХиГС



Неонатальный скрининг — массовое обследование новоро-
ждённых детей на наиболее распространенные наследственные 
заболевания нарушения обмена веществ. Современный каталог 
болезней включает 2500 наследственных заболеваний. Среди них 
заметное место занимают болезни обмена (БО) - 800, которые как 
правило, имеют тяжёлые и во многих случаях фатальные прояв-
ления, часто ведут к ранней инвалидизации детей. Неонатальный 
скрининг позволяет обеспечить раннее выявление заболеваний 
и их своевременное лечение, снизить тяжелые клинические по-
следствия и детскую летальность. При выборе заболеваний для 
неонатального скрининга, в соответствии с рекомендациями 
ВОЗ, учитывались такие факторы, как тяжесть проявления забо-
леваний, частота распространения данных заболеваний, а также 
простота и достоверность применяемых методов диагностики, 
наличие доступных и эффективных средств лечения.

В Алтайском крае с 1993г осуществляется обследование на 
фенилкетонурию и врождённый гипотиреоз. В рамках реализации 
приоритетного национального проекта «Здоровье» с 2006 года в 

неонатальный скрининг была внедрена диагностика таких заболева-
ний как адреногенитальный синдром, галактоземия и муковисцидоз.

Неонатальный скрининг начинается в родильном доме. У 
каждого новорождённого берется периферическая кровь из 
пяточки: у доношенных детей кровь для исследования берут на 
4ый день жизни, у недоношенных - на 7ой день жизни. Взятие 
крови производят утром, ребёнок должен быть натощак (2-3 
часа после очередного кормления). 

Кровь на специальном тест-бланке направляется в лаборато-
рию медико-генетической консультации для проведения исследо-
вания. В Алтайском крае данное исследование проводится на базе 
лаборатории медико-генетических исследований медико-генети-
ческой консультации КГБУЗ «Диагностический центр Алтайского 
края» и основан на биохимических и иммунологических методах. 
В работе используются наборы реагентов отечественного и зару-
бежного (финского) производства на современном оборудова-
нии таком как: многофункциональный планшетный анализатор 
Multilaber Counter, Plate Shake, Washer-Diskemove.

В случае обнаружения в крови маркера заболевания ро-
дители с новорождённым ребёнком приглашаются на прием к 
врачу-генетику медико-генетической консультации КГБУЗ «Диа-
гностический центр Алтайского края» для проведения дополни-
тельного обследования. Это может быть повторное исследование 
в сухом пятне крови, исследование в сыворотке крови, потовый 
тест, ДНК-диагностика. При подтверждении диагноза назначает-
ся лечение. В дальнейшем ведется динамическое наблюдение за 
ребёнком. 

Показатели выявляемости некоторых наследственных забо-
леваний у новорожденных:

•	 частота фенилкетонурии среди новорождённых в РФ – 1 : 
7697, в Алтайском крае – 1:6209, в 2020 году в крае выявле-
но 4 случая;

•	 врожденный гипотиреоз по стране - 1: 4132, в крае 1:3984, в 
2020 году - 3 пациента;

•	 адреногенитальный синдром по РФ 1: 8662, в крае 1: 9140, 
2020 год – 1.

•	 галактоземия в РФ - 1: 32 692, на Алтае - 1: 37 159.
•	 муковисцидоз РФ - 1: 11 585, в крае 1: 6282, в 2020 году -  

4 случая.
Скрининг новорожденных входит в программу обязательного 

медицинского страхования и проводится бесплатно. 
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ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМПОЗДРАВЛЕНИЯ

ЕСТЬ МНЕНИЕ

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

28 октября 2021 года в соответствии с 
планом работы АРОО «Профессиональная 
ассоциация средних медицинских работни-
ков» состоялся образовательный семинар 
«Формирование управленческих компетен-
ций среднего медицинского персонала» сов-
местно с Алтайским филиалом федерального 

государственного бюджетного образователь-
ного учреждения высшего образования 
«Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте 
РФ». В мероприятии приняли участие глав-
ные медицинские сестры из городов и райо-
нов Алтайского края.

Целью подобных образовательных се-
минаров является формирование системы 
знаний и умений для развития эффектив-
ных деловых коммуникаций и эффективно-
го руководства персоналом подразделений. 
Модераторами семинара выступили доцент 
кафедры психологии и социологии управ-
ления Алена Короткова и ведущий психолог 
филиала, старший преподаватель кафедры 
психологии и социологии управления Юлия 
Шведенко.

Основой первой части занятий стала 
тема: «Коммуникативные навыки как залог 
эффективного управления: основные прин-
ципы конструктивного общения, ошибки 
восприятия и барьеры коммуникации, воз-
можные позиции при общении с подчинен-
ными, умение слушать как один из ключевых 
навыков руководителя, техники активного 
слушания их значение и разновидность, 
виды вопросов, особенности их применения, 
управление эмоциональным фоном разгово-
ра, правила обратной связи». 

Во второй части семинара обсуждалось 
лидерство и влияние, а именно уверенное по-
ведение как инструмент влияния, виды влия-
ния, осознание собственных ресурсов оказа-
ния влияния на коллектив, самопрезентация.

Данное мероприятие проводилось 
впервые, но хочется отметить нестандарт-
ный подход, высокий профессиональный и 
современный уровень проведения семина-
ра. На протяжении всего мероприятия чув-
ствовалась доброжелательность, открытость, 
взаимопонимание, внимательность со сторо-
ны педагогов, неподдельный интерес, актив-
ность и увлеченность коллег в выполнении 
заданий.

Большую роль играет и место проведения 
образовательного семинара. Алтайский фили-
ал академии при Президенте РФ славится ин-
дивидуальным подходом, который позволяет 
раскрыть свой потенциал, это место, где легко 
адаптироваться в новых условиях и наметить 
карьерные пути и векторы саморазвития. Мож-
но с уверенностью сказать, что здесь находят 
настоящих учителей и друзей на всю жизнь. 

От лица Ассоциации выражаем слова 
благодарности за поддержку и участие в 
проведении образовательного семинара 
директору филиала Панарину Игорю Анато-
льевичу и заведующей кафедрой государ-
ственного и муниципального управления 
Гончаровой Наталье Петровне. Надеемся, что 
в дальнейшем такие мероприятия будут про-
водиться регулярно.

Трушлякова Юлия  
Александровна,
председатель  
Профессионального 
комитета АРОО ПАСМР
главный фельдшер 
КГБУЗ «ССМП, г. Рубцовск»

Семинар для главных 
медицинских сестер

Хочется выразить благодарность Ассоциации за органи-
зацию и возможность участия в образовательном семинаре, 
модераторам за их интересные выступления. Не смотря на 
восьмичасовой семинар, он прошел буквально на одном ды-
хании, в нестандартной, дружеской, творческой обстановке. 
Настолько глубоко и тонко были раскрыты основные прин-
ципы конструктивного общения, ошибки восприятия и ба-
рьеры коммуникации, возможные позиции при общении с 
подчиненными. Мы познакомились с техникой убеждения с 
помощью аргументации и уверенного поведения в основных 
рабочих ситуациях.

Кроме теории с нами были проведены практические 
кейсы с различными жизненными ситуациями, рассмотрены 
конфликтные ситуации, связанные с пандемией новой коро-
навирусной инфекции COVID-19.

Благодаря образовательному семинару каждый из нас 
приобрёл знания и умения для развития эффективных де-
ловых коммуникаций и эффективного руководства персо-
налом подразделений. Считаю, что такие образовательные 
семинары очень важны, так как дают много новых знаний 
для применения в практической деятельности сестринского 
персонала.

Карлова Марина  
Магомедовна,
главная медицинская  
сестра КГБУЗ  
«Центральная районная 
больница с. Завьялово»

Равдина Наталья  
Викторовна,
главная медицинская 
сестра КГБУЗ  
«Городская больница 
№ 8, г. Барнаул»

Когда я получила предложение принять участие в об-
разовательном семинаре, не задумываясь согласилась, так 
как ранее на базе КГБУЗ «Городская больница № 8, г. Бар-
наул» преподаватели РАНХиГС уже проводили понравив-
шиеся нам мастер-классы.

Из представленного материала на семинаре, мне больше 
всего понравились интересные примеры из реальной жиз-
ни, участие в «кейс-ситуациях», их разбор и поиск ошибок. Я 
узнала о существовании слов – помощников для предупре-
ждения конфликта, про полезную технику LAST – «Техника 
снятия эмоционального напряжения».

Когда ведущие затронули тему «Поколения от 1900 до 
2024 гг», я осознала, каких знаний мне не хватает: понимания 
современной молодёжи,  умения не сравнивать их со своим 
поколением и предыдущими, умения создать комфортную 
среду для работы молодых сотрудников.

Неординарное ведение семинара и интересная подача 
модераторами материала Аленой Александровной и Юли-
ей Владимировной по-настоящему увлекало и заставляло 
думать, рассуждать и находить решения из предложенных 
ситуаций.

В соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 
02.02.2021 г. № 40н «Об особенностях прове-
дения аккредитации специалистов в 2021 году», 
распоряжением Министерства здравоохранения 
Алтайского края от 27.09.2021 № 1391 в КГБУЗ 
Краевая клиническая больница был издан ло-
кальный акт. Приказом главного врача лицом 
ответственным за организационно методиче-
ское сопровождение периодической аккре-
дитации среднего медицинского персонала 
больницы назначена заведующая учебно - ме-
тодического кабинета. 

Была проведена предварительная работа, 
определен круг лиц, подлежащих периодиче-
ской аккредитации в текущем году, разрабо-
тан алгоритм подготовки пакета документов. 
На первом этапе отчет специалиста проверя-
ет старшая медицинская сестра, дает свое за-
ключение, затем совместно с аккредитуемым 
учебно – методический кабинет проверяет 
комплектность, достоверность и правильность 
оформления пакета документов.

Формирование пакета документов (от-
чет, портфолио, заявление, сканы документов) 
осуществлялось в соответствии с Приказом от 
09.07.2021г № 746н «О внесении изменений в 
особенности проведения аккредитации специ-
алистов в 2021 году, утвержденные Приказом 
Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 02.02.2021 г. № 40н». 

По состоянию на 20.10.2021 г нами было 
отправлено в Федеральный аккредитацион-
ный центр более 100 пакета документов для 
прохождения периодической аккредитации, 
что составляет 90 % от плана. 10% документов 
будут отправлены по окончании специалистами 
циклов повышения квалификации.

Делясь опытом работы, представляем клю-
чевые моменты при формировании аккредита-
ционного пакета документов. 

Заявление: в каждый пункт вносятся рекви-
зиты требуемых документов. Особое внимание 
необходимо обратить на пункты 3, 4, 5 и 8. 

В п. 3 указываются реквизиты сертификата 
по специальности, по которой специалист вы-
ходит на аккредитацию. Частая ошибка указы-
вается не наименование специальности, а цикл 
повышения квалификации (например, специ-
альность «Сестринское дело в хирургии» не 
существует).

В п. 4 указываются реквизиты диплома ба-
зового образования, например, «Сестринское 
дело».

В п. 5 указываются реквизиты удостове-
рений о повышении квалификации, входящие 
в аккредитационный период. Например: «Се-
стринское дело в терапии» 144 ч., «Организация 
деятельности в сфере оборота наркотических и 
психотропных веществ и их прекурсоров» 72 ч., 
«Профилактика, диагностика и лечение новой 
коронавирусной инфекции COVID – 19» 36ч и т.п.

В п. 8 указываются реквизиты иных доку-
ментов. Здесь включаются диплом о профес-
сиональной переподготовке, или программы 
специализаций, свидетельство о заключении 
брака, приказ о присвоении квалификацион-
ной категории, сертификаты с портала НМО, 
справки из отдела кадров и т.д.

В завершении формирования заявления 
проверяется достоверность, указанной элек-
тронной почты для связи со специалистом.

Портфолио: на титульном листе проверяет-
ся правильность наименования специальности 
для аккредитации, также написание должности 
специалиста в соответствии с записью в трудо-
вой книжке. 

В таблицу 1 вносятся сведения освоенных 
специалистом циклов повышения квалифи-
кации (сведения должны соответствовать п. 5 
заявления).

В таблицу 2 вносятся данные освоенных ин-
терактивных модулей портала НМО и меропри-
ятий неформального образования (например, 
саммиты, научно-практические конференции).

Отчет: на титульном листе необходимо убе-
диться в правильности написания аккредитаци-
онного периода специалиста, который должен 
начинаться с даты выдачи последнего серти-
фиката специалиста по аккредитуемой специ-
альности и оканчиваться датой завершающей 
пятилетний аккредитационный период.

Далее заполняется рекомендованная МЗ 
РФ таблица отчета. В сведениях об организа-
ции и структурном подразделении специалист 
вносит краткие сведения, которые можно взять 
с официального сайта медицинской организа-
ции. При описании трудовых функций специа-
листа (и трудовых действий) необходимо руко-
водствоваться профстандартами, их проектами, 
если таковых не имеется можно опираться на 
должностную инструкцию специалиста. 

При заполнении графы «опыт работы» 
необходимо представить количественно - каче-
ственный показатель деятельности самого спе-
циалиста (частая ошибка, когда представляют 
показатели деятельности отделения, койко-дни 
и т.п. или описывают трудовые действия, кото-

рые уже представлены в предыдущей строке). В 
данной графе можно использовать для нагляд-
ности таблицу, например, выполненные мани-
пуляции и представить количественные пока-
затели в разрезе их видов. Повышение уровня 
знаний, умений, профессиональных навыков 
включают в себя упоминание о формальном и 
неформальном образовании. 

Описывая выполнение функций наставни-
ка, необходимо помнить, что данная деятель-
ность проводится в отношении молодых специ-
алистов. Некорректной является информация, 
когда несколько специалистов указывают, что 
были наставником у одного и того же лица (за 
молодым специалистом закрепляется один на-
ставник) или специалист со стажем работы по 
специальности менее 5 лет указывает, что яв-
лялся наставником у одного или нескольких 
молодых специалистов.

Предложения по совершенствованию сво-
ей профессиональной деятельности должны 
содержать информацию применительно к 
самому специалисту, а не к усовершенствова-
нию деятельности структурного подразделения, 
медицинской организации или сестринского 
сообщества в целом.

При оформлении отчета могут возникнуть 
случаи, когда специалист за аккредитационный 
период был трудоустроен в нескольких орга-
низациях или находился в отпуске по уходу за 
ребенком.

В любом случае оформляется один отчет. В 
первом случае на титульном листе необходимо 

указать последнее место работы и согласовать 
отчет у последнего работодателя. В ситуации, 
когда специалист работает в данной организа-
ции малый период времени, работодатель дает 
мотивированный отказ, который специалист 
прикладывает в формируемый пакет докумен-
тов. В самом отчете при описании места и опыта 
работы специалист описывает две или несколь-
ко организаций, где он был трудоустроен.  

В случае отпуска по уходу за ребенком спе-
циалист берет справку, подтверждающую дан-
ный факт в отделе кадров (прикладывает в па-
кет документов) и при описании опыта работы 
объясняет почему описывает период меньший 
чем 5 лет.  

В ситуации, когда специалист из одного 
отпуска уходит во второй декретный отпуск и 
перерыв в его трудовой деятельности состав-
ляет более 5 лет, целесообразней всего тако-
му специалисту при выходе на работу освоить  
программу профпереподготовки и пройти пер-
вичную специализированную аккредитацию 
(однако стоит отметить, что по данному вопросу 
до сих пор нет единого мнения).

И последнее, перед отправкой пакета до-
кументов на периодическую аккредитацию 
убедитесь, что все сведения, внесенные в заяв-
ления и таблицы портфолио подтверждены ко-
пиями / сканами документов в том числе, име-
ются приложения к дипломам и сертификаты с 
портала НМО.

Тряпицына Елена  
Николаевна,  
заведующая учебно- 
методическим  
кабинетом КГБУЗ 
Краевая клиническая 
больница

Завьялова Евгения Ивановна,  
медицинский лабораторный 
техник медико-генетической 
консультации КГБУЗ  
«Диагностический центр 
Алтайского края»

Опыт работы ККБ по 
подготовке специалистов к 

периодической аккредитации 

Неонатальный скрининг новорожденных

Дорогие коллеги!
Коллектив преподавателей и студентов Рубцовско-

го медицинского коллежа от всей души поздравляет с 
наступающим Новым годом всех выпускников прежних 
лет и всех коллег-медиков, с честью выполняющих свой 
профессиональный долг в лечебно-профилактических 
учреждениях Алтайского края!

Вы достойно выстояли в этом году в борьбе с не-
зримым врагом, Вы сохранили тысячи жизней наших зем-
ляков,  Вы не считались ни со своим временем, ни даже 
со своей жизнью ради той клятвы, которую давали при 
получении диплома!

Так пусть же Новый год станет для Вас и Ваших 
родных и близких новой надеждой на жизнь без вирусов и 
масок, на жизнь со встречами и объятиями, на жизнь без 
страха и горя!

В наших руках сделать мир прежним!
И пусть Новый год нам в том поможет!
С праздником, дорогие друзья!
С Новым годом!

Уважаемые медицинские работники  
Благовещенского района!

Образовательная деятельность нашего техникума  уже более полу-
века не мыслима без вашего на то участия! Вы либо наши выпускники, 
либо соучастники учебного процесса, либо руководители и наставники 
практического обучения студентов!

Администрация и коллектив преподавателей  Благовещенского меди-
цинского техникума поздравляет вас с наступающим 2022 годом! Желаем 
вам терпения в Новом году!  Пусть ваши служебные обязанности остав-
ляют силы для сохранения собственного здоровья.

Особые слова благодарности и поздравления мы обращаем бессменным 
членам аккредитационной подкомиссии на специальности Сестринское 
дело: Парамоновой Юлии Валерьевне, Баженовой Татьяне Ильиничне, 
Шмидт Марине Сергеевне. Благодарим всех медицинских сестер, которые в 
разные годы участвовали в первичной аккредитации в качестве экспертов. 

Пусть не коснутся вас беды непростого времени. Крепкого вам им-
мунитета от болезней, конфликтов и стрессов.Пусть  любовь и счастье 
наполняют каждый Ваш день, а труд во благо людей приносит удоволь-
ствие и радость! 

Директор КГБПОУ  
«Благовещенский медицинский техникум»  Л.Р. Зырянова 

В этом году Каменскому медицинскому колледжу исполнилось 
60 лет, за это время коллективом было подготовлено и выпу-
щено более шести тысяч медицинских сестер и фельдшеров.

Медицинский работник – удивительная и востребован-
ная категория  профессионалов в современном мире, требу-
ющая оказания помощи и понимания, умения любить людей, 
быть всегда на переднем краю борьбы за здоровье людей.

Хочется выразить слова глубокой благодарности всем 
медикам за самоотверженный труд, за подвиг, который вы 
совершаете ежедневно, за спасение и продление жизней. 

Весь год мы очень заняты и в суете забываем радовать 
друг друга теплыми словами. Приближается Новогодняя 
ночь. Летящий снег за окном, аромат хвои в доме, разно-
цветные огни на ёлке… и надежды, волнения, ожидания… ка-
ким он станет для каждого из нас, этот будущий новый год?

В наступающем 2022 году пусть у всех будет  простое 
человеческое счастье и радость, пусть все житейские нена-
стья  обойдут вас стороной, пусть все будут здоровы. Как 
и прежде, бережно храните  все  прекрасное и щедро всем 
дарите  душевное тепло и  заботу.

Коллектив КГБПОУ «Каменский медицинский колледж»

Считаю, что такие семинары дают хороший толчок к про-
фессиональному росту организаторов сестринского дела и 
надеюсь на дальнейшее сотрудничество ПАСМР с РАНХиГС. 

Хочется поблагодарить АРОО «Профессиональная ассо-
циация средних медицинских работников» за организацию 
этого, однозначно, полезного семинара и буду рекомендовать 
своим коллегам обязательно принимать участие в подобных 
мероприятиях! 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЛУЧШАЯ ГЛАВНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА» 

Профессия стала судьбой

Манжосова Светлана Анатольевна, медицинская сестра высшей квалификационной категории 
отделения эндоскопии отметила свой 55-летний юбилей в мае 2021 года. Светлана Анатольевна в 
1985 году окончила Барнаульское базовое медицинское училище по специальности «Сестринское 
дело». Общий стаж работы 36 лет, из них 16 лет трудится в Диагностическом центре. 

Светлана Анатольевна осуществляет подготовку и участвует в проведении урологических эн-
доскопических исследований, выполняет диагностические и лечебные манипуляции, в том числе 
при осуществлении комплексного лечения пациентов с хроническими воспалительными заболе-
ваниями мочеполовой сферы, при проведении клинического урологического приема. Она непо-

средственно участвовала в оказании медицинской 
помощи гражданам, работая в амбулаторном 
консультативном центре КГБУЗ «Диагностический 
центр Алтайского края», организованном в период 
эпидемиологической заболеваемости новой коро-
навирусной инфекцией COVID-19.

С 2012 года является членом АРОО «Профес-
сиональная ассоциация средних медицинских ра-
ботников». Изо дня в день Светлана Анатольевна 
отдает все свои силы, глубокие знания и профес-
сионализм на благо здоровья пациентов.

Благодаря активной жизненной позиции, 
она регулярно принимает участие в обществен-
ной жизни коллектива. Постоянно стремится к 
совершенствованию своего профессиональ-
ного, теоретического и общеобразовательного 
уровня. Неоднократно была представлена к на-
граждению администрацией Диагностического 
центра, Почетной грамотой Министерства Здра-
воохранения, Благодарностью АРОО «Профес-
сиональная ассоциация средних медицинских 
работников».

8 ноября 2021 года отметила свой 50-летний юбилей Селезнева Людмила Степановна, специалист 
высшей квалификационной категории, посвятившая всю свою жизнь медицине. Людмила Степановна 
работает в лаборатории клинико-биохимических и иммунологических исследований Диагностическо-
го центра Алтайского края в должности медицинского лабораторного техника на протяжении 15 лет. 

Без преувеличения можно сказать, что работа сотрудника лаборатории очень ответственна, 
непроста, требует особого подхода и внимательности. Очень часто от качества этой работы, от 
грамотности и опытности специалиста зависит правильность и точность диагноза, а значит, и жизнь 
пациента. Именно таким специалистом является Селезнева Людмила Степановна, которая на про-

тяжении многих лет зарекомендовала себя как 
исполнительный, неравнодушный к своему делу, 
ответственный сотрудник, настоящий профессио-
нал в своей области, владеющий современными 
методами лабораторной диагностики.         

Людмила Степановна является успешным ру-
ководителем среднего и младшего персонала ЛИ-
иБИ, с марта 2020 года дополнительно возглавила 
коллектив ПЦР-диагностики Covid-19.

Неравнодушное отношение к профессии не поз-
воляет Людмиле Степановне оставаться в стороне от 
общественной деятельности, она является членом 
санитарного сектора Совета по сестринскому делу, в 
2019 году вступила в ряды АРОО ПАСМР, с 2020 года 
является членом аккредитационной подкомиссии по 
специальности «Лабораторная диагностика».

За самоотверженный труд неоднократно по-
ощрялась наградами различного уровня: Почетной 
грамотой и Благодарностью КГБУЗ «Диагности-
ческий центр Алтайского края», Благодарностью 
Администрации Октябрьского района.

Коллектив КГБУЗ «Диагностический центр 
Алтайского края»

Есть такие люди, от общения с которыми на душе становится тепло и хорошо, спокойно. Люди, в чьем лице всегда найдешь  
чуткость, душевность и поддержку, в чьих глазах всегда светится живой огонек участия, а на лице непременно широкая и добрая улыбка. 

И какое же это счастье, когда такие люди посвящают свою жизнь заботе о жизни и здоровье человека.
Коллектив Диагностического центра выражает огромную благодарность и поздравляет со знаменательной датой  

своих юбиляров Манжосову Светлану Анатольевну и Селезневу Людмилу Степановну за их самоотверженный и бесценный труд!

Люблю тебя – моя профессия!

С 1 февраля по 17 декабря 2021 года состоялся ежегодный конкурс «Главная медсестра 2021». Тема III Всероссийского конкурса «Проект, которым 
я горжусь». Состязание в 5 этапов показало новые идеи и формы работы медицинских организаций и определило лучших главных медицинских се-
стер страны.

После подведения итогов была определена победительница, занявшая 1 место. Ей стала главная медицинская сестра Алтайского краевого клини-
ческого перинатального центра «ДАР» Елена Алексеевна Колмакова, которая представила проект «Оптимизация деятельности среднего медицинского 
персонала в приемном отделении КГБУЗ «Алтайский краевой клинический перинатальный центр».

АРОО «Профессиональная ассоциация средних медицинских работников» от всей души поздравляет Елену Алексеевну с заслуженной победой! 
Желаем ей крепкого здоровья, творческих идей и воплощения новых проектов! 

Редакционный совет Правления АРОО ПАСМР

В целях исполнения приказа МЗ РФ от  
25 июня 2014г. №309 «Об утверждении плана 
мероприятий («дорожная карта») по расши-
рению функций специалистов со средним 
медицинским образованием», приказа глав-
ного врача КГБУЗ «Городская больница №2,  
г. Рубцовск» «О введении должности «Клини-
ческой (универсальной) медицинской сестры» 
в августе 2019г. созданы экспериментальные 
площадки для поэтапного внедрения проекта 
в стационарные отделения круглосуточного 
пребывания пациентов.

Были утверждены график внедрения, поло-
жение, должностная инструкция, «Сестринские 
карты ухода и наблюдения за пациентом», 
информационные доски «Ваш лечащий врач, 
медицинская сестра, младшая медицинская 
сестра», индивидуальные информационные 
доски для пациентов. В отделениях закрепили 
к клиническим медицинским сестрам паци-

ентов, сестринские посты, утвердили график 
работы, объем и функционал деятельности 
посменно, организовали рациональное управ-
ление лекарственными препаратами и меди-
цинскими изделиями по системе «Канбан».

Целью проекта является снижение поте-
ри времени, повышение степени овладения 
практическими навыками, рациональное ис-
пользование материальных ресурсов, расши-
рение обязанностей медицинских сестер, 
выявление факторов риска, предотвращение 
осложнений на раннем этапе, повышение 
качества мониторинга за состоянием жиз-
ненных функций и эффективность оказания 
сестринской помощи.

Пациент-ориентированная помощь – ме-
дицинская сестра сопровождает пациента с 
момента поступления до момента выписки; 
командная работа – в случае острой занятости 
конкретной медсестры, ее пациенту оказывают 
помощь коллеги, специалисты взаимозаменя-
емы. Для реализации проекта проведено до-
оснащение рабочих мест, приобретена недо-

стающая офисная техника, внедрен инструмент 
5S на рабочих местах (пост медсестры).

Инновационная модель работы меди-
цинских сестер по принципу «универсальная 
медсестра» на практике позволила сменить 
традиционную модель деятельности медсе-
стры на пациент-ориентированную, пациент-
центрированную т.е. в центре всех усилий и 
всех видов деятельности сестринского персо-
нала оказывается пациент.

Универсальная медсестра ежедневно вы-
являет проблемы пациентов, составляя план 
ухода, ежедневно вся необходимая информа-
ция для пациента выносится на индивидуаль-
ные информационные доски. Для оценки со-
стояния пациента ведётся карта сестринского 
ухода и наблюдения за пациентом, которую 
разработали медицинские сестры совместно 
с врачами. Также были составлены переч-
ни простых медицинских услуг по каждому 
отделению, скорректированы внедренные и 
разработаны новые листы динамического на-
блюдения СОКи, СОПы и чек-листы.

Эффективность сестринского ухода и на-
блюдения включает в себя оценку реакции 
пациента на уход, мнения пациента или его 
семьи,  действий самой медицинской сестры 
и сестры-руководителя.

Ротация медсестер на постах проходит 
ежемесячно! Результатами внедрения долж-
ности стало снижение количества пациентов 
на одну медицинскую сестру, сокращение 
времени на вспомогательные работы, усиле-
ние контроля за выполнением врачебных на-
значений и уходом за пациентами, упорядо-
чена работа младшего медперсонала. Рейтинг 
работы экспериментальных отделений вырос 
(протоколы внутреннего аудита, данные про-
верки качества работы отделения, результаты 
анонимного анкетирования пациентов).

Медицинский персонал, участвовавший в 
проекте, высоко оценил и поддержал иннова-
ционный проект отметив, что нововведения 
повысят эффективность управления каче-
ством сестринской помощи.

Итоги Всероссийского конкурса 2021 года

Мамонтова  
Галина Иннокентьевна 
главная медицинская 
сестра КГБУЗ  
«Городская больница № 2, 
г. Рубцовск», Победитель 
Всероссийского конкурса 
2020 года

Инновационная модель 
«универсальная медсестра»


