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муляционным оснащением, где будут от-
шлифовывать практические навыки как 
студенты, так и молодые, и опытные спе-
циалисты сестринского дела. 

В торжественной обстановке состоя-
лось награждение победителей конкур-
са. От Минздрава Алтайского края дипло-
мы победителя и денежные премии вручал 
С. В. Насонов, от АРОО ПАСМР премии и 
цветы победителям - членам Ассоциации, 
благодарственные письма главным вра-
чам и главным медицинским сестрам ме-
дицинских организаций за подготовку кон-
курсантов вручала Л. А. Плигина.
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Есть мнение
КОРОВИНА 
Жанна Юрьевна,
старшая медицин-
ская сестра группы 
АиР КГБУЗ «Онколо-
гический диспансер, 
г. Бийск», член АРОО 
ПАСМР с 2009 г.

Со словами благодарности за нелегкий, 
но такой необходимый труд обратилась к 
участникам конференции и.о. директора 
КГБПОУ «ББМК» Малиновская Г. М.

От имени Правления Ассоциации прези-
дент Плигина Л. А. в приветственном сло-
ве подчеркнула важность тесного партнер-
ства образования и практического здра-

воохранения , 
роли професси-
ональной ассо-
циации как свя-
зующего звена в 
этой взаимодей-
ствующей систе-
ме . Для  повы-
шения мастер-
ства студентов 
и сестринского 
персонала в ме-
дицинских ор-
ганизациях не-
обходимо соз-
давать Учебно-
методические 
кабинеты с си-

работников, труд 
которых  имеет 
огромное значе-
ние в успешном 
лечении пациен-
тов, в профилак-
тике социально-
опасных  забо -
л е в а н и й . 
С . В . Насо-
нов отметил 
активную и 
р е з у л ь т а -
тивную ра-

боту Ассоциации, которая на протя-
жении 18 лет вносит большой вклад 
в развитие сестринской профессии, 
повышение качества медицинской 
помощи, совершенствование систе-
мы дополнительного образования и 
заверил, что со своей стороны кра-
евые власти делают все возможное 
для поднятия престижа сестринской 
профессии и обеспечения достой-
ного уровня жизни медицинских ра-
ботников.

С приветственной ре-
чью и поздравлением ме-
дицинских работников с 
профессиональным празд-
ником выступил замести-
тель министра здравоох-
ранения Алтайского края 
Сергей Викторович На-
сонов, который отметил, 
что сегодня в здравоох-
ранении Алтайского края 
работает более  22 ты-
сяч средних медицинских 

Ознакомившись с первым выпуском га-
зеты «Вестник Ассоциации», мне хотелось 
прежде всего поблагодарить руководите-
лей Ассоциации в лице Л. А. Плигиной и Со-
юза МПО в лице И. А. Левиной за поздрав-
ления с нашим профессиональным празд-
ником - Международным днем медицин-
ской сестры. Было очень приятно получить 
поздравления именно со страниц профес-
сиональной газеты.

Выражая мнение своего коллектива, хо-
чется отметить, что газета содержит много 
информативного и разнообразного мате-

риала, а яркое, красочное оформление мо-
тивирует к прочтению статей. Посмотрев на 
фото, хочется больше узнать о конкретном 
человеке, а также об организации в целом.

Общее впечатление от знакомства с га-
зетой дополнил позитивом наш врач ане-
стезиолог-реаниматолог Резнер Д. А. , кото-
рый во время обучения в медуниверсите-
те подрабатывал в КГБУЗ «Краевая клини-
ческая больница скорой медицинской по-
мощи» медицинским братом. Увидев ста-
тью «120 лет милосердия», он обрадовал-
ся, заулыбался и начал рассказывать о ме-

дицинских сестрах, изображенных на фо-
тографиях. Теперь и мы, у себя в г. Бий-
ске, узнали их имена, фамилии и услышали 
теплые слова о  них.

Считаю, что выпуск такого издания — это 
замечательное, правильное, а главное, по-
лезное решение. Это возможность для се-
стринского сообщества обмениваться нако-
пленным опытом и получать ответы  на ин-
тересующие вопросы. Мое впечатление по-
сле прочтения — это гордость за нашу про-
фессию, внутренний подъем уверенности в 
себе и желании работать.

По сложившейся традиции поздравление с Международным 
днем медицинской сестры и вручение наград победителям крае-
вого смотра-конкурса «Лучший специалист со средним меди-
цинским и фармацевтическим образованием-2017» состоялись 
в мае на краевой научно-практической конференции, подготов-
ленной Алтайской региональной общественной организацией 
«Профессиональная ассоциация средних медицинских работни-
ков» при организационной поддержке Министерства здравоох-
ранения Алтайского края и КГБПОУ «Барнаульский базовый ме-
дицинский колледж». 

Состоялось награждение победителей 
творческого конкурса «Самая обаятельная 
медсестра-2017».

Приказы о награждении победителей 
конкурсов и материалы пленарных выступ-
лений конференции размещены на сайте 
АРОО ПАСМР: www.pasmr.ru 

Редакционный совет 
Правления АРОО ПАСМР
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КГБУЗ  «Город-
ская больница №2, 
г. Рубцовск» ежегод-
но проводит торже-
ственные мероприя-
тия в честь Между-
народного дня меди-
цинской сестры. 

Больница является многопрофильной медицинской организа-
цией, в которой трудится 271 специалист со средним медицин-
ским образованием, членство в АРОО ПАСМР составляет 86%. 
В этом году наш коллектив принял участие в краевом смотре-
конкурсе на звание «Лучший специалист со средним медицин-
ским и фармацевтическим образованием – 2017» в двух номи-
нациях, а также в ежегодном, ставшим традиционным, творче-
ском фотоконкурсе «Самая обаятельная медсестра – 2017», ко-
торый проводит АРОО ПАСМР совместно с ИД «Комсомольская 
правда-Барнаул». Очень важным принципом проведения крае-
вого смотра-конкурса на звание «Лучший специалист со сред-
ним медицинским и фармацевтическим образованием – 2017» 
является то, что конкурсанты выдвигались трудовыми коллекти-
вами подразделений больницы. Это профессионалы своего дела, 
имеющие уважение коллег и пациентов. Подготовка к конкур-
су проходила под патронажем главного врача больницы Сергея 
Владимировича Воронкина.

12 мая в рамках праздничной конференции состоялось на-
граждение лучших медицинских работников. Сергей Владимиро-
вич, поздравляя участников, победителей конкурсов, подчеркнул, 
что такие конкурсы способствуют повышению статуса сестрин-
ской профессии, профессионализма медицинских сестер и объе-
диняют коллектив.

Наши победители: 2 место в номинации «Лучшая старшая ме-
дицинская сестра» заняла старшая медицинская сестра Семерья-
нова Галина Геннадьевна; 3 место в фотоконкурсе ‒ участковая 
медицинская сестра Бондарева Ольга Ивановна.

В приветственных выступлениях и поздравлениях в адрес ме-
дицинских сестер звучали слова благодарности за милосердие и 
преданность профессии, за доброту, внимание и заботу, которые 
помогают пациентам обрести надежду и силы в борьбе с недугом.

Кроме памятных подарков и Почетных грамот победителям кон-
курсов, сотрудникам, принимавшим участие в подготовке конкур-
сантов, были вручены денежные вознаграждения. 

11 мая 2017 года в КГБУЗ «ККБ СМП» состоялась Реги-
ональная научно-практическая конференция «Сестрин-
ское дело – вчера, сегодня, завтра», посвященная 120-ле-
тию больницы. 

В конференции принимали участие специалисты се-
стринского дела медицинских организаций края и почет-
ные гости: главный внештатный специалист по сестринско-
му делу МЗ АК, директор КГБПОУ «ББМК» Лещенко В. А. ,
президент АРОО «Профессиональная ассоциация сред-
них медицинских работников» Плигина Л. А. , консуль-
тант сектора первичной медико-санитарной помощи от-
дела организации медицинской по-
мощи взрослому и детскому населе-
нию МЗ АК Донских И. Н. , препода-
ватель сестринского дела КГБПОУ 
«ББМК» Дрижанова Н. М. В ходе 
конференции главный врач Бомби-
зо В. А. поздравил сестринский кол-
лектив с праздником и подчеркнул 
важность сотрудничества с меди-
цинским колледжем и Профессио-
нальной ассоциацией средних ме-
дицинских работников. В свою оче-
редь В. А. Лещенко поблагодарил 

и наградил Почет-
ными грамотами се-
стринские коллекти-
вы: анестезиологии 
и реанимации, 2-го 
травматологическо-
го и 2-го хирургиче-
ского отделений, ко-
торые особенно ак-
тивно работали со 
студентами КГБПОУ 
«ББМК». Сестрин-
скому коллективу 

Посвящение в профессиюПосвящение в профессию

Ах, этот день медицинской сестры...Ах, этот день медицинской сестры...
Грандиозно, с размахом прошел Международный день медицинской сестры в медицинских организациях Алтайского края. 

Пожалуй, трудно найти такую больницу, поликлинику, где бы не отметили профессиональный сестринский праздник: посвящение 

в профессию, конкурсы, спортивные эстафеты, концерты и награды, награды, награды…

ЯРУШИНА 
Татьяна 
Николаевна,
старшая медицин-
ская сестра КГБУЗ 
«Краевая  клини-
ческая больница»

Лещенко В. А. , консультант сектора первич-
ной медико-санитарной помощи отдела ор-
ганизации медицинской помощи взрослому 
и детскому населению МЗ АК Донских И. Н. , 
президент АРОО «Профессиональная ассо-
циация средних медицинских работников» 
Плигина Л. А. В приветственных выступле-
ниях гостей в адрес сестринского коллекти-
ва прозвучали слова благодарности за са-
моотверженный труд, без которого невоз-
можна работа медицинской организации, за 
добрые и умелые руки, от которых зачастую 

зависит жизнь па-
циентов, за стрем-
ление к развитию. 
Звучали пожелания 
здоровья, благопо-
лучия, удачи, опти-
мизма и терпения, 
профессионально-
го роста. Состоялась 
церемония награж-
дения . Почётной 
грамотой Прави-
тельства Алтайского 
края награждены: акушер Суворова Г. А., мед-
сестра-анестезист Чистякова О.В. , старшая 
медсестра Шабанова Л. Н.; Почётной грамо-
той АКЗС ‒ медицинские сестры С. С. Аньша-
кова , С . И . Ермоленко , М . А . Лямкина , 
Т. И. Строева, Н. Н. Чехонадская; Почёт-
ной грамотой МЗ АК - медицинские сестры 
Е. С. Головко, Л. В. Короткова, Т. Н. Лазарен-
ко, Н. П. Леонтьева, Н. Н. Липпс, Е. А. Осипо-
ва, Е. В. Полякова, О. Н. Рагчагина, М. П. Яры-
гина, фельдшеры-лаборанты Н. В. Маурер, 
С. А. Ткаченко, Г. Г. Шабанова. Звание Почётно-
го члена Ассоциации с занесением в Почет-

ную книгу присвоено главной медсестре Фро-
ловой Ю. А. и старшей медсестре ревматоло-
гического отделения Колосовой Г. М. , Почет-
ные грамоты Ассоциации вручены: старшим 
медсестрам О. А. Капанициной и О. В. Коря-
гиной, медсестре-анестезисту Струковой Г. А.

И.о. главного врача Рудакова Д. М. вручи-
ла 34 Почетные грамоты и 16 благодарно-
стей, в том числе 22 медицинским сестрам, 
отмеченным по результатам анкетирования 
пациентов больницы (854 чел.), проведен-
ного Советом по сестринскому делу в пред-
дверии праздника. Также были награжде-
ны победители краевого смотра-конкурса 

«Лучший специалист со сред-
ним медицинским и фармацев-
тическим образованием-2017», 
занявшие 1 места: номинация 
«Лучшая старшая медицинская 
сестра» ‒ О. В. Сидорова, номи-
нация «Лучшая медицинская 
сестра» ‒ Г. А . Струкова, но-
минация «Лучший фельдшер-
лаборант» ‒ Г. Г. Шабанова.

Праздник прошел ярко, тор-
жественно и интересно. Все по-
здравления сопровождались 
концертными номерами. 

12 мая 2017 года в Международный день 
медицинской сестры в конференц-зале КГБУЗ 
«Краевая клиническая больница» состоялось 
торжественное посвящение в профессию мо-
лодых специалистов. 

Сестринская служба больницы ‒ это друж-
ный и сплоченный коллектив, объединяющий 
более 1000 специалистов, имеющий свои 
традиции. В этот день посвящалось 87 мед-
сестер, акушерок, лаборантов, а утром на тер-
ритории больницы была заложена аллея из 
голубых елей «Молодые специалисты». По-
священие - всегда трогательное событие с на-
путствием и пожеланиями наставников и ве-
теранов. Молодые специалисты произнесли 
клятву и взяли обязательства проявлять вы-
сокое уважение к человеческой жизни и здо-
ровью пациентов. После приветственного вы-
ступления и.о. главного врача Рудаковой Д. М.
коллектив больницы поздравили: председа-
тель комитета по здравоохранению и нау-
ке АКЗС Лазарев А. Ф. , заместитель мини-
стра МЗ АК Насонов С. В. , главный внештат-
ный специалист по сестринскому делу МЗ АК 

МАМОНТОВА 
Галина Иннокентьевна, 
главная медицинская 
сестра КГБУЗ 
«Городская больница 
№ 2, г. Рубцовск» 

Торжественные мероприятия в КГБУЗ «ККБ СМП»

больницы было подарено оснащение Учебно-
методического кабинета симуляционным обо-
рудованием. Подарок сестринскому коллек-
тиву – видеокамеру вручила Л. А. Плигина. 
В почетные члены Ассоциации с занесени-
ем в Почетную книгу была принята старшая 
операционная медсестра Борисочкина Н. В.
Активные члены Ассоциации были отмече-
ны Почетными грамотами АРОО ПАСМР. Тор-
жественная часть завершилась награждени-
ем Почетными грамотами и благодарностями 
сотрудников больницы: главная медицинская 
сестра Арефьева М. В. , старшая медицинская 
сестра нейрохирургического отделения Кругло-

ва Л. Е. , рентген-лаборант Чабыкова Н. Ю. , фельдшер-
лаборант Волгина В. Т. и др. Научно-практическая конфе-
ренция продолжилась во время кофе-паузы, где коллеги по-
делились опытом, мнениями и разделили радость общения.

Материалы пленарных выступлений конференции раз-
мещены на сайте АРОО ПАСМР: www.pasmr.ru.

ГРОМАКОВА Наталья Николаевна, 
старшая медицинская сестра отделения травмы кисти;

АНДРЕЕВА Оксана Борисовна,
старшая медицинская сестра отделения эндоскопии;

ЦАРЕГОРОДЦЕВА Виктория Владимировна,
медицинская сестра 1 травматологического отделения.

КГБУЗ «Краевая клиническая больница 
скорой медицинской помощи»
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Служба скорой медицин-
ской помощи г. Барнаула раз-
вивается в соответствии с тре-
бованием времени и внедре-
нием инновационных техно-
логий, в том числе использо-
вание в лечебном процессе 
тромболитической терапии 
(тромболизис). Своевременно проведенный тромболизис, в первые два часа 
после возникновения инфаркта миокарда, предотвращает развитие острой 
сердечной недостаточности, спасает жизни и, как правило, возвращает паци-
ента к трудовой деятельности.

Методику тромболизиса КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи, 
г. Барнаул» начала внедрять в практику с 9 октября 2014 года. В 2014 году в 
г. Барнауле было выполнено 14, в 2015 году ‒ 130 тромболитических манипу-
ляций. В 2016 году в Алтайском крае было проведено уже 359 манипуляций, 
из них 52 – сельскими специалистами. Статистика показывает уменьшение 
осложнений после перенесенных острых сердечно-сосудистых состояний у 
пациентов, что говорит о положительном эффекте тромболитической терапии. 

Высокие показатели в работе Станции скорой медицинской помощи 
г. Барнаула напрямую связаны с уровнем компетентности, профессионализ-
ма, практических навыков и умений сотрудников. Фельдшеры скорой меди-
цинской помощи не только постоянно повышают свою квалификацию, но и 
активно участвуют в профессионально-общественной жизни сестринско-
го сообщества Алтайского края. Стало традицией – участие фельдшеров в 
краевом смотре-конкурсе «Лучший специалист со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием» в номинации «Лучший фельдшер». Еже-
годно с 2015 года специалисты занимают призовые места. Так в 2017 году 
в номинации «Лучший фельдшер» стали победителями: 1-е место ‒ Е. И. Го-
рохов, 2-е место ‒ Р.А. Рогов, 3-е место занял фельдшер СМП КГБУЗ «Совет-
ская ЦРБ» С. П. Смирнов. Эти специалисты высшей квалификационной кате-
гории, являются членами Профессиональной ассоциации средних медицин-

ских работников.
Сегодня КГБУЗ «Стан-

ция скорой медицинской 
помощи, г. Барнаул» мож-
но смело назвать «куз-
ницей» специалистов , 
знающих и выполняю-
щих свое дело профес-
сионально. Искренне и 
от всей души хочется ска-
зать коллегам спасибо за 
качественную работу, ко-
торая дает человеку воз-
можность жить!

ПРАЗДНИК МЕЖРАЙОННОГО МАСШТАБАПРАЗДНИК МЕЖРАЙОННОГО МАСШТАБА

ЭТО ИНТЕРЕСНОЭТО ИНТЕРЕСНО

НАШ ОПЫТНАШ ОПЫТ

«Сердце» Алтайской краевой 
клинической детской больницы

Служба скорой медицин

Скорая медицинская помощь 
всегда ПЕРВАЯ

Каждый коллектив имеет свою исто-
рию. История может быть простой и ни-
кому не известной или яркой, громкой. От-
крытие отделения анестезиологии и реа-
нимации Алтайской краевой детской боль-
ницы в 1983 году стало поворотным эта-
пом в развитии педиатрии Алтайского 
края. Но прошло время, отделение преодо-
лело большой путь развития.

Сегодня отделению 33 года - это возраст 
зрелости, и коллектив многого достиг: ра-
ботает реанимационно-консультативный 
центр с программным обеспечением для 
проведения консультаций и мониторинга 
состояния пациентов городов и районов 
Алтайского края в автоматическом режи-
ме. Активно функционирует отделение гемодиализа, 
круглосуточный пост введения наркотических и пси-
хотропных лекарственных средств. Шесть лет назад 
отделение увеличилось до 15 коек, 12 из которых 
предназначены для новорожденных детей. Оказы-
вается анестезиологическая помощь в стоматоло-
гической практике. В течение последнего года отде-
ление оказывает экстренную медицинскую помощь 
детям с неврологическими и эндокринологически-
ми заболеваниями районов и городов Алтайского 
края. В отделении создана и успешно работает вы-
ездная реанимационная бригада по оказанию кру-
глосуточной экстренной помощи новорожденным и 
недоношенным детям, родившимся в роддомах Ал-
тайского края и нуждающимся в эвакуации в тече-
ние первых часов жизни.

Несомненно, весь этот прогресс невозможно 
было воплотить в жизнь без сестринской службы 
отделения. Внедрение в работу новых видов меди-
цинской помощи и системы контроля качества се-
стринских услуг повысило требования к квалифи-
кации, навыкам и умениям специалистов сестрин-
ского дела, а внедрение современных сестринских 
технологий обеспечило повышение производи-
тельности труда, снижение трудоемкости выполня-
емых работ. Среди новых сестринских технологий 
внедрены персональные компьютеры и автомати-
зированные рабочие места, использование совре-
менной медицинской аппаратуры и новых систем 
для забора крови, современные средства по ухо-

Участвовали в спортивных состязаниях с 
«медицинским уклоном» команды средних 
медицинских работников из соседних рай-
онов – «Пульс» (КГБУЗ «ЦРБ с. Завьялово»), 
«Адреналин» (КГБУЗ «Романовская ЦРБ»), 
«Накидки» (КГБУСО «Мамонтовский психо-
неврологический интернат») и «СССР» (КГБУЗ 
«Мамонтовская ЦРБ»). Цель конкурса: повы-
шение престижа профессии медицинской се-

стры, популяризация здорового образа жиз-
ни, укрепление партнерских межрайонных 
отношений среди медицинских коллективов.

Приветствуя участников конкурса, зам.
главы администрации Мамонтовского рай-
она по социальным вопросам А.В. Витман 
отметил огромную роль сестринского пер-
сонала в оказании медицинской помощи 
населению. Главный врач КГБУЗ «Мамон-
товская ЦРБ» А. Ю. Олейник, поздравляя с 
праздником, высоко оценил профессиона-
лизм, надежность и приверженность профес-
сии специалистов сестринского дела. Про-
звучало поздравление президента АРОО 
ПАСМР Плигиной Л. А. 

Независимое жюри под председатель-
ством зам. главного врача по лечебной ра-
боте КГБУЗ «Романовская ЦРБ» А. А. Мату-
сова оценило выполнение заданий конкур-
са командами: 

«Визитка» ‒ команды уверенно и ярко 
представили себя, свой лозунг и девиз, при-
ветствовали соперников и болельщиков; 

● КГБУЗ «Центральная городская боль-
ница, г. Заринск»

● КГБУЗ «Городская клиническая боль-
ница № 11, г. Барнаул»

● КГБУЗ «Городская поликлиника № 1, 
г. Барнаул»

● КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ»
● КГБУЗ «Волчихинская ЦРБ»
● КГБУЗ «Романовская ЦРБ»
● КГБУЗ «Косихинская ЦРБ»

● КГБУЗ «Кулундинская ЦРБ»
● КГБУЗ «Алтайский краевой противоту-

беркулезный диспансер»
● КГБУЗ «Алтайский краевой клиниче-

ский перинатальный центр «ДАР»
● КГБУЗ «Стоматологическая поликли-

ника № 1, г. Барнаул»
● КГБУЗ «Городская поликлиника № 11, 

г. Барнаул»
   и многие другие.

День медицинской сестры также отметили:

РОМАНЧЕНКО Юрий 
Анатольевич, главный 
фельдшер КГБУЗ 
«Станция скорой 
медицинской помощи, 
г. Барнаул»

12 мая 2017 г. в спортивном зале ДЮСШ с. Мамонтово впервые состоялось межрайон-
ное мероприятие, посвященное Международному дню медицинской сестры, которое было 
организовано по инициативе Совета по сестринскому делу КГБУЗ «Мамонтовская ЦРБ».

● Номинация «Самые спортивные» - ко-
манда «Адреналин»;

● Номинация «Самые обаятельные» - ко-
манда «Накидки»;

● Кубок победителя завоевала ко-
манда «СССР.

В рамках мероприятия прошло на-
граждение членов Ассоциации КГБУЗ 
«Мамонтовская ЦРБ»: медсестра Граф 
Е. А., занявшая 2 место в краевом твор-
ческом фотоконкурсе «Самая обаятель-
ная медсестра Алтая-2017», Почетны-
ми грамотами ‒ медицинские сестры 
Н. С. Ефименко и Е. М. Косолапова. 

СПИЦКАЯ Елена Николаевна,
главная медицинская сестра 
КГБУЗ «Мамонтовская ЦРБ»

ду за пациентами. Профессиональная компетент-
ность, высокая ответственность ‒ это главные ка-
чества коллектива медицинских сестер. Разрабо-
таны и внедрены в практику инструкции, протоко-
лы и методические рекомендации по выполнению 
сестринского ухода. Постоянное совершенствова-
ние организации сестринской деятельности, безу-
словно, привело к улучшению показателей выха-
живания пациентов.

В отделении проводится большая наставниче-
ская работа с молодыми медицинскими сестрами. 
Опытные профессионалы отделения – старшая мед-
сестра Саблина Т. Н. , медицинские сестры Т. В. Сте-
панова, О. И. Проткина, О. М. Найдина, Н. В. Беляко-
ва, Ж. Н. Гонгадзе ‒ это специалисты высшей квали-
фикационной категории, члены АРОО ПАСМР, для 
которых профессия стала зовом сердца и состоя-
нием души, они делятся своим опытом, навыками 
и умением, тем самым формируют у подшефных 
морально-этические качества, чуткость, сопережи-
вание и сострадание, верность профессии, а в экс-
тренных ситуациях способность работать сплочен-
но, в едином порыве ради спасения жизни ребен-
ка. Поэтому наше отделение часто называют «серд-
цем» больницы.

ГОНГАДЗЕ Жанна Николаевна,
 медицинская сестра ОАР; 

ВОРОТНИКОВА Нина Ивановна,
 главная медицинская сестра.

КГБУЗ «Алтайская краевая 
клиническая детская больница»

Оказание неотложной доврачебной помо-
щи при различных травмах;

Блицтурнир капитанов команд. 
Затем состоялись спортивные состязания: 

эстафеты, попадание мячом в кольцо, пере-
тягивание каната и т. д. 

Торжественное награждение команд па-
мятными сувенирами, дипломами и благо-
дарностями от администрации КГБУЗ «Ма-
монтовская ЦРБ» проходило под бурные 
аплодисменты участников.

Победителями стали:
● Номинация «Самые веселые» - коман-

да «Пульс».
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««ЗДРАВСТВУЙ, ПЛЕМЯ МЛАДОЕ, НЕЗНАКОМОЕ...ЗДРАВСТВУЙ, ПЛЕМЯ МЛАДОЕ, НЕЗНАКОМОЕ...»»

В июне 2017 года наш регион приступил к реализации фе-
дерального проекта «Бережливая поликлиника». 

«Бережливая поликлиника» ‒ это совместный проект Ми-
нистерства здравоохранения Российской Федерации и Го-
скорпорации по атомной энергии «Росатом». Цель проек-
та - повышение доступности и качества медицинской помо-
щи населению за счет оптимизации процессов и устранения 
потерь через применение инструментов бережливого про-
изводства системы «Росатома».  

Проект уже успешно реализован в Ярославле, Калинин-
граде и Севастополе. Всего в пилотном проекте участвует 
39 регионов. Первыми участниками эксперимента в Алтай-
ском крае стали две поликлиники: КГБУЗ «Городская поли-
клиника № 9, г. Барнаул» и КГБУЗ «Детская городская боль-
ница № 1, г. Барнаул». В дальнейшем опыт будет тиражиро-
ван на 5 поликлиник края.

Проект призван значительно уменьшить время пребыва-
ния пациента в медицинской организации за счет сокращения 
очередей в регистратурах поликлиник на приемах к специа-
листам, сокращения времени забора анализов, оптимизации 
маршрутов движения пациентов в медицинской организации,  
оптимизации и сокращения внутреннего документооборота.

Улучшить логистику внутри поликлиник предполагается за 
счёт использования информационных технологий, оптимиза-
ции работы регистратуры, более удобного расположения ка-
бинетов и перераспределения потоков пациентов. Так, в поли-
клиниках должны появиться call-центры. Приёмом телефонных 

НОВЫЙ ФОРМАТ РАБОТЫ АЛТАЙСКИХ ПОЛИКЛИНИКНОВЫЙ ФОРМАТ РАБОТЫ АЛТАЙСКИХ ПОЛИКЛИНИК

КОЛЛЕКТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОЛЛЕКТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СООБЩЕСТВАПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СООБЩЕСТВА

звонков будут заниматься отдельные сотрудники, что снизит 
нагрузку работников регистратур. Каждый врач сможет пря-
мо со своего рабочего места записать пациента на повторный 
приём, консультацию другого специалиста или на диагности-
ческие исследования. Выдавать направления на анализы и по-
лучать их результаты врачи будут на своих рабочих местах с 
компьютера. Будет проведён анализ нагрузки среди медицин-
ских работников и скорректированы принципы организации 
рабочих мест, в результате сотрудники смогут уделять боль-
ше времени пациентам. Учитываться будут даже такие мело-
чи, как расположение мебели и оргтехники в кабинетах, с це-
лью создания комфортных условий для работы специалистов.

Большое значение в реализации пилотного проекта при-
дается среднему медицинскому персоналу.

Во-первых, одним из основных направлений проекта явля-
ется увеличение количества пациентов, обратившихся с про-
филактической целью, где на сегодняшний день существенная 
роль отведена участковым медицинским сестрам. Во-вторых 

ДОНСКИХ Ирина Николаевна,
консультант сектора первичной 
медико-санитарной помощи 
отдела организации медицинской 
помощи взрослому и детскому 
населению Министерства здра-
воохранения Алтайского края

перераспределение функций врачебного и среднего персо-
нала позволит максимально вовлечь медицинских сестер в 
лечебный процесс, а не просто выполнять техническую ра-
боту. В-третьих, участие в пилотном проекте, безусловно, спо-
собствует сплочению коллектива медицинской организации, 
младший, средний медицинский персонал и врачи могут по-
чувствовать себя единой командой, что очень важно для по-
вышения эффективности  работы, создание атмосферы до-
верия и сплоченности коллектива. Кроме того, представля-
ется огромная возможность проявить свои профессиональ-
ные, творческие способности, получить новые знания, а также 
ощутить  свой вклад и персональную ответственность за до-
стижение успеха как своего личного, так и медицинской ор-
ганизации в целом. С преобразованием работы регистрату-
ры и открытием call-центров расширится роль регистраторов. 

В реализации пилотного проекта сегодня эффективно по-
могают волонтеры из Алтайского государственного медицин-
ского университета и Барнаульского базового медицинского 
колледжа, в задачи студентов-медиков входит хронометраж 
и картирование рабочих процессов, знакомство пациентов 
с изменениями в организации пространства поликлиники, в 
системе записи к врачам, на исследования и т. д. Отмечает-
ся большая вовлеченность в проект будущих специалистов.

Федеральный проект «Бережливая поликлиника» - это бе-
режное отношение к персоналу, к имеющимся ресурсам для 
создания оптимальных, комфортных условий для пациента. 
Реализация проекта позволит максимально разгрузить меди-
цинских работников для непосредственной работы с паци-
ентом, более эргономично распределить потоки в поликли-
нике и повысить доступность медицинской помощи.

Какими же специалистами вы будете, сту-
денты нового набора? А главное, что и как 
должны вложить в ваши умы и души препо-
даватели колледжа? Мы, педагоги, изначаль-
но понимаем, в нашей коллективной деятель-
ности заложен огромный как образователь-
ный, так и воспитательный потенциал. Спло-
ченный коллектив способен оперативно ре-
шать возникшие проблемы, талант и знания 
опытных коллег в сочетании с энтузиазмом 
и задором молодежи можно с успехом ис-
пользовать для повышения качества зна-
ний студентов. И несмотря на трудности не-
дофинансирования, дефицита кадров, пере-
грузки преподавателей, коллектив старается 
идти в ногу со временем, предоставляя буду-
щим специалистам самые современные, ин-
новационные технологии и достойные усло-
вия обучения. Успешно внедряется переход 
на выполнение самостоятельной работы че-
рез дистанционный ресурс колледжа, на «во-
оружении» преподавателей технологии си-
муляционного, практикоориентированно-
го обучения. Уходят в прошлое монотонные 
лекции под диктовку, современные занятия 
сопровождаются мультимедийными презен-
тациями, видеороликами и превращаются в 
активный диалог. Во время учебы студенты 
занимаются разработкой проектов, исследо-
вательской деятельностью. Не менее важна и 
творческая коллективная деятельность. Она 
предполагает взаимовлияние преподавате-
лей на студентов и студентов друг на дру-
га. Сплоченный творческий коллектив спо-
собен на многое – воспитать ЛИЧНОСТЬ, а 
это уже искусство. Где искусство – там талант, 

КАПРАНОВА 
Елена Васильевна,
руководитель 
научно-методического 
центра КГБПОУ 
«Барнаульский базовый 
медицинский колледж»

Сентябрь. Начало нового учебного года. Закрыт протокол заседания приемной комис-
сии о зачислении студентов в Барнаульский базовый медицинский колледж. И вот снова. 
Несмотря на тяжелый моральный, да и физический труд медицинского работника, из-
менение отношения общества к медикам, не соответствующую действительности за-
работную плату, вопреки всему популярность профессии не уменьшается, а только воз-
растает. Конкурс при зачислении в этом году составил 3-4, а на отдельных специально-
стях превысил 5-6 человек на место. Всего в стены колледжа на 1 курс было зачислено 
664 студента на очную и очно-заочную форму обучения по 7 специальностям.

там сердце, там интуиция, там вдохновение. 
И этому подтверждение - многочисленные 
награды наших студентов: призовые места 
в профессиональных олимпиадах и конкур-
сах как в рамках Сибирского федерального 
округа, так и Всероссийских, победы в кон-
курсах исследовательских работ, дипломы и 
грамоты за успехи в творчестве и спортив-
ных состязаниях,благодарности за работу в 
студенческих строительных отрядах, волон-
терской деятельности. Во время учебы мно-
гие приобщаются к участию в работе обще-
ственных организаций, стремятся стать чле-
нами профессионального сообщества, за по-
следнее время вступили в АРОО ПАСМР бо-
лее 130 студентов колледжа, что способство-
вало созданию Молодежного отделения Ас-
социации. 

Но быстро заканчивается счастливая и на-
сыщенная событиями студенческая жизнь. 
Наступает момент, когда нужно сделать вы-

бор в пользу той или иной медицинской орга-
низации. Ежегодно результаты трудоустрой-
ства выпускников достаточно стабильны и со-
ставляют 70-80%. В этом году планируют тру-
доустроиться в Алтайском крае 257 молодых 
специалистов, из них 188 в городе Барнауле. 
Наши выпускники востребованы не только в 
пределах Алтайского края, но и в ближнем и 
дальнем зарубежье.

ной ответственности преподавателей кол-
леджа за выпускников, но и коллективной 
ответственности всего профессионального 
сообщества. Каждый год перед выпуском 
в учебном заведении появляются главные 
врачи и главные медицинские сестры, ко-
торые пытаются привлечь в свои организа-
ции студентов-выпускников. Пожалуй, сей-
час этого явно недостаточно. Да, увы, нет 
того распределения, к которому привыкли 
коллеги старшего поколения, но появились 
другие возможности, к сожалению, сегод-
ня почти не востребованные. Это целевое 
обучение, которое или не всегда понят-
но руководителям или пугает своей ответ-
ственностью. Сегодня можно заключить до-
говор со студентом или несколькими сту-
дентами о трудоустройстве в любое вре-
мя, даже с теми, кто обучается на первом 
курсе, и тогда на выходе получить именно 
того специалиста, какой нужен конкрет-
ной медицинской организации. У коллед-
жа есть возможности дать необходимую до-
полнительную подготовку специалисту по 
заказу работодателя. Только нужно вспо-
минать о нем работодателю не тогда, ког-
да он выпускается, а интересоваться его 
судьбой весь период обучения, организо-
вать на своей базе его производственную 
и преддипломную практику, привлекать 
для участия в профилактической деятель-
ности, сестринских конференциях и других 
мероприятиях, по возможности закрепить 
за ним шефа-наставника. Словом, сделать 
все , чтобы выпускник был знаком с тради-
циями , общественной жизнью коллектива, 
знал, что его ждут, ему рады, готовы прий-
ти на помощь в трудную минуту.

Педагоги и медицинские работники, 
должны создавать будущее , благодаря 
укреплению партнерских отношений, вме-
сте воспитывать будущих специалистов се-
стринского дела своими знаниями, мило-
сердием и любовью, своим отношением к 
миру, проявлять интерес к любому их дви-
жению вперёд, принимать участие в ста-
новлении человека всем профессиональ-
ным сообществом. «О юность! Ковш душев-
ной глубины…». И от того, чем наполнен 
этот ковш, часто зависят не только судьбы 
пациентов, но и судьбы целых поколений. 

Казалось бы, о каком дефиците кадров 
со средним медицинским образованием 
все время говорят чиновники и средства 
массовой информации? Но заглянем прав-
де в глаза, остаются в профессии далеко не 
все. Кто-то уходит после получения первой 
зарплаты, кто-то чувствует неуверенность 
в своей подготовке, а кто-то, просто не су-
мев адаптироваться в новом коллективе, не 
получив должной помощи от коллег. При-
шла пора говорить не только о коллектив-



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


