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АРОО "ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ"АРОО "ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ"

Уважаемые коллеги и дорогие читатели 
газеты «Вестник Ассоциации»!

В стремительном потоке деловых будней мне особенно при-
ятно приветствовать вас накануне профессиональных праздни-
ков. Весенний месяц апрель всегда сопряжен с активной подго-
товкой к празднованию Международного дня медицинской се-
стры и акушерки, когда руководители сестринских коллективов с 
Советами по сестринскому делу медицинских организаций пла-
нируют проведение торжественных конференций, посвящений 
в профессию, встреч с ветеранами, творческие конкурсы. Под-
водятся итоги работы и определяются самые активные, отли-
чившиеся специалисты для награждения и публичного признания их заслуг. А заслуг у наших 
коллег очень много: активное участие по внедрению новых проектов «Вежливая регистратура», 
«Бережливая поликлиника», которые успешно реализуются в первичном звене медицинских 
организаций Алтайского края, это пациентоориентированные технологии, в том числе разра-
ботка и внедрение стандартных операционных процедур (СОПы), и многое другое. Вся деятель-
ность сестринского персонала направлена на оказание квалифицированной помощи, создание 
инфекционной безопасности и гуманного отношения к пациентам.

Сестринские инновации востребованы временем и неразделимы с творческим подхо-
дом в повышении эффективности медицинской помощи и достижении высокой удовлетво-
ренности пациентов.

Ассоциация постоянно поддерживает и создает условия для развития профессионализ-
ма, опыта, мастерства медицинских сестер, фельдшеров, акушерок, лаборантов.

Дорогие друзья, наша совместная работа становится крепче и надежнее. Это подтверж-
дается активным вступлением в ряды Ассоциации. Так, за март-апрель текущего года при-
няли членство более пятисот специалистов, что вселяет надежду на дальнейшее плодотвор-
ное сотрудничество в решении существующих профессиональных проблем. Желаю вам и 
впредь стремиться быть в числе первых в своей компетенции, создавать новые, интересные 
проекты, профессионально расти!

Будьте удачливы, успешны, гармоничны с окружающим миром. 
Здоровья вам и вашим близким!

«Вместе мы сила!» 

12 мая – Международный день 
медицинской сестры. 

От всей души поздравляю с праздником 
всех представителей этой 
благородной профессии!

Совершенствование сестринского дела в России и 
повышение эффективности деятельности среднего ме-
дицинского персонала – это важнейший ресурс даль-
нейшего развития отечественного здравоохранения 
и социальной сферы. Сестринский персонал обладает 

мощным интеллектуальным и профессиональным потенциалом.
Несмотря на существующие проблемы, основные кадры медицинских сестер сохрани-

ли традиции российского милосердия, профессионализма, энтузиазма. Отмечается активи-
зация их деятельности, создание ассоциаций медицинских сестер, их настроенность на пе-
ремены в сестринском деле и поддержка перемен. Это является важным фактором, способ-
ствующим развитию реформ сестринского дела. Сегодня в учреждениях здравоохранения 
нашего региона работают более 21 тысячи медицинских сестер, все вы – профессионалы с 
большой буквы, энтузиасты своего дела. Не ошибусь, если скажу, что медсестры – это веч-
ные двигатели милосердия, поскольку на вас лежит огромная ответственность за здоровье 
жителей, и, несмотря на нагрузки, вы всегда работаете с любовью к людям.

Нельзя не отметить важную роль Алтайской региональной общественной организации «Ас-
социация средних медицинских работников» в становлении и развитии сестринского дела 
в Алтайском крае. Деятельность Ассоциации направлена на повышение профессионализма, 
престижа и авторитета медицинской сестры в обществе. Основная её задача – это консоли-
дация всех специалистов со средним медицинским образованием с целью улучшения ко-
ординации деятельности, решение профессиональных проблем. В настоящее время Ассо-
циация нашего края является одним из ведущих, развивающихся сестринских объединений. 

Оценивая вклад среднего медицинского персонала в развитие системы здравоохране-
ния в целом, хочу выразить слова глубокой благодарности и искренней признательности за 
ваш тяжелейший труд и пожелать благополучия, процветания, душевного трепета! Пусть эта 
благородная профессия радует вас день ото дня!

Дорогие и уважаемые медицинские сестры!
Примите искренние поздравления с одним из важных профессиональных 

праздников – Международным днем медицинской сестры!

Без вашего профессионального ухода, оказания квалифицированной медицинской помо-
щи, тепла ваших сердец трудно представить выздоровление пациентов. Вы настоящие спа-
сительницы в сложный период жизни людей, нуждающихся 
в вашей поддержке, советах, утешении и лечении. С вами 
всегда спокойнее в надежде на выздоровление.

Примите признательность за тяжелый, но благородный 
труд! Пусть ваши сердца переполняются осознанием 
важности профессии во благо здоровья людей. Пусть 
душа остается милосердной и трепетной к человече-
ской боли.

Желаю вам здоровья, удачи, везения во всем 
и карьерного роста!

С Международным днём акушерки!С Международным днём акушерки!
С Международным днём медицинской сестры!С Международным днём медицинской сестры!

ПЛИГИНА Лариса Алексеевна,

президент АРОО «ПАСМР»

ПОПОВ Дмитрий Владимирович,

министр здравоохранения 

Алтайского края 

ТОЛМАТОВА Виктория Владимировна, 

директор КГБПОУ «ББМК» 
Не из легких профессия эта.
Та, кого мы зовем медсестрой,
Разбирается в море таблеток,
Управляется ловко с иглой.

То спешит на дежурства ночные,
То с врачом совершает обход,
Ждут ее по палатам больные, 
Ну а дома – семья ее ждет.

Пусть глаза ваши чаще сияют,
А в жизни – любви и добра
От чистого сердца желаю
Всем, профессия чья – медсестра!

Толматова В.В. 
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23 декабря текущего года 
АРОО «Профессиональная ас-
социация средних медицин-
ских работников» отмеча-
ет 20-летний юбилей. 

Вступать или не вступать 
в Ассоциацию? С этим вопро-
сом ко мне обращаются еже-
дневно. Поэтому я решил по-
делиться своим убеждением 
со всеми коллегами. 

Во-первых, сам вопрос: вступать или не вступать не верен, точнее будет ска-
зать – быть с Ассоциацией или не быть. Можно вступить в Ассоциацию и благопо-
лучно в ней состоять в течение длительного времени и ничего не предпринимать 
в плане самообразования и личного профессионального развития, не интересо-
ваться деятельностью Ассоциации, а потом высказываться, что Ассоциация ниче-
го не дает, не выполняет, не решает. А вот «БЫТЬ» в Ассоциации – это другое. Быть 
– значит постоянно стремиться к совершенствованию, изучая материалы специа-
лизированной литературы, профессиональных сайтов, публиковаться в печати, вы-
ступать на конференциях, внедрять новые сестринские технологии на своих рабо-
чих местах, создавать сестринские «Школы здоровья» и школы передового опы-
та в медицинских организациях. Ассоциация всегда участвует в подобных иници-
ативах, оказывая организационную и финансовую поддержку. Быть – это значит, 
быть не безразличным к себе и своей профессии, к медицинскому сообществу, к 
своим коллегам, к пациентам. Начинать нужно с себя!

Почему с себя? Посмотрите, что происходит в современном мире, где техноло-
гии набирают оборот, интернет становится повсеместно доступным и мы постоян-
но видим, слышим, читаем о том, как к нам относятся наши пациенты, что они ду-
мают и говорят о нас и нашей профессии, нередко по одному негативному, а по-
рой искаженному СМИ примеру начинают судить о всех медицинских работни-
ках. А мы молчим, терпим, кулуарно возмущаемся и ничего не предпринимаем…

На деле должно быть по-другому, прежде всего нельзя своей несдержанностью 
поддерживать агрессию со стороны пациентов и доказывать им, что они не правы, 
и писать об этом на всех просторах интернета. Мы должны развиваться, совершен-
ствоваться, проводить разъяснительную, информационную работу с населением и 
пациентами, учиться говорить с ними грамотно и убедительно, соблюдая нормы 
этики, обсуждая не только профилактику различных заболеваний, но и существу-
ющие проблемы нашей профессии, добиваться их понимания и поддержки, как в 
развитых странах. Пациенты должны быть нашими помощниками, защитниками, 
а не судьями и врагами. И когда мы начнем действительно относиться к себе с ува-
жением, быть истинными профессионалами, с высокой духовностью, моральными 
ценностями, милосердными, сострадающими, пациенты будут сами доказывать, что 
сестринский персонал – это не средний технический персонал, это высший персо-
нал, выполняющий поистине очень сложную и важную работу во имя людей. А как 
это доказать, где говорить, куда писать и так далее… Вот в этом, уважаемые колле-
ги, и есть суть нашей Ассоциации как объединения профессионалов. И чем боль-
ше голосов в объединении, тем значимее политическая составляющая в деятель-
ности Ассоциации во взаимодействии с властью и обществом. 

Если заглянуть в историю развития общества, то мы с вами поймем, что человек 
всегда объединялся в общины, в отряды, в сообщества и так далее. А почему? Все 
очень просто – вместе и только вместе есть возможность двигаться вперед, под-
держивать и помогать друг другу. Это и есть наше общее благое дело и цель. Поэ-
тому, отвечая на вопрос: вступать или не вступать в Ассоциацию – я отвечаю своим 
коллегам так: Быть!... Вместе с сестринским сообществом, действовать как единое 
целое за престиж нашей профессии, быть неравнодушными к себе, к людям и ко 
всему, что нас окружает. Я лично выбираю – БЫТЬ! Быть вместе и заодно со свои-
ми коллегами, со своими пациентами, со своими близкими!

«Вместе мы сила!»

условия работы медицинского персо-
нала, ответили на вопросы, пригласили 
на практику в Диагностический центр.

Главная цель встречи была достиг-
нута: студенты в очередной раз услы-
шали, что они нужны здравоохранению,  
их ждут медицинские организации Ал-
тайского края».

ШМАКОВА Надежда Сергеевна,
заместитель директора по учебно-

производственной работе 
КГБПОУ «Барнаульский базовый 

медицинский колледж».

«Честно говоря, ожидания были 
другими. Мы думали, что нам прочита-
ют лекцию и на этом все. А нам пока-
зали работу медсестер в Центре, рас-
сказали, какие отличия есть в каждом 
отделении. Я увидела много нового. 
Даже задумалась о том, чтобы в буду-
щем устроиться работать в Диагности-
ческий центр».

Екатерина ЧИНЧАЛАДЗЕ, 
студентка 3 курса, специальность 

«Сестринское дело» ББМК, г. Барнаул.

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ОТКРЫВАЕТ СВОИ ДВЕРИДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ОТКРЫВАЕТ СВОИ ДВЕРИ

««БЫТЬ ИЛИ НЕ БЫТЬ?БЫТЬ ИЛИ НЕ БЫТЬ?»» Посвящение в профессиюПосвящение в профессию

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

25 февраля 2019 года в 14.00 в КГБУЗ 
«Диагностический центр Алтайско-
го края», по инициативе Совета по се-
стринскому делу, впервые был проведен 
«День открытых дверей» для студен-
тов 3 курса КГБПОУ «Барнаульский базо-
вый медицинский колледж». Данное ме-
роприятие было организовано с целью 
создания кадрового резерва для Центра 
по специальности «Сестринское дело», а 
также содействия в формировании про-
фессиональной заинтересованности  у 
студентов медицинского колледжа в 
процессе ознакомления с медицинской 
деятельностью Центра. 

Проведение данного мероприя-
тия было согласовано с руководством 
КГБУЗ «Диагностический центр Алтай-
ского края» и КГБПОУ «Барнаульский 
базовый медицинский колледж», опре-
делены дата и основные направления 
подготовки «Дня открытых дверей».

На подготовительном этапе Советом 
по сестринскому делу был разработан 
и утвержден план мероприятий, опре-
делены практические площадки, раз-
работана маршрутизация студентов по 
структурным подразделениям Центра. 
Для студентов были подготовлены ин-
формационные бу-
клеты, отражающие 
основные направ-
ления  в деятельно-
сти организации и 
особенности рабо-
ты медицинских се-
стер и медицинских 
братьев в различных 
структурных подраз-
делениях центра. 

Программа со-
стояла из двух эта-
пов. На первом эта-
пе  все  участни -

АДОДИНА 
Светлана Юрьевна,
главная медицинская 
сестра КГБУЗ 
«Диагностический центр 
Алтайского края».

КОБЕЛЕВА Галина 
Николаевна, старший 
фельдшер п/ст 
«Индустриальная» 
КГБУЗ «ССМП, 
г. Барнаул».

ки мероприятия собра-
лись в конференц-зале, 
в торжественной обста-
новке . С приветствен-
ными  словами  высту-
пили заместитель глав-
ного врача Глебов О. И. ,
который рассказал о су-
ществующих задачах и 
приоритетных направле-
ниях деятельности Центра.

Главная медицинская сестра Адоди-
на С. Ю. в своем выступлении отметила, 
что в Диагностическом центре работа-
ют специалисты, по-настоящему пре-
данные профессии. Многие сотрудники 
стояли у истоков создания Центра и по 
сей день трудятся в нашем коллективе. 
Как известно, с 2016 года изменилась 
модель сестринской деятельности, где 
медицинская сестра является помощ-
ником пациента и партнером врача. В 
Минздраве РФ рассматривается вопрос 
по развитию автономии профессии ме-
дицинской сестры. В рамках Диагности-
ческого центра это направление может 
использоваться специалистами для вну-
треннего развития и профессионально-
го роста. Кроме того, были представле-
ны основные цели и задачи дальнейше-
го совершенствования деятельности се-
стринского персонала, в том числе вза-
имодействие с АРОО «Профессиональ-
ная ассоциация средних медицинских 
работников». 

Начальник отдела кадров Маслени-
ков И. Л. подчеркнул значимость про-
фессии медицинской сестры в оказа-
нии медицинской помощи и пригласил 
будущих коллег к трудовому сотрудни-

честву на конкурсной основе, начиная 
с государственной практики.

Был продемонстрирован мультиме-
дийный материал, посвященный про-
фессиональной деятельности Центра.

Все многообразие методов диагно-
стики, которые выполняет Центр, осве-
тили в своих выступлениях заведую-
щие отделами Колмогоров В.Г. , Федо-
ровский А.Ф. , Исакова О.И. , Гонополь-
ская Т.Л. , Назаренко Н. В.

Второй этап был посвящен экскур-
сии по рабочим местам сестринского 
персонала, в котором приняли актив-
ное участие заведующие отделениями: 
Федюнина Н.Г. , Романовсков Ю.Ф. , Со-
кол И.Н. , Михальков Д.Ф. , Алешкевич 
В.В. , Купряшин Е.Ю. и старшие меди-
цинские сестры: Фокина Е. Е. , Обреза-
нова Ю.В. , Бунина Н.В. , Саранцева А.Н. , 
Иващенко Е.П. , Михина Ю.А.

Работа медсестер была представ-
лена в виде мастер-классов, что под-

РОМАНЧЕНКО 
Юрий Анатольевич,
главный фельдшер 
КГБУЗ «ССМП, 
г. Барнаул». 

Мало кто может поставить под со-
мнение тот факт, что выбор профессии 
для каждого из нас является ответствен-
ным и нелёгким шагом в начале жиз-
ненного пути. Профессия медицинско-
го работника по праву считается одной 
из самых ответственных трудовых спе-
циальностей в мире. От профессиона-
лизма медицинского работника во мно-
гом зависит не только здоровье пациен-
та, но и его жизнь.

Ежегодно в коллектив «Станции ско-
рой медицинской помощи г. Барнау-
ла» принимают молодых специалистов, 
окончивших медицинский колледж. 
Для каждого из них начало трудового 
пути – серьезное испытание, особенно 
в период адаптации в атмосфере кол-
лектива, в котором им предстоит рабо-
тать, поддержке наставников.

В соответствии с планом работы 
Совета по лечебному делу на 2018 год, 
по инициативе главного фельдшера 
Романченко Ю.А. , при поддержке руко-
водства ССМП, было принято решение 
провести «Посвящение в профессию 
молодых специалистов» в рамках про-
фессионального конкурса по трем но-
минациям «Лучший диагност», «Лечение 
неотложных состояний», «Домашнее 
задание». Была проведена подгото-
вительная работа на подстанциях, в 
результате которой в конкурсе приняли 
участие 10 молодых фельдшеров.

В ноябре 2018 года в торжествен-
ной обстановке конференц-зала ССМП 
состоялось «Посвящение в профессию 

дело» – будущие медицинские сестры. 
Перед ними сейчас стоит задача – куда 
идти работать? Кто-то уже определил-
ся с выбором будущего места рабо-
ты, для кого-то это пока отдаленные 
планы. Эта встреча для всех студентов 
была неожиданной, такая форма работы 
– «День открытых дверей» в лечебном 
учреждении проводилась впервые. Сра-

зу стало понят-
но, что встрече 
предшествова-
ла большая под-
готовительная 
работа.

На встречу 
со студентами 
пришли руко-
водители цен-
тра , заведую-
щие отделами, 
старшие меди-
цинские сестры. 

На студентов особое впечатление про-
извело то, что перед ними выступали 
специалисты высокого уровня – про-
фессора, доктора, канди-
даты медицинских наук. 
Каждый рассказывал об 
особенностях, направле-
ниях деятельности своего 
отдела, о том, каких спе-
циалистов они хотят ви-
деть в своих коллективах, 
особенностях работы ме-
дицинских сестер в руко-
водимых ими отделах.

Затем старшие сестры 
провели экскурсии и по-
казали студентам свои от-
деления, оборудование, 

молодых специалистов», 
поступивших на работу в 
начале 2018 года. С при-
ветственным словом к мо-
лодым специалистам обра-
тился главный врач КГБУЗ 
«ССМП, г. Барнаул» А.Е. По-
секунов: «Сегодня на сме-
ну опытным и заслужен-
ным приходите вы – моло-
дые, полные жизни и сил 
специалисты! Мы надеемся, что вы не 
будете разочарованы в своем выборе. 
Я уверен, что такие мероприятия важ-
ны для тех, кто начинает свою профес-
сиональную деятельность. Поздравляю 
всех молодых специалистов с «посвя-
щением в профессию».

Главный фельдшер Романченко 
Ю.А. в своем приветствии призвал мо-
лодых коллег к активной жизненной 
позиции, участию в профессионально-
общественной деятельности коллекти-
ва, честно служить своей профессии, 
гордиться ею и оставаться верными 
традициям, сложившимся на «Станции 
скорой медицинской помощи». Также 
отметил молодых специалистов, кото-
рые уже вступили в ряды Профессио-
нальной ассоциации,

Председатель профсоюзного коми-
тета ССМП, заведующий подстанцией 
«Черемушки» Чижиков К.Н. рассказал: 
«О большой работе на станции по обу-
чению персонала, в том числе молодых 
специалистов. Эта работа системная, а 
с открытием симуляционного кабинета 

теоретические знания сопровождаются 
практическими навыками на симулято-
рах и манекенах. Основная цель в обу-
чении персонала – повышение качества 
неотложной медицинской помощи па-
циентам и пострадавшим.

Присутствующие ветераны ССМП 
в лице Ильиной Л.С. и Рожковой Г.М. 
в своих выступлениях напутствова-
ли молодых специалистов на дальней-
шую активную работу по повышению 
профессионализма, призвали предан-
но исполнять свой долг и быть верны-
ми профессии. 

После приветствий и пожеланий, 
прозвучавших от коллег, состоялся 
конкурс. Независимое жюри возгла-
вил заместитель главного врача по ме-
дицинской части Елисеев А.В. Каждая 
номинация по условиям предполагала 
интеллектуальное состязание конкур-
сантов, решение практических задач, 
умение работать в команде. Это спо-
собствовало показу широкого кругозо-
ра и приобретенных практических на-
выков и умений участниками конкур-

са в первый год трудовой 
деятельности. Кроме того, 
они представили презен-
тации о своих увлечени-
ях, что позволило лучше 
узнать друг друга.

В заключение состоялось 
награждение всех участни-
ков этого необычного По-
священия – конкурса. Всем 
были вручены дипломы и 
памятные сувениры.

Такие мероприятия спо-
собствуют сплочённости 
коллектива и мотивируют 
специалистов на професси-
ональное развитие, актив-
ный обмен опытом, служат 
залогом успешной и плодот-
ворной работы всего кол-
лектива.

черкнуло важность профессионально-
го подхода при выполнении функцио-
нальных обязанностей.

По окончании экскурсии участники-
гости поделились своими впечатле-
ниями:

Есть мнение:

«Новая форма профориентационной 
работы со студентами»

«25 марта Диагностический центр 
Алтайского края принимал в своих сте-
нах студентов выпускных групп Барна-
ульского базового колледжа.

На встречу были приглашены сту-
денты специальности «Сестринское 
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суждались плюсы и минусы в оказании 
помощи, были даны ответы на вопросы. 
Обратная связь помогает провести ана-
лиз действий в критических ситуациях, 
выявить допущенные ошибки и сделать 
необходимые выводы.

По итогам соревнований были опре-
делены победители. Всем участникам 

вручили свидетельства и па-
мятные подарки. Было очень 
приятно, когда прозвучал наш 
колледж и благодарность в 
адрес директора Толматовой 
Виктории Владимировны за 
содействие в качественной 
подготовке команды и ее уча-
стия в соревновании. 

Наша команда выступи-
ла хорошо, хотя не вошла 
в тройку победителей , но 
участники получили колос-
сальный опыт, массу эмо-
ций, большинство из кото-
рых положительные, обще-
ние и, конечно, новые зна-
комства. Следует отметить, 

что на всем протяжении соревнований 
в команде присутствовали команд-
ный дух, взаимоподдержка и взаимо-
помощь! Мы благодарны за возмож-
ность участия в соревнованиях такого 
высокого уровня и выражаем призна-
тельность преподавателям, принявшим 
участие в подготовке команды: Усику 
Владимиру Сергеевичу, Мязиной Ок-
сане Александровне. Слова благодар-
ности нашему консультанту-психологу 
медико-психологической службы МЧС 
по Алтайскому краю Бикетовой Татья-
не Николаевне и, конечно, особая при-
знательность за поддержку и органи-
зацию директору колледжа Толмато-
вой Виктории Владимировне.

Соревнования состоя-
ли из 3 этапов: тестовое за-
дание, практическое оказа-
ние условно пострадавшим 
первой и психологической 
помощи, а также конкурс 
капитанов. По результату 
жеребьевки наша команда 
выступала под номером 4.

К каждой команде был 
прикреплен наблюдатель. 
Оценивало работу команд судейская 
коллегия из квалифицированных экс-
пертов. 

В ходе 2 и 3 этапов соревнований 
участники демонстрировали навыки 
оказания первой помощи пострадав-
шим при различных неотложных состоя-
ниях и психологической поддержки по-

страдавшим при острых стрессо-
вых состояниях.

Одномоментно выступали по 
4 команды.

Первую и вторую части II эта-
па наша команда прошла доста-
точно успешно. 

В III этапе – соревнование ка-
питанов команд. Нашему капита-
ну Старыгиной Анастасии доста-
лась сердечно-легочная реани-
мация и острая стрессовая ре-
акция – апатия. Работа с залом 
прошла на ура, что было отме-
чено судьями. 

После 2 и 3 этапов состоялась 
обратная связь с судьями, где об-

18-19 марта 2019 года на базе КГБПОУ «Благо-
вещенский медицинский техникум» прошел регио-
нальный этап Всероссийской олимпиады професси-
онального мастерства по специальности среднего 
профессионального образования 31.02.01 Сестрин-
ское дело. В олимпиаде приняли участие конкурсан-
ты из шести образовательных учреждений СПО 
Алтайского края: Бийского, Барнаульского, Камен-
ского, Родинского, Рубцовского медицинских коллед-
жей и Благовещенского медицинского техникума. 

«Олимпиада профессионального мастерства 
– это напряженная работа в период подготовки и 
праздник, который позволяет студентам продемон-
стрировать свои способности, готовность к самосто-
ятельной профессиональной деятельности, нефор-
мальное общение и возможность приобрести новых 
друзей, единомышленников» – сказала, обращаясь  
к участникам с приветственным словом,  директор 
техникума Любовь Романовна Зырянова.

Конкурсные испытания проходили два дня. В 
первый день состоялось тестирование по специ-
альности «Сестринское дело» и практические за-
дания, включающие в себя задачи по переводу 
профессионального текста и организации рабо-
ты коллектива. Во второй день участники демон-
стрировали знания и умения оказывать простые 
медицинские услуги (ПМУ) в соответствии с тре-
бованиями ФГОС СПО и выбирать последователь-
ность манипуляций для конкретного пациента. 

Для работы участников олимпиады в техни-
куме были созданы все необходимые условия: 
компьютерные классы, медицинское оснаще-

ПАРТНЁРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И ПРАКТИКИПАРТНЁРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И ПРАКТИКИ

Всероссийские соревнования «ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР» – 
студенческая лига в рамках реализации федерального проекта «Научись спасать жизнь!»

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ – ЗАЛОГ КАЧЕСТВА ПРАКТИКИКАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ – ЗАЛОГ КАЧЕСТВА ПРАКТИКИ

денты Власов И., Луценко Д., Обухова Д., 
руководитель-преподаватель Киндяко-
ва О.В.) Первое место заняла команда 
«Звезда» Алтайского государственного 
университета.

Согласно Положению по итогам пер-
вого этапа команды, занявшие 1 и 2 ме-
ста, приняли участие во втором этапе со-
ревнований «Научись спасать жизнь», 
который состоялся 22 марта 2019 года 
в Центре экстремального спорта «Спор-
тэкс» в г. Красноярске.

Участвовали 18 команд из вузов и 
учреждений среднего профессиональ-

ного образования регионов Сибирско-
го федерального округа. КГБПОУ «Бар-
наульский базовый медицинский кол-
ледж» представляла команда«120/80», 
занявшая 2 место в I этапе соревно-
ваний. 

В торжественной церемонии откры-
тия соревнований принял участие на-
чальник Главного управления МЧС Рос-
сии по Красноярскому краю генерал-
майор внутренней службы Игорь Лисин 
и главный врач центра медицины ката-
строф по Красноярскому краю Юрий 
Бурмистров.

С 2016 года в разных субъектах Рос-
сийской Федерации реализуется Все-
российский проект «Человеческий фак-
тор», в рамках которого проводятся кон-
курсы при организационной поддерж-
ке Главного управления МЧС России. 

Цель проекта – обучение молодежи 
оказанию психологической поддержки 
и первой помощи гражданам при не-
счастных случаях, травмах, отравлени-
ях и других состояниях, угрожающих их 
жизни и здоровью. 

В 2018 году в Главном управлении 
МЧС России по Алтайскому краю про-
шёл первый этап студенческой лиги 
Всероссийских соревнований «Чело-
веческий фактор». Участниками стали 
19 команд от высших, средних учебных 
профессиональных заведений и обще-
ственных молодежных организаций Ал-
тайского края.

КГБПОУ «Барнаульский базовый 
медицинский колледж» впервые при-
нял участие в соревнованиях «Чело-
веческий фактор». 19 декабря 2018 
года 3 команды прошли тестирова-
ние с результатами: 2 место – коман-
да «120/80» (232 группа: студенты Гар-
шенина С. , Головачева А. , Старыгина А. , 
руководитель-преподаватель Киндяко-
ва О.В.); 4 место – команда «Albus Ха-
лате» (331 группа: студенты Гридуно-
ва А. , Ефименко Д. , 434 группа: Ощеп-
ков В. , руководитель-преподаватель 
Марченко О.В.); 5 место – команда «Не-
уловимые спасатели» (234 группа: сту-

СЛЮСАРЕВА 
Татьяна Ивановна,
заведующая 
производственной 
практикой КГБПОУ 
«Благовещенский 
медицинский 
техникум».

МАРЧЕНКО 
Ольга Владимировна,
руководитель проекта, 
преподаватель 
КГБПОУ «Барнаульский 
базовый медицинский 
колледж».

Первое интервью победителя – 
Анастасии КОРОЛЬКОВОЙ: 

«В ноябре 2018 года я была участником ре-
гионального чемпионата «Молодые професси-
оналы» (WorldSkillsRuussia), который прохо-
дил на базе Барнаульского базового медицин-
ского колледжа среди медицинских колледжей 
и техникума Алтайского края. Сегодня я ста-
ла победителем региональной олимпиады. Впе-
реди Всероссийская олимпиада, где надо пока-
зать высокие профессиональные результаты. 
Я счастлива и буду стараться достойно пред-
ставить Алтайский край!». 

Благовещенского медицинского техникума Ана-
стасия Королькова, диплом второй степени за-
воевала студентка Барнаульского базового ме-
дицинского колледжа Елена Клонингер, диплом 
третьей степени – участник из Рубцовского ме-
дицинского колледжа Иван Минаев. 

Закрытие олимпиады состоялось 19 марта. 
Победителям, занявшим I, II и III места, вруче-
ны Дипломы I, II, III степени соответственно. Все 
участники олимпиады получили сертификаты и 
памятные подарки. 

Победительница – Анастасия Королькова 
примет участие в заключительном этапе олим-
пиады, который пройдет в Омске 25-27 апре-
ля 2019 г.

 В рамках деловой программы для организа-
торов состоялся круглый стол «Условия прове-
дения и порядок организации олимпиады», где 
прошло обсуждение итогов и намечены даль-
нейшие мероприятия. Для участников была под-
готовлена культурная программа – посещение 
спортивного комплекса «Победа» и краеведче-
ского музея Благовещенского района. 

А – «120/80». Б – «AlbusХалате». В – «Неуловимые спасатели».
Команды КГБПОУ «ББМК».

Торжественная церемония открытия соревнований.

Участники олимпиады.

ние, видеонаблюдение. Оценивало работу участ-
ников независимое жюри в составе: председа-
тель жюри Тряпицына Е.Н. – главная медицинская 
сестра КГБУЗ «Городская поликлиника № 3, г. Бар-
наул», председатель Информационного комите-
та Правления АРОО ПАСМР, секретарь краевой 
аккредитационной комиссии.

Члены жюри: Царева Т.В. – главная медицин-
ская сестра КГБУЗ «Городская больница № 3, г. 
Рубцовск», член Правления АРОО ПАСМР, пред-
седатель аккредитационной подкомиссии г. Руб-
цовска; Альшанская М.А. – преподаватель КГБ 
ПОУ «ББМК», эксперт WorldskillsRussia; Жура-
вель И.А. – старшая медицинская сестра отделе-
ния анестезиологии и реанимации, резерв глав-
ной медицинской сестры КГБУЗ «ЦРБ, с. Родино»; 
Белкина Л.В. – старшая медицинская сестра днев-
ного стационара, главная медицинская сестра с 
2001 по 2017 гг. КГБУЗ «Городская больница № 4,
г. Бийск»; Парамонова Ю.В. – главная медицин-
ская сестра КГБУЗ «Благовещенская ЦРБ». 

По результатам олимпиады победителем про-
фессионального мастерства признана студентка 
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21 марта, накануне Всемирного дня 
борьбы с туберкулезом, который про-
ходит ежегодно 24 марта под эгидой 
Российской акции «Белая ромашка», 
состоялась общебольничная сестрин-
ская конференция. Конференцию под-
готовили старшая медицинская се-
стра туберкулезного отделения Афа-
насьева Л. И. , медицинская сестра фти-
зиатрического кабинета Федорова Т. Н.
и фельдшер-лаборант клинической ла-
боратории Романченко Н. Н. На кон-
ференции присутствовала заместитель 
главного врача по лечебной части Ро-
гова О. В. Были представлены содержа-
тельные доклады, отражающие патоге-
нез, этиологию, клинику, лечение и про-
филактику туберкулеза. Выступающие 
привели факты как примеры, возника-
ющие в практической работе медицин-
ских сестер, поделились опытом работы 
как специалисты высшей квалификаци-
онной категории с 30-летним стажем в 
этой области.

В заключение конференции был 
проведен мастер-класс по забору и 
доставке в лабораторию материала 
мокроты на исследование. Докладчика-
ми была отмечена неутешительная ста-
тистика заболеваемости туберкулезом, 
подъем отмечается не только в слабо-
развитых, но и в экономически разви-
тых странах. Напряженность эпидеми-
ческой ситуации поддерживается соци-
ально неблагополучными слоями насе-
ления (беженцы, мигранты, переселен-
цы, безработные). Высокая устойчивость 
возбудителя к противотуберкулезным 
препаратам позволяет болезни в усло-
виях пренебрежения к мерам профи-
лактики и лечения поражать все соци-
альные слои населения. На конферен-
ции не было равнодушных, состоялось 
обсуждение существующих проблем в 
проведении профилактической работы 
по просвещению пациентов и населе-
ния в борьбе с туберкулезом – «убий-
цей № 1» в области инфекционных за-
болеваний.

Пользуясь случаем, хочу поздравить 
всех медицинских сестер нашей боль-
ницы и коллег сестринского сообще-
ства Алтайского края с профессиональ-
ным праздником и пожелать мира, сча-
стья и добра!

Компьютерная верстка А. В. Мартыновой.
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История развития онкологической 
службы в Алтайском крае началась в 
1946 году, с открытия онкологическо-
го кабинета в городской поликлинике 
№ 4 г. Барнаула.

В 1956 году был организован Ал-
тайский краевой онкологический дис-
пансер на 40 коек, мощность которо-
го в настоящее время представлена 
580 стационарными койками, распо-
ложенными на двух клинических ба-
зах, на ул. Никитина и Змеиногорском 
тракте поликлиникой, радиотерапевти-
ческим корпусом.

Для Алтайского края характерен вы-
сокий уровень онкологической заболе-
ваемости, поэтому развитию онкологи-
ческой службы всегда уделялось осо-
бое внимание, планомерно улучшалась 
материально-техническая база. 

В 2010 году открылась поликлини-
ка «Надежда», где организован при-
ем пациентов по 30 специальностям, с 
уникальным отделением медицинской 
профилактики и индивидуального про-
гнозирования злокачественных ново-
образований. 

С 2011 года функционирует лабора-
тория молекулярной диагностики, что 
позволило внедрить в кли-
ническую практику уни-
кальные методики, осно-
ванные на исследовании 
генетического материала 
пациентов. 

В 2012 году введен в 
эксплуатацию радиотера-
певтический корпус, это 
позволило проводить луче-
вую терапию с максималь-
ным ограничением воздей-
ствия на здоровые органы 
и ткани пациента.

В 2015 году введен в 
строй лечебно-диагнос-
тический корпус. Получена 
лицензия на оказание вы-
сокотехнологической ме-
дицинской помощи.

Се г о д н я  в  К Г Б У З 
«АКОД» функционирует 
580 стационарных коек и 
работает более 1000 сотрудников. Это 
сплоченный коллектив профессиона-
лов и энтузиастов своего дела.

Мы, коллектив отделения анестезио-
логии-реанимации № 2, очень гордимся 
тем, что являемся маленькой частицей 
такого крупного регионального центра. 
Наш коллектив состоит из 31 сотруд-
ника, в том числе сестринский персо-
нал – это 18 высококвалифицирован-
ных медицинских сестер. Вот о них я и 
хочу рассказать.

Все медсестры-анестезисты имеют 
сертификат по анестезиологии и реа-
ниматологии. 12 медицинских сестер 
работают в отделении более 20 лет, 15 
имеют высшую квалификационную ка-
тегорию, первую – 3 медицинских се-
стры. Наш коллектив стабилен по свое-
му составу, за последние шесть лет одно 

КУЗНЕЦОВА Надежда
Борисовна, и.о. главной 
медицинской сестры, 
старшая медицинская 
сестра отделения анесте-
зиологии – реанимации 
№ 2 КГБУЗ «АКОД».

Месяц март в нашем сознании всегда ассоции-
руется с первым весенним праздником – Между-
народным женским днем 8 Марта. А где как ни в 
родильном доме отмечать этот праздник. 

В преддверии праздника администрацией ро-
дильного дома была поддержана инициатива со-
вета старших акушерок о проведении творческого 
конкурса «Алло, мы ищем таланты». Долго искать 

ТЕРЕХОВА 
Людмила 
Николаевна,
главная акушерка
КГБУЗ «Родильный 
дом № 1, 
г. Барнаул».

НАШ ОПЫТНАШ ОПЫТ

ЭТО ИНТЕРЕСНОЭТО ИНТЕРЕСНО

ХОХЛОВА 
Екатерина 
Васильевна, 
главная 
медицинская 
сестра КГБУЗ 
«Романовская 
ЦРБ».

24 марта – 
Всемирный 

день борьбы 
с туберкулезом

РЕАНИМАЦИОННЫЙ «СПЕЦНАЗ»
увольнение в связи с уходом на заслу-
женный отдых. 

Работа в отделении строится по бри-
гадному методу. Это дает возможность 
обеспечить полную взаимозаменяе-
мость, а также обеспечить преемствен-
ность в работе с медицинскими сёстра-
ми других отделений центра. В нашем 
отделении медицинская помощь ока-
зывается в плановой, реже экстренной 
формах и включает в себя комплекс 
медицинских и реабилитационных ме-
роприятий.

Я с гордостью могу сказать, что в на-
шем коллективе работают целеустрем-
ленные профессионалы. Все анестезио-
логические пособия и реанимационные 
действия за годы работы доведены до 
совершенства. При этом коллектив по-
стоянно стремится к профессионально-
му развитию, мы с большим энтузиаз-
мом принимаем перемены и требова-
ния времени, внедряем в работу новые 
технологии и осваиваем современное 
медицинское оборудование. 

Внедрив в работу современные рас-
ходные материалы и средства по уходу 
за пациентами однократного примене-
ния, мы обеспечили безопасность паци-

Внедрена  эф-
фективная систе-
ма  по  обеспече-
нию выдачи нарко-
тических средств , 
обезболивающих 
препаратов паци-
ентам при выписке 
из стационара в со-
ответствии с суще-
ствующей норма-
тивной базой.

Наше отделение проводит консуль-
тации по вопросам помощи пациентам 
и их родственникам на территории Ал-
тайского края в рамках «горячей линии» 
в круглосуточном режиме.

Взгляд со стороны

Александр Владимирович РОССОХА, 
зав. отделением АРИТ № 2:

‒ Медицинские сестры нашего отде-
ления обладают большим опытом ра-
боты, имеют хорошие практические 
знания по своей специальности, что 
позволяет им успешно справляться с 
работой. В ургентных ситуациях уме-

Андрей НАЗАРОВ , врач-анесте-
зиолог:

‒ Пятьдесят процентов нашего об-
щего успеха зависит от медсестры. 
Медсестра-анестезист профессионал 
всегда каким-то шестым чувством за-
метит, если у пациента начинается 
острое состояние, и вовремя пригла-
сит врача. У нас в отделении сложилась 
такая команда, что с любой из сестер 
можно хоть в разведку идти – настоль-
ко все опытные, ответственные, нерав-
нодушные. И при этом они еще как-то 
умудряются совмещать медицинскую 
работу, суточные дежурства с ролью 
жен и матерей – просто восхищаюсь 
ими! Медсестра-анестезист, как уни-
версальный солдат, везде успевает. Она 

– глаза, уши и руки врача-
анестезиолога . Вовре-
мя приготовить, подать, 
компетентно  подска -
зать, а порой и корректно
поправить «старшего по 
званию» – это настоящее 
искусство. И каждая сестра 
отделения владеет им 
в совершенстве. 

Инна Анатольевна ЧИ-
РИДНИК, старшая меди-
цинская сестра отделения 
урологии:

‒ Уже более двадцати 
лет я работаю в КГБУЗ 
«АКОД» вместе с коллекти-
вом АРИТ. С чувством глубо-
кого уважения отношусь к 
старшей медицинской се-
стре реанимации Кузне-
цовой Надежде Борисовне 
и ее коллективу. Медицин-

ские сестры-анестезисты всегда собра-
ны, внимательны и с большим опытом. 
Слаженно, быстро и профессионально 
работают при неотложных состояни-
ях. К ним всегда можно обратиться не 
только за помощью, но и за советом. 

Медсестры с пониманием относятся 
к трудностям своей работы, компенси-
руя эмоциональные нагрузки неверо-
ятным оптимизмом, чувством юмора и 
общением друг с другом за пределами 
работы. Наш коллектив действительно 
одна большая, дружная семья, где один 
за всех и все за одного. 

Если медсестра понимает, что в про-
фессию ее привели сострадание к лю-
дям и вера в невероятные человеческие 
возможности, это чувство ничем не за-
менить, это – на всю жизнь… 

таланты не пришлось, и вот 27 февраля 2019 года 
состоялся конкурс – выставка творчества. Шест-
надцать участниц представили на суд жюри свои 
работы. Независимое жюри, состоящее из коллег-
мужчин, возглавил главный врач Нечаев В.И.

Активное участие акушерок родильного зала 
удивили всех коллег своим творчеством, их добрые 
и чуткие руки могут не только помочь малышу по-
явиться на свет, но и сотворить такой удивитель-
ный торт, который станет настоящим украшением 
любого стола. А замечательные куклы, как чудес-
ные творения, вызывали восхищения и умиления 
присутствующих. Руками старшей акушерки аку-
шерского физиологического отделения Бархато-
вой Н.Н. созданы настоящие шедевры вязального 
искусства. Платья, связанные крючком, выглядят по-
истине моделями, достойными подиума.

Сложно перечислить все конкурсные работы, та-
кие разные по исполнению: вязание крючком на 
машинке, техника декупажа, вышивка крестиком 

и бисером, мягкие куклы Тильда и куклы из поли-
мерной глины, кулинария. 

После подведения итогов были определены по-
бедители конкурса: акушерки родового отделения 
Узингер В.В. , Денисова С.В. , Зырянова Е.Б. , Шпако-
ва А.В. были награждены администрацией родиль-
ного дома Почетными грамотами и денежными 
премиями. От совета по акушерскому делу дипло-
мами и памятными сувенирами были награждены: 
I место ‒ коллектив родового отделения, старшая 
акушерка Арешкина Н. В., II место ‒ отделение ане-
стезиологии и реаниматологии, старшая операци-
онная медсестра Зейвальд Я.В. , III место ‒ акушер-
ское физиологическое отделение, старшая акушер-
ка Бархатова Н.Н. Благодарственные письма полу-
чили все конкурсанты.

Творческий конкурс «Алло, мы ищем талан-
ты» 2019 года состоялся. Победители награжде-
ны. Самое главное в этом мероприятии – спло-
ченность, инициатива и активность всего коллек-

тива родильного дома. Одним словом, как в рабо-
те, так и в творчестве.

По окончании конкурса многие сотрудники вы-
сказали мнение, что на следующий, 2020 год обяза-
тельно будут участвовать в подобном мероприятии.

ентов и персонала при проведении ин-
фузионной терапии, ИВЛ и санацион-
ных мероприятий. Удалось сократить 
время на манипуляции, соответствен-
но сестра больше времени уделяет ухо-
ду за пациентом и созданию щадящего 
лечебно-охранительного режима. 

Соблюдение медработниками эти-
ческих норм обеспечивает качествен-
ное медицинское обслуживание, спо-
собствует здоровому климату, помо-
гает совершенствовать профессио-
нальное мастерство и формирует ав-
торитет персонала в коллективе от-
деления. На базе нашего отделения 
организован централизованный пост 
обезболивания, что позволяет осущест-
влять круглосуточное, своевременное и 
качественное выполнение врачебных 
назначений. 

ют сохранять исключительное хлад-
нокровие и способность к быстрому 
принятию верных решений. Способны, 
если того требуют интересы дела, по-
жертвовать личным временем, пони-
мают значимость своей работы и по-
лучают удовлетворение от достигну-
тых в ней успехов. 

Ирина  ДУБИНИНА , врач-анес-
тезиолог: 

‒ Медицинские сестры – это глав-
ные партнеры врача. Поэтому долж-
но присутствовать взаимопонимание 
с полуслова, полувзгляда. Она долж-
на быть спорой в работе, предельно 
внимательна, чтобы не приходилось 
повторять задание. Я работала в не-
скольких коллективах и могу сказать, 
что сестринская команда нашего от-
деления, пожалуй, одна из лучших.
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