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АРОО "ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ"АРОО "ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ"

ИСТОРИЯ ДЛИНОЮ В ВЕК...ИСТОРИЯ ДЛИНОЮ В ВЕК...

Девиз: Девиз: «Медицинским сёстрам принадлежит ведущий голос в достижении здоровья для всех!»«Медицинским сёстрам принадлежит ведущий голос в достижении здоровья для всех!»

НАШИ ЮБИЛЯРЫНАШИ ЮБИЛЯРЫ

В 1956 году к поликлинике были дополни-
тельно прикреплены четыре сельских райо-
на: Чарышский, Шелаболихинский, Косихин-
ский и Шарчинский. Время работы амбулато-
рии увеличилось до 12 часов в сутки. 

Современная история поликлиники на-
чинается с 1970 года, когда состоялся пе-
реезд поликлиники на первый этаж пяти-
этажного жилого дома по улице Молодеж-
ной № 35. Сегодня КГБУЗ «Городская поли-
клиника № 3, г. Барнаул» – многопрофиль-
ное, специализированное учреждение, об-
служивающее более 36000 жителей Же-
лезнодорожного и Центрального районов 
г. Барнаула, студентов Алтайского государ-
ственного педагогического университета 
и Алтайского государственного аграрного 
университета. Плановая мощность поли-
клиники составляет 540 посещений в день, 
фактическая – 990. 

Прошло сто лет со дня основания… Под 
руководством главного врача Карпова Н.С. 
на протяжении последних 30 лет осущест-

влены различные реорганизации и преоб-
разования, поликлиника оснащена совре-
менным лечебно-диагностическим обору-
дованием, постоянно внедряются: информа-
ционные, стационарозамещающие и другие 
инновационные технологии, национальные 
проекты «Открытая регистратура», «Береж-
ливая поликлиника», началась подготовка к 

реализации проекта «Элек-
тронная карта пациента».

Сегодня в штате поликли-
ники трудятся 240 сотруд-
ников, в том числе 98 спе-
циалистов со средним ме-
дицинским образованием. 
Процент укомплектованно-
сти сестринскими кадрами 
составляет 96%, из них ква-
лификационную категорию 
имеют 62%: высшую – 41%, 
первую – 9%, вторую – 12%. 
Приоритетным направле-
нием в формировании ста-
бильного и работоспособ-
ного коллектива являет-
ся шефско-наставническая 
работа. О стабильности се-

стринского коллектива поликлиники говорит 
тот факт, что 25% медицинских сестер трудит-
ся в поликлинике более 20 лет. 

В сестринском коллективе системно про-
водится непрерывное обучение по совер-
шенствованию профессиональных навы-
ков и умений, уделяется внимание личност-
ному развитию специалистов, их самообра-

зованию. Проводятся ежемесячные общепо-
ликлинические конференции, рефератив-
ные обзоры специализированной литера-
туры, изучение и применение на практике 
«Этического кодекса медицинской сестры». 

Внедрены технологии: предаттестационная 
подготовка специалистов, стандартные опе-
рационные процедуры по обращению с ле-
карственными средствами, по безопасно-
му обращению с медицинскими отходами, 
продолжаем разрабатывать СОПы по дру-
гим видам деятельности медицинских се-
стер. Активно работает «Совет по сестрин-
скому делу», осуществляя постоянный кон-
троль за соблюдением эпидемиологическо-
го режима, за условиями хранения, исполь-
зования, учета лекарственных средств и ме-
дицинских изделий, за качеством обучения 
медицинских сестер на рабочих местах.

Наш сестринский коллектив является ак-
тивным участником в деятельности АРОО 
ПАСМР, членство в ее рядах составляет 66%, 
имеем представительство в Правлении Ассо-
циации, медицинские сестры активно прово-
дят профилактическую работу с населением 
через публикации в региональном медико-
социальном журнале «Здоровье алтайской 
семьи» в рубрике «Советы медицинской се-
стры», принимают участие в мероприятиях, 
проводимых Ассоциацией. 

В «Вековой поликлинике № 3» работа-
ет коллектив с душой, которая не стареет, а 
постоянно развивается и совершенствуется 
потому, что девиз коллектива: «Оказать по-
мощь пациенту так, как хотелось бы полу-
чить ее самому»!

1970 год. Клиническая лаборатория.

Медицинская сестра ФГС Барсукова Т.Ю., врач-эндоскопист Бочкарева Е.В. 

ТРЯПИЦЫНА Елена 
Николаевна, главная 
медицинская сестра 
КГБУЗ «Городская 
поликлиника № 3, 
г. Барнаул».

История создания КГБУЗ «Городская поликлиника № 3, г. Барна-
ул», одного из старейших лечебных учреждений города, началась в 
феврале 1919 года. 

В ноябре 1919 года в газете «Жизнь Алтая» было опубликова-
но объявление об открытии «Амбулатории № 3» (на Гляденской) 
при мыловаренном заводе Алтайского союза кооперативов на соб-

ственные средства Правления Больничной кассы г. Барнаула. Кол-
лектив амбулатории состоял из 5 человек: заведующая, врач-хирург, 
фельдшер-акушерка, сторожиха и сиделка. Ежедневный прием до 30 
пациентов осуществлялся с 9 утра до 3 часов дня, так как по при-
чине отсутствия керосина и вечернего освещения прием проводил-
ся в светлое время суток.
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ных участниками конкурса, была посвящена различным направ-
лениям декоративно-прикладного искусства: декоративная ал-
мазная мозаика, вышивание крестиком, бисером, декупаж с ис-
пользованием техники старения, Resin Art (его еще называют ри-
сование смолой), топиарий, художественная фотография, вязание, 
показана техника составления свадебных букетов и даже проде-
монстрирована свадебная юбка, изготовленная автором для ре-
ального события «Свадьба в джинсовом стиле», и многое другое.

По результатам конкурса независимым жюри были опреде-
лены 3 призера: 1 место – медсестра отдела эндоскопии №2 
Смирнова Ольга (алмазная мозаика «Павлины»), 2 место – ме-
дицинская сестра функциональной диагностики Богданова Оле-
ся (художественная фотография), 3 место – медсестра взрослого 
консультативно-поликлинического отделения №1 Ладыгина Ири-
на (вязание «Летучая мышь»).

В торжественной обстановке в присутствии всего коллектива 
им были вручены цветы и денежные призы.

Всю праздничную программу сопровождали концертные и му-
зыкальные номера.

Кульминацией торжества стала демонстрация видеофильма 
о профессии сестринского персонала «Время выбирает нас. . .» с 
участием самих специалистов центра, которое оставило неизгла-
димое впечатление у гостей и сотрудников, присутствовавших на 
празднике.

И в завершение мероприятия С.Ю. Адодина выразила благо-
дарность и глубо-
кую признатель-
ность всей друж-
ной команде, ко-
торая подготовила 
этот праздник,  осо-
бенно его ведущим 
– делопроизводи-
телю Н.Н. Ломовац-
кому и медбрату-
молодому специа-
листу, посвященно-
му на данном ме-
роприятии в про-
фессию, И.Н. Дя-
дюшкину.

Программа состояла из двух частей. В первой части програм-
мы в торжественной обстановке выступили с поздравлениями в 
адрес сестринского коллектива главный врач центра О. В. Лексен-
кова, главная медсестра С. Ю. Адодина, начальник отдела кадров 
И.Л. Маслеников. Состоялось вручение заслуженных наград спе-
циалистам, в том числе благодарности и Почетные грамоты Пра-
вительства Алтайского края, Алтайского краевого Законодатель-
ного Собрания, КГБУЗ «Диагностический центр Алтайского края».

В празднике приняли уча-
стие почетные гости Центра
– президент АРОО ПАСМР 
Л.А . Плигина, заместитель 
руководителя Центра ДПО 
КГБПОУ ББМК Т.Б. Чекрий 
и ветераны труда Диагно-
стического центра. Прозву-
чали поздравления и поже-
лания. Л. А. Плигина вручи-
ла Почетные грамоты самым 
активным членам Ассоциа-
ции – медицинским сестрам 
С.А. Ковалевой, В.С. Кравченко, 
Е.В. Ощепковой. 

Далее был представлен 
блок «Посвящения в профессию молодых специалистов». Со сло-
вами поздравления и напутствия выступили ветераны Центра. Про-
звучала «клятва молодого специалиста», были вручены «Наказ» и 
памятные подарки. С ответным словом от лица молодых специали-
стов выступила медицинская сестра Мария Шестакова. 

Впервые было организовано видеовключение Центра с Бар-
наульским базовым медицинским колледжем, где заместитель 
директора по учебно-производственной работе Н.С. Шмакова 
выразила слова поздравления и благодарность за сотрудни-
чество. А также состоялась демонстрация ностальгическо-
юмористического видеоблока «Страницы истории нашей…», где 
был представлен фотоматериал различных этапов профессио-
нальной деятельности медицинских сестер Центра с включени-
ем видеопоздравлений от студентов медколледжа.

Во второй, творческой части мероприятия были озвучены ре-
зультаты проведенного накануне конкурса «Очумелые ручки – 
2019» среди сестринского персонала. Выставка работ, выполнен-

дипломами за активное участие в 
профессионально-творческом конкур-
се и премиями. 

В очередной раз профессионально-
творческое мероприятие не только 
сплотило и усилило командный дух, 
но и позволило повысить качество ра-
боты в команде, что является очеред-
ным шагом в поднятии престижа про-
фессии медицинской сестры.

«…И СНОВА «ЛУЧШЕ ВСЕХ»«…И СНОВА «ЛУЧШЕ ВСЕХ»

«ВРЕМЯ ВЫБИРАЕТ НАС…»«ВРЕМЯ ВЫБИРАЕТ НАС…» Энергия движения впередЭнергия движения вперед

ЭТОТ ГОД НЕ СТАЛ ИСКЛЮЧЕНИЕМЭТОТ ГОД НЕ СТАЛ ИСКЛЮЧЕНИЕМ

17 мая в начале офи-
циальной части коллек-
тив медицинских сестер 
с профессиональным 
праздником поздрави-
ла главный врач КГБУЗ 
«Краевая клиническая 
больница» Диана Ми-
хайловна Рудакова. С 
приветствием выступил 
председатель профес-
сионального комитета 
Правления АРОО «Про-
фессиональная органи-
зация средних медицин-
ских работников», главный фельдшер 
КГБУЗ «ССМП, г. Барнаул» Романчен-
ко Юрий Анатольевич. Состоялось вру-
чение сестринскому коллективу в лице 
главной медсестры Фроловой Юлии 
Александровны Благодарности и «про-
фессиональной библиотеки» за актив-
ное участие в деятельности Ассоциации.

За безупречную работу, высокие по-
казатели в труде были отмечены лучшие 
специалисты медалями Алтайского края 
«За заслуги в труде»: Колосова Галина 
Михайловна – старшая медсестра рев-
матологического отделения; Финк Дина 

ШИПИЛОВА Жанна Владимировна, 
старшая медицинская сестра гинекологического отделения 
Краевой клинической больницы.
МЕДВЕДЕВА Светлана Николаевна,  старшая медицинская 

сестра отдела ведения наркотических средств 
Краевой клинической больницы.

Филипповна – старшая медсестра про-
фпатологического отделения; Почетной 
грамотой Правительства Алтайского 
края: Бугай Оксана Викторовна – мед-
сестра отделения сосудистой хирургии, 
Бунелик Марина Эриковна – медсестра 
неврологического отделения, Долго-
ва Евгения Александровна – старшая 
медсестра эндокринологического от-
деления; Почётной грамотой Минздра-
ва Алтайского края пятнадцать специ-
алистов; Почетной грамотой Краевой 
клинической больницы награж-
дены двадцать восемь специ-
алистов; Благодарность КГБУЗ 
«ККБ» объявлена двадцати ме-
дицинским сестрам.

После официальной части 
стартовал профессионально-
творческий конкурс под назва-
нием «ЛУЧШЕ ВСЕХ». 

В зале для поддержки сво-
их коллег собралось более трех-
сот болельщиков, в том числе 
сотрудники больницы, учащи-
еся медицинских колледжей и 
техникума АК, студенты АГМУ. 

В канун профессиональ-
ных праздников Международ-
ного дня акушерки 05.05.2019 
и Международного дня меди-
цинской сестры 12.05.2019 по 
инициативе и согласно проде-
ланной организационной ра-
боте Совета по сестринскому 
делу центра состоялась вы-
ставка творческих работ. В конкурсе приняли участие 46 сотрудников.

Работы, представленные в экспозиции, были выполнены в самых раз-
нообразных техниках. Акушерки, медицинские сестры продемонстри-
ровали свое мастерство и талант во всех возможных видах рукоделия. 
Можно было увидеть красивую вязаную шаль и костюм новорожденно-
го, алмазную живопись, украшения из страз, иконы из бисера, поделки 
из кофейных зерен. Нужно отметить, что каждое творение было испол-

нено с большим старанием и фан-
тазией, поэтому в работах чувство-
валась частица души мастера. 

По итогам выставки независи-
мое жюри определило победите-
лей конкурса:

1 место заняла ЧЕРНЫШЕВА 
Елена Ивановна, акушерка после-
родового отделения (работа «Фран-
цузское кафе»). 

2 место – ОНОФРЕЙ Елена Алексан-
дровна, операционная медицинская сестра 
(работа «Куклы»). 

3  м е с -
то  – КОН -
ДРАТЬ Е ВА 
Александра 
Сергеевна , 
медицинская 
сестра отде-
ления патологии недоношенных детей 
(работа «Украшения»). 

Приз зрительских симпатий заслужила 
ОПАРИНА Анастасия Алексеевна, акушерка отделения патологии бере-
менности №2 (работа «Медицинская сестра»). 

Торжественное мероприятие, посвященное профессиональным 
праздникам, состоялось 16 мая в конференц-зале перинатального цен-
тра. Программа была насыщена приветствиями, поздравлениями, вру-
чением наград, в их числе – победители кон-
курса.

Выставка творческих работ вызвала боль-
шой интерес у коллег и создала праздничное 
настроение у пациентов и посетителей пери-
натального центра. Наша профессия богата та-
лантами, и это событие послужило импульсом 
для движения вперед, что так необходимо лю-
бому коллективу в стремительном водоворо-
те современной жизни.

тория (5 лет), чьи стихи, посвященные 
мамам-медицинским сестрам, растро-
гали весь зал до слез. 

Кубок победителя в конкурсе «Луч-
ше всех» достался команде паракли-
нической службы «От зари до зари». 
Остальные команды разделили номи-
нации. Команда хирургической службы 
«Гигиея» – «Сплоченность года», коман-

да терапевтической 
службы «Остаться 
в живых» – «Син-
хронность мысли», 
команда  реани -
мационной служ-
бы «Стражи нар-
коза» – «Фавори-
ты зала», команда 
поликлинической 
службы «Чеховские 
сестры» – «Креа-
тивный  подход». 
Все конкурсанты 
были награждены 

АДОДИНА 
Светлана Юрьевна,
главная медицинская 
сестра КГБУЗ 
«Диагностический центр 
Алтайского края».

Боролись в дружеском поединке груп-
пы различных медицинских служб: тера-
певтической, хирургической, поликли-
нической, реанимационной и паракли-
нической. Пять команд вышли на одну 
сцену. Молодые, талантливые, артистич-
ные сотрудники собрались воедино для 
профессионального состязания. Коман-
ды продемонстрировали свои профес-
сиональные знания, навыки и умения. 
Только им известно, как сложно приду-
мать, отрепетировать, обыграть миниа-
тюры, зарифмовать тексты песен на ме-
дицинскую тематику, решить поставлен-
ные профессиональные задачи. 

Независимое жюри по достоинству 
оценило выступление команд. В проме-
жутках между выступлениями команд 
звучали музыкальные композиции в 
исполнении артиста мужского хора фи-
лармонии Алтайского края Матвиен-
ко Константина, заряжали зал энерги-
ей чемпионы Алтайского края по лати-
ноамериканским танцам Костюк Дми-
трий и Чайка Алина, а также к поздрав-
лениям присоединилось подрастаю-
щее поколение, дети медицинских се-
стер Краевой клинической больницы: 
Медведева Екатерина (4 года), Шипи-
лов Дмитрий (7 лет) и Поважная Вик-

На базе Краевой клинической больницы на протяжении многих лет ста-
ло уже традицией проводить торжественные мероприятия в честь «Меж-
дународного Дня медицинской сестры». И этот год не стал исключением. 

КОЛМАКОВА 
Елена Алексеев-
на, главная 
медицинская 
сестра КГБУЗ
 АККПЦ «ДАР».

14 мая 2019 года в 14.00 в конференц-зале КГБУЗ 
«Диагностический центр Алтайского края» по ини-
циативе Совета по сестринскому делу, в рамках 
поддержки традиций и интересов всех поколений 
сестринского коллектива, состоялся праздник, по-
священный Всемирному дню медицинской сестры. 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРСВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«Лучший специалист со средним медицинским «Лучший специалист со средним медицинским 

и фармацевтическим образованием-2018»и фармацевтическим образованием-2018»

Благодаря активному сотрудни-
честву с 2003 года сложилось эф-
фективное партнерство с Ассоци-
ацией через социальные проек-
ты краевого медико-социального 
журнала «Здоровье алтайской се-
мьи»: «Здоровая семья - это здоро-
во», «Школа ответственного роди-
тельства», «Школа ответственно-
го материнства», «Школа больных 
артериальной гипертонией. Нау-
чи учителя», а также через прове-
дение круглых столов, в том числе 
по проблеме «Школы для больных 
как эффективная форма профилак-
тики». Впервые на всех уровнях в 
крае прозвучало, что эффективная 
система профилактики сердечно-
сосудистых заболеваний возможна 

8 апреля 2019 года в Москве состоя-
лась торжественная церемония награж-
дения победителей Всероссийского кон-
курса «Лучший специалист со средним 
медицинским и фармацевтическим об-
разованием – 2018». 

Победительницей, занявшей III место 
в номинации «Лучшая участковая меди-
цинская сестра» стала БОРОЗДОВА 
Елена Михайловна, медицинская сестра  
участковая врача-педиатра участ-
кового  КГБУЗ  «Благовещенская 
центральная  районная  больница» 
Алтайского края (на фото ‒ слева). 

От всей души поздравляем Елену 
Михайловну с победой! Желаем креп-
кого здоровья, исполнения желаний и 
новых свершений!

Редакционный совет.

«МОЙ ВЫБОР – МЕДИЦИНА» ИНФОРМАЦИОННАЯ «ЗАКАЛКА» С ДЕТСТВА

«По велению души...»
ПОЗДРАВЛЕНИЯПОЗДРАВЛЕНИЯ

ровать готовность к получе-
нию медицинской профес-
сии, считают администра-
ция и весь коллектив КГБУЗ 
«Городская больница № 2, г. 
Рубцовск».

Проект должен сработать 
на дальнюю и важную пер-
спективу. От того, насколько 
качественно будут мотиви-
рованы и подготовлены вы-
пускники школы, будет за-

висеть удельный вес числа студентов, 
окончивших медицинские учебные за-
ведения и вернувшихся в медицинские 
организации города.

Мы, как организаторы, надеемся, 
что поможем старшекласснику опре-
делиться, готов ли он учиться медицин-
ской профессии и правильно ли выбрал 
профессию.

Были ребя-
та, которые бро-
сили занятия по 
причине сомне-
ния в выборе 
или даже кар-
динально изме-
нили свои про-
фессиональные 
планы.

При к а з ом 
Министерства 
здравоохра -
нения Россий-
ской Федера-
ции от 26 сен-
тября 2017 года 
№ 678 был создан Федеральный центр 
поддержки добровольчества в сфере 
охраны здоровья.

5 февраля 2018 года Президент Рос-
сии Владимир Путин подписал Феде-
ральный закон № 15-ФЗ от 5 февра-
ля 2018 г. «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации по вопросам до-
бровольчества (волонтерства)». Доку-
мент уравнивает понятия «волонтер-
ство» и «добровольчество», определя-
ет статус добровольческих (волонтер-
ских) организаций, организаторов до-
бровольческой (волонтерской) деятель-
ности и добровольцев (волонтеров), за-
крепляет требования, которым долж-
ны соответствовать такие организации 
и лица, определяет меры поддержки и 
права сторон.

Алтайское  регио-
нальное отделение ВОД 
«Волонтеры-медики» 
функционирует с 2019 
года. Любой желающий 
для начала волонтер-
ской деятельности мо-
жет пройти регистра-
цию (заполнить анке-
ту медицинского добро-
вольца) на портале ВОД 
«Волонтеры-медики» 
– https://dobrovolec.
kmiac.ru/location/select 
и обратиться в любую 
медицинскую организа-
цию, подведомственную 
Минздраву Алтайского 

бы в целом. Постарались доходчиво рас-
сказать об оснащении бригад, показали 
некоторые аппараты и предметы меди-
цинского назначения. 

С наиболее активными детьми, жела-
ющими все попробовать, измеряли уро-
вень артериального давления с помощью 
автоматического тонометра, четко отра-
ботали алгоритм вызова бригады скорой 
медицинской помощи и некоторые воз-
можные ситуации, когда эта помощь не-
обходима. В беседе обсудили виды дет-
ского травматизма, необходимость и пра-
вила оказания первой медицинской по-
мощи при несчастных случаях.

Дети заинтересованно слушали, уча-
ствовали в беседе, задавали вопро-
сы и давали правильные ответы на по-
ставленные вопросы. Для них это было 
увлекательно, познавательно и необыч-
но, что выражалось в позитивной реак-
ции: на лицах сияли улыбки, было мно-
го радости.

Мы в свою очередь получили не 
только новый опыт новаторства, но и 
массу положительных эмоций от об-
щения с детьми. Для нас это важное 
направление в  профилактической ра-
боте, которая принесет свои положи-
тельные плоды. Дети – «лучшие зрите-
ли и судьи», их искренняя заинтересо-
ванность, удивленные глаза, весь пози-
тив вселяют надежду и подтверждают 
важность наших мероприятий в фор-
мировании подрастающего поколения.

края, к руководителю (назначенному им 
ответственному лицу) с предложением 
своей помощи в качестве волонтера.

Когда возникла возможность на-
шим подопечным вступить в ряды ме-
дицинских добровольцев, 23 мая 46 
участников клуба под руководством 
Кравцовой Виктории Викторовны од-
новременно и непосредственно в сте-
нах КГБУЗ «Городская больница №2, 
г. Рубцовск» прошли регистрацию на 
сайте программы медицинского до-
бровольчества в качестве медицинских 
добровольцев.

Нашему учреждению посчастливи-
лось, аудитория желающих работать нам 
уже знакома и наш коллектив сотрудни-
ков также знаком школьникам, состояв-
шим в клубе «Мой выбор-медицина», 
адаптация прошла очень быстро и 
успешно, у добровольцев уже были по-

желания работать в том или ином под-
разделении. Замечаний на трудовую 
дисциплину, поведение, внешний вид 
школьников от коллектива КГБУЗ «Го-
родская больница № 2, г. Рубцовск» 
не было.

Поступившим в Школу медицинско-
го добровольчества, согласно заплани-
рованному графику, предстоит не бо-
лее 4 часов в день проходить практику 
в больнице под присмотром куратора-
наставника. В обязанности волонтеров 
будет входить элементарный уход за 
пациентами, работа по сопровождению 
пациентов в поликлинике, иная посиль-
ная помощь в работе среднего  и млад-
шего медицинского персонала.

Волонтерство становится новым 
трендом современной российской ре-
альности. Оно формирует у участников 
позитивные жизненные ценности и от-
ветственность за свою страну, повыша-
ет доверие между государством и об-
ществом, рождает чувство сопричастно-
сти. Если говорить про сферу здравоох-
ранения, то волонтеры делают отрасль 
более открытой – в хорошем смысле 
слова, конечно.

Осуществляя такие социально зна-
чимые проекты, как организация ра-
боты волонтёров, наш коллектив ре-
ализует один из основных принци-
пов работы КГБУЗ «Городская боль-
ница № 2, г. Рубцовск»: активное про-
фессиональное самосовершенство-
вание, ориентация на высокий ре-
зультат оказания медицинской по-
мощи людям. 

Необходимость качественного от-
бора кандидатов на работу из специ-
алистов медицинских специальностей 
в Краевых государственных медицин-
ских организациях Алтайского края, и 
в частности города Рубцовска, застав-
ляет искать действенные формы рабо-
ты с молодежью на этапе выбора буду-
щей профессии. Именно с такой целью в 
марте начал свою работу профориента-
ционный клуб «Мой выбор-медицина» 
на базе КГБУЗ «Городская больница 
№ 2, г. Рубцовск», направленный на ак-
тивную профориентационную работу с 
учащимися муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждений по 
медицинской направленности. К заня-
тиям приступили 66 учеников 10 клас-
сов из разных школ города.

Проект инициирован администра-
цией КГБУЗ «Городская больница № 2, 
г. Рубцовск».

Мы проектировали создать клуб для 
тех, кто мечтает стать медицинским ра-
ботником и хочет больше узнать о ме-
дицине.

Многие подростки мечтают о про-
фессии медицинского работника, но 
их знания ограничиваются фильма-
ми, сериалами и впечатлением от по-
сещения поликлиники. В клубе мы ре-
бят знакомили с современной медици-
ной и узкими специальностями, науч-
ными проблемами и новыми разработ-
ками. Обычно на этих занятиях не го-
товили к поступлению в медицинские 
учебные заведения: встречи носили 
профориентационный характер, заня-
тия вели практикующие врачи и стар-
шие медицинские сестры, которые рас-
сказывали о своей реальной работе.

Разработанная модель профориен-
тации позволяет расширить теоретиче-
ские и практические знания учащихся 
о профессии медицинского работника, 
заинтересовать школьников и сформи-

В жизни любого человека может 
произойти нестандартная ситуация: 
будь то несчастный случай или внезап-
ное заболевание. Опасность может под-
стерегать на улице, дома или в транс-
порте. Многие сталкивались с ситуаци-
ей, когда окружающим требуется немед-
ленная медицинская помощь, в эти ми-
нуты большинство взрослых, не говоря 
уже о детях, начинают теряться и пани-
ковать. В большинстве дети не знают, что 
делать в критических ситуациях, как и 
кого позвать на помощь.

С мая 2018 года успешно продол-
жается реализация проекта «Профи-
лактика детского травматизма», о нача-
ле проекта сообщалось в газете «Вест-
ник Ассоциации», выпуск № 5, октябрь 
2018 года. В рамках проекта была соз-
дана «Школа здоровья», которая реали-
зуется не только на территории города 
Барнаула, но и в Новоалтайске и Пер-
вомайском районе.

В настоящее время в рамках проекта 
«Школа здоровья – профилактика дет-
ского травматизма» мы проводили те-
матические занятия для детей, посеща-
ющих средние образовательные учреж-
дения, с учащимися 4-х классов Гимна-
зии № 166. Администрация и препода-
вательский состав данного учебного за-
ведения заинтересованно отнеслись к 
проекту и активно сотрудничают с нами.

Целью занятий является не только 
восполнение информационной базы 
учащегося и создание общего пред-
ставления о работе службы скорой ме-
дицинской помощи, но и обучение де-
тей в случае возникновения опасно-
го для жизни состояния – адекватно и 
быстро отреагировать на нестандарт-
ную ситуацию:

- не поддаваться панике, 
- по возможности обратиться к 

взрослому или вызвать бригаду скорой 
медицинской помощи. 

Главная цель занятий – довести до 
понимания детей, что оказанная вовре-
мя первая медицинская помощь может 
спасти человеку жизнь. Воспитывать же-
лание быть полезными обществу, разви-
вать чувство ответственности.

На встречах детям была предостав-
лена информация в виде презентации 
на тему «Служба скорой медицинской 
помощи на страже вашего здоровья». В 
данном информационном блоке мы по-
старались изложить основные понятия, 
описать порядок работы, рассказать об 
истории образования и развития служ-

КРАВЦОВА 
Виктория Викторовна,
руководитель центра 
компетенций КГБУЗ 
«Городская больница 
№ 2, г. Рубцовск».

Редакционный совет газеты «Вестник Ассоциации»» поздравляет членов Ассоциации с высокими наградами разных достоинств 
в честь Международного дня медицинской сестры и Международного дня медицинского работника, в том числе по ходатайствам 

«Советов по сестринскому делу» состоялось награждение активных членов Ассоциации на торжественных мероприятиях 
с вручением 67 Почетных грамот и 3-х Благодарностей.Желаем здоровья и профессиональных успехов!

только при грамотном включении в 
эту работу сестринского персонала.

Ирина Валентиновна Козлова в 
своих выступлениях на краевых кон-
ференциях, семинарах, проводимых 
Ассоциацией, заявляла о важности и 
значимости работы медицинских се-
стер в области профилактики забо-
леваний и пропаганды ЗОЖ среди 
населения Алтайского края. Все дей-
ствия Ирины Валентиновны способ-
ствовали развитию деятельности Ас-
социации, придавая огромное зна-
чение ее роли в поднятии престижа 
сестринской профессии и совершен-
ствовании сестринского дела.

Ирина Валентиновна - прекрас-
ный руководитель, замечательная 
мама и бабушка.

Почетный член Ассоциации, член Совета Медицинской палаты 
Алтайского края, главный редактор краевого медико-социального 
журнала «Здоровье алтайской семьи», председатель Попечитель-
ского совета АКФПСИ «Содействие», к.м.н. Ирина Валентиновна 
КОЗЛОВА 8 августа отметила свое 65-летие.

Правление Ассоциации по-
здравляет Ирину Валентиновну с 
юбилеем, желает и дальше гармо-
нично сочетать в себе женскую му-
дрость, интуицию, сильную волю и 
решительный характер в достиже-
нии поставленных целей, продол-
жать воплощать в жизнь професси-
ональные планы. Искренне желаем 
крепкого здоровья, успеха, творче-
ской активности на долгие-долгие 
годы.

По поручению Правления
Президент АРОО ПАСМР

Лариса Алексеевна ПЛИГИНА.

ОБМЕН ОПЫТОМ Проект «Школа здоровья – профилактика 
детского травматизма» в действии

КАЗАНЦЕВА Ирада Ильхамовна,
фельдшер  скорой  медицинской 
помощи п/ст «Новоалтайская», 
КГБУЗ «ССМП, г. Барнаул». 
ТАЛИПОВ Сергей Ахмедиярович,

фельдшер  скорой  медицинской 
помощи п/ст «Новоалтайская», 
КГБУЗ «ССМП, г. Барнаул». 
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В Алтайском крае продолжается реализация 
проекта «Создание новой модели медицинской 
организации, оказывающей первичную медико-
санитарную помощь». Цель внедрения проек-
та – усовершенствование процессов, направлен-
ных на повышение удовлетворенности пациен-
тов, доступности оказываемых услуг, увеличение 
эффективности и устранение существующих вре-
менных, финансовых и иных потерь, а также орга-
низация рабочих мест, обеспечивающая безопас-
ность и комфортность работы сотрудников за счет 
применения принципов и инструментов бережли-
вого производства.   

На  основании приказа Министерства здра-
воохранения Алтайского края от 02.02.2018 №36 
издан приказ № 297 -0 от 24.05.2018 «О созда-
нии рабочей группы в поликлинике КГБУЗ «Ка-
менская ЦРБ». В рабочую группу вошли 16 ком-
петентных, инициативных и ответственных сотруд-
ников поликлиники. Руководитель проекта  Вой-
тов Олег Андреевич, главный врач КГБУЗ «Камен-
ская ЦРБ». Лидером проекта в рабочей группе вы-
брали заместителя главного врача по поликлини-
ческой работе Широкова Сергея Петровича. Все 
члены рабочей группы прошли обучение в реги-
ональном центре первичной медико-санитарной 
помощи в г. Барнауле.

Работа по внедрению бережливых техноло-
гий проводилась поэтапно. Первоначально рабо-
чая группа  определила приоритетные (проблем-
ные) направления. Проведено анкетирование па-
циентов и сотрудников поликлиники,   картирова-
ние и хронометраж. 

Были выявлены проблемы в работе регистрату-
ры и определены основные направления для даль-
нейшей работы  по перераспределению нагрузки 
между  персоналом,  разделением потоков пациен-
тов на больных и здоровых, переход на электрон-
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Хочу поделиться впечатлениями о начале 
своей трудовой деятельности. В 2017 году окон-
чив Барнаульский базовый медицинский кол-
ледж с отличием, я не раздумывая устроилась 
работать в урологическое отделение КГБУЗ «Го-
родская клиническая больница № 11, г. Барна-
ул». Мой выбор места работы был предопреде-
лён после неоднократного прохождения учеб-
ной и производственной практик на базе кли-
нической больницы № 11, где медперсонал был 
отзывчив и внимателен. На личном примере они 
помогали мне овладеть профессиональными 
знаниями и умениями.

Во время практик моим первым наставником 
стала старшая медицинская сестра отделения – Ти-
мофеева Юлия Анатольевна. В доступной форме 
она обучала меня практическим навыкам и объ-
ясняла все тонкости и нюансы профессии меди-
цинской сестры. Всё это и послужило принятию 
решения после окончания ББМК работать имен-
но в этом отделении.

В целях адаптации и скорейшего овладения 
профессией администрацией больницы осущест-
вляется система наставничества. 

После двух месяцев профессиональной пе-
реподготовки по специальности «Операционное 
дело» я начала работу в операционном блоке, по-

ГЕРСЕНОК Юлия Геннадьевна,
операционная медицинская сестра 
урологического отделения 
КГБУЗ «Городская клиническая 
больница № 11, г. Барнаул».

В соответствии с Приказом Минздрава 
России от 02.06.2016 № 334н «Об утверж-
дении Положения об аккредитации специ-
алистов», Приказом Минздрава России от 
22.12.2017 № 1043 «Об утверждении сро-
ков и этапов аккредитации специалистов, а 
также категорий лиц, имеющих медицинское 
фармацевтическое или иное образование и 
подлежащих аккредитации специалистов» 

ФРОЛОВА 
Юлия 
Александровна,
председатель 
аккредитационной
комиссии (СПО) 
Алтайского края

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

АККРЕДИТАЦИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯАККРЕДИТАЦИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ

РУЗАВИНА 
Наталья Леонидовна,
старшая медицинская 
сестра терапевти-
ческого отделения 
поликлиники КГБУЗ 
«Каменская ЦРБ»

БЕРЕЖЛИВАЯ 
ПОЛИКЛИНИКА

Адаптация молодого специалиста 
на рабочем месте.

«ШКОЛА ШЕФСТВА-НАСТАВНИЧЕСТВА»
Благодаря Надежде Анатольевне моё обучение 

далось довольно легко. В достаточно короткий срок 
я получила практический опыт, стала уверенней и 
начала работать самостоятельно. Теперь я ассисти-
рую на таких сложных операциях, как нефрэкто-
мия, пластика стриктуры уретры, трансуретраль-
ная резекция (ТУР). 

За первый год работы мною также были освое-
ны смежные специальности: работа медицинской 
сестры в цистоскопическом кабинете и в отделе-
нии ударно-волнового дистанционного дробле-
ния камней почек. 

15.07.2019 в Алтайском крае завершилась 
процедура аккредитации специалистов со 
средним профессиональным образованием.

Количество поданных заявлений для про-
хождения аккредитации по Алтайскому краю 
составило 958, всего аккредитован 941 чело-
век, что составило 98%.

Второй тур для неаккредитованных специ-
алистов будет проходить в декабре.

Итоги аккредитации по площадкам: 
Барнаульский базовый медицинский кол-
ледж – 98%, 
Бийский медицинский колледж – 100%, 
Благовещенский медицинский техникум – 
100%, 
Каменский медицинский колледж – 97%, 
Родинский медицинский колледж – 100%,
Рубцовский медицинский колледж – 92%.

ный документооборот, сокращение бумажной 
документации, создание  комфортных условий  
для пациента в зонах ожидания,  соблюдение 
сроков ожидания оказания медицинской по-
мощи с момента обращения пациента в меди-
цинскую организацию.   

Рабочая группа разработала и приступила 
к плану мероприятий по реорганизации ра-
боты регистратуры, которая  приобрела статус 
«открытой регистратуры». Введена должность 
администратора, отвечающего на все вопро-

сы пациентов. Создан колл-центр. По единому но-
меру можно записаться на прием, вызвать врача 
на дом, получить ответ на возникающие вопросы. 
Картохранилище вынесено за пределы регистра-
туры и расположено в отдельном помещении. Вы-
делены сотрудники для работы в картохранилище. 
Введена должность «картоноша» – сотрудник, кото-

рый доставляет  карты в кабинет врача  и  распре-
деляет их после приема. Перераспределены функ-
циональные обязанности медицинских регистрато-
ров. Для удобства пациентов создана комфортная 
зона ожидания. Установлен телевизор, где трансли-
руются ролики с профилактической тематикой, раз-
мещен современный стенд с расписаниями при-
ема специалистов. Следует отметить, что пациен-
ты активно принимают участие в анкетировании 
и внесении предложений по улучшению работы 
поликлиники в специально отведенном для это-
го месте холла.   

За полтора года работы коллектива поликлини-
ки к 01.07.2019 по реализации проекта были по-
лучены результаты: экономия времени по записи 
на прием составила 77,5%, удовлетворенность па-
циентов увеличилась на 29,7% и составила 90% 
(на начало проекта – 60,3%), снизилось количество 
жалоб пациентов на 50 %.

На момент внедрения проекта персонал поли-
клиники скептически относился к предстоящей ре-
организации. Но после получения первых положи-
тельных результатов проделанной работы все убе-
дились в том, что так работать очень удобно, эф-
фективно и такие перемены необходимы. Сегодня 
в коллективе созданы условия, в которых сотрудни-
ки видят личный вклад, что повышает персональ-
ную ответственность и производительность труда 
коллектива. Коллектив настроен внедрять следую-
щие этапы проекта.

Информация по результатам аккредитации специалистов СПО 2019 года

лучив статус молодого специалиста на один год. 
Меня прикрепили к шефу-наставнику, старшей 
операционной медицинской сестре Толчиной На-
дежде Анатольевне. Мы определили цели и за-
дачи, составили соглашение и подробный план 
работы на год. Документация была передана в 
учебно-методический кабинет для дальнейшего 
оформления и приказа главного врача. С первого 
дня я под контролем наставника стала ассистиро-
вать врачу на операции. Несмотря на полученные 
теоретические знания, я очень волновалась и чув-
ствовала неуверенность. 

Немаловажная роль уделялась ведению доку-
ментации: отчётам о проделанной работе, запол-
нению соответствующих журналов регистрации. 

Я регулярно посещала занятия и сестринские 
конференции. В моём распоряжении всегда была 
библиотека учебно-методического кабинета, ма-
териалы которой пополняются Алтайской регио-
нальной общественной организацией «Профес-
сиональная ассоциация средних медицинских 
работников», в ряды которой я осознанно всту-
пила, изучив сборник нормативных документов 
Ассоциации. 

Каждые три месяца нашу работу с наставни-
ком контролировали члены Совета по настав-
ничеству.

Год пролетел, время шефства-наставничества 
пронеслось как один день и завершилось итого-
вым собеседованием с комиссией, в состав кото-
рой входят члены Совета по сестринскому делу 
больницы: главная медицинская сестра – предсе-
датель Совета Новоселова Мария Анатольевна, за-
ведующая учебно- методическим кабинетом Мил-
лер Любовь Михайловна и старшие медицинские 
сестры. Беседа о пользе шефства-наставничества 
в эффективной адаптации молодого специали-
ста на рабочем месте прошла в доброжелатель-
ной, коллегиальной обстановке. Обсуждались по-
ложительные и сложные моменты, их решения и 
планы на будущее.

«Шефство-наставничество» – это важная веха 
для практического становления молодых специ-
алистов.

Благодаря наставнику я с первых шагов осо-
знала, каким большим искусством должна обла-
дать операционная медицинская сестра, являясь 
членом операционной бригады. Ведь во многом 
от операционных сестер зависит исход операции. 
Трудолюбие, доброта, стремление постоянно раз-
виваться, стать высоким профессионалом и остать-
ся верной выбранной специальности – это мой 
план на будущие годы.
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