УТВЕРЖДЕНО

Правлением АРОО ПАСМР

Протокол № 8 от 19.10.2022г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 
«Лучшая профессиональная статья 
специалиста со средним медицинским образованием 2022».
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022», (далее - Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса, критерии отбора работ, состав участников, порядок награждения победителей и призеров.

1.2. Организаторами конкурса являются: АРОО «Профессиональная ассоциация средних медицинских работников».  

2. Цель и задачи Конкурса

2.1 Цель конкурса - повышение престижа профессии и значимости специалистов со средним медицинским образованием в сфере здравоохранения.

2.2. Задачи конкурса:

· Совершенствование профессиональной компетентности и активизация личностного потенциала специалистов со средним медицинским образованием.
· Изучение, обобщение и распространение опыта лучших специалистов со средним медицинским образованием Алтайского края. Публикация лучшего опыта в профессиональной газете «Вестник Ассоциации».
· Совершенствование взаимодействия учреждений здравоохранения, общественных организаций в направлении развития профессиональной компетентности специалистов со средним медицинским образованием (внедрения сестринских инноваций в практику, стимулирование к освоению новых методик и т.п.) и повышения качества медицинской помощи.

3. Участники Конкурса
3.1. К участию в конкурсе допускаются специалисты со средним профессиональным (медицинским) и высшим сестринским образованием, являющимися членами АРОО «Профессиональная ассоциация средних медицинских работников» (членство не менее 2 лет). 
3.2. Перечень предоставляемой автором информации изложен в п. 5.3.
3.3. Конкурс предполагает три призовых места в номинации «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022».
4. Порядок организации и проведения Конкурса
4.1. Номинация «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022» ( 1,2,3 место;
4.2.
Дополнительная номинация «Лучшая креативная статья 2022» ( одно место (в отношении статьи, которая не укладывается в рамки требуемых критериев, но заслуживает особого внимания, с учетом творческого подхода автора).
Конкурс проводится в 2 этапа:

4.3. Первый этап Конкурса – отборочный, проводится среди специалистов медицинской организации с 01.11. по 25.11. 2022 года.
4.4.  Структурные подразделения медицинских организаций выдвигают кандидатуры специалистов со средним профессиональным (медицинским) и высшим сестринским образованием для участия в Конкурсе.

4.5. Каждая кандидатура специалиста со средним профессиональным (медицинским) и высшим сестринским образованием, участвующего в Конкурсе, рассматривается на общем собрании трудового коллектива, которое открытым голосованием принимает решение о победителях первого этапа Конкурса.

4.6. Решение об одном победителе первого этапа Конкурса по каждой номинации оформляется протоколом общего собрания трудового коллектива, рекомендуемый образец которого предусмотрен Приложением № 3 к настоящему Положению.

4.7.
В отношении каждого победителя медицинская организация, в которой проводился первый этап Конкурса, формирует пакет документов – перечень предоставляемой информации п. 5.3.

4.8. Конкурсные заявки и протокол общего собрания трудового коллектива принимаются с 14.11. по 28.11. 2022 года на электронный адрес: pasmr@mail.ru. 

4.9. Второй этап Конкурса – заключительный, проводится с участием экспертной группы АРОО ПАСМР с 29.11.2022 по 09.12. 2022 года.

5. Требования к оформлению профессиональной статьи
5.1. К Конкурсу принимаются наиболее значимые статьи, нигде ранее не опубликованные, соответствующие профессиональной тематике, отражающие профессиональную деятельность и события, происходящие в сестринских коллективах медицинской организации (исторические события, деятельность по профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний, санитарно гигиеническое воспитание пациентов, пропаганда ЗОЖ, наставничество, морально этические разделы работы, общественная и социальная деятельность и т.п.), обладающие актуальностью и соответствующие современной действительности. 
5.2. Каждый участник Конкурса должен предоставить не более 1 статьи соответствующей теме п. 5.1.
5.3. Перечень предоставляемой информации:

· статья объемом не более 4 страниц;

· список используемой литературы и источников;

· рецензия на статью (руководитель медицинской организации, нач. мед, заведующий отделением);

· фото автора и фото, сопровождающие статью (не более 2 шт.), представленные в статье в цветном исполнении, прикладываются в электронном виде в формате IPEG, PNG, TIFF;
· согласие на обработку персональных данных (Приложение № 1)
5.4. Оригинальность (Антиплагиат) – не менее 65%.

5.5. Статьи должны быть выполнены в текстовом редакторе MS Word 2003-2016 и отредактированы строго по следующим параметрам:

· ориентация листа – книжная,

· формат А4,

· поля по 2 см по периметру страницы,

· шрифт Times New Roman,

· размер шрифта для всей статьи, кроме таблиц – 14 пт,

· размер шрифта для таблиц – 12 пт,

· междустрочный интервал – 1.5,

· выравнивание по ширине страницы,

· абзацный отступ – 1 см (без использования клавиш «Tab» или «Пробел»).

5.6. Графический материал (рисунки, схемы, фотографии) должен быть высокого качества, при необходимости редакционный совет газеты «Вестник Ассоциации» может дополнительно потребовать предоставить материал в отдельных файлах в формате jpg с разрешением не ниже 300 dpi. Названия и номера графического материала должны быть указаны под изображением.
5.7. Сведения об авторе должны содержать: фото автора, фамилию, имя, отчество, занимаемую должность, квалификационную категорию, место работы, № членского билета и год вступления в Ассоциацию, номер контактного телефона, адрес электронной почты. 

5.8. Список литературы оформляется в алфавитном порядке, предпочтение отдается современным источникам информации (не позднее 5-летней давности, поскольку ссылка на устаревшие литературные источники вызывает сомнение относительно актуальности материала, изложенного в статье). 
6. Критерии оценки и определение призеров Конкурса
6.1. Оценочный лист конкурса «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образование 2022» (Приложение № 2).
6.2. Критерии для оценивания:
· Оригинальность (антиплагиат);
· Оформление (соответствие требованиям к оформлению: объем не более 4 страниц; шрифт Times New Roman 14; наличие списка используемой литературы и источников; наличие рецензии и фото автора, согласия на обработку персональных данных);
· Грамотность (отсутствие грамматических, пунктуационных, орфографических, логических, речевых ошибок в изложении материала статьи);
· Доступность (стиль изложения, легкость восприятия и т.д.);
· Профессиональная деятельность (помимо трудовых функций представлены: исторические события в коллективе, наставничество, морально этические разделы работы, общественная и социальная деятельность и т.п.);
· Актуальность (актуальность и новизна: новые технологии, стандарты и т.п.);
6.3. Для проведения второго этапа Конкурса формируется экспертная группа. Экспертную группу возглавляет Президент АРОО ПАСМР. В состав экспертной группы включаются члены Правления АРОО ПАСМР. Во избежание конфликта интересов, формирование конкурсной комиссии будет осуществляться после получения конкурсных работ.
6.4. По итогам оценки поступивших на Конкурс статей будет принято решение о присвоении первого, второго и третьего места в номинации «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022» и одно место в дополнительной номинации «Лучшая креативная статья 2022»;
6.5. Время и место проведения торжественной церемонии награждения лучших специалистов со средним профессиональным (медицинским) и высшим сестринским образованием по результатам Конкурса определяется приказом Президента АРОО ПАСМР;

6.6. Информация о победителях Конкурса и лучшие статьи будут опубликованы на сайте АРОО ПАСМР и газете «Вестник Ассоциации».
6.7. Представленные на Конкурс материалы, не соответствующие требованиям данного Положения, не допускаются и отклоняются по формальному признаку.
7. Подведение итогов и награждение победителей
7.1. Победители Конкурса награждаются дипломами и финансовым сопровождением: номинация «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022»                                                          I место – 15 000 руб., 
                                                                                            II место – 10 000 руб.,
                                                                                            III место – 5 000 руб.,
номинация «Лучшая креативная статья 2022»              10 000 руб.
7.2. Работы победителей Конкурса могут в дальнейшем использоваться в некоммерческих целях, публиковаться в средствах массовой информации.

7.3. О времени и месте церемонии награждения победителей будет сообщено дополнительно.
В случае возникновения вопросов просим обращаться в офис АРОО ПАСМР 
по тел. (8-385-2) 34-80-04, сот. 8-906-966-15-65
Приложение 1

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
Я (далее - Субъект), ______________________________________________________
                                                                        (фамилия, имя, отчество)
документ удостоверяющий личность   ___________ серия____№ _________, выдан «___»__________ 20__ г,  кем выдан _________________________________________
зарегистрированный (ая) по адресу:___________________________________________ 

__________________________________________________________________________ ,

В соответствии с Федеральным законом, от 27.07.2006 № 152-ФЗ, «О персональных данных» даю свое согласие Алтайской региональной общественной организации «Профессиональная ассоциация средних медицинских работников» (далее - Оператор), зарегистрированной по адресу: г. Барнаул, ул. Малахова,19, 
на обработку своих персональных данных, а именно:
· фамилия, имя, отчество;

· паспортные данные;

· контактный телефон (домашний, мобильный, рабочий);
· личной электронной почте.
· фактический адрес проживания;

· (СНИЛС) страховой номер индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде России 

· (ИНН) индивидуальный идентификационный номер
· данных документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний, сведений, содержащих информацию о номере домашнего телефона, мобильного телефона, личной электронной почте.
· адрес размещения офиса;

· биография с указанием даты и места рождения, сведений об образовании, местах работы, семейном положении, государственных и ведомственных наградах (при наличии);

· фотография;

· прочие.

Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, в том числе, следующих действий: внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), и передавать их уполномоченным органам. Обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(на). 

Подтверждаю, что ознакомлен (ознакомлена) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.
 « ___ »  __________ 2022  г.                          ____________________   /  _______________/
                                                                                      Подпись                             ФИО
Приложение 2
Оценочный лист конкурса «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022»

	№ п/п
	Критерии оценки
	Содержание критерия
	Размер оценки
	Участник 

	
	
	
	балл
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6
	№7
	№8
	№9
	№10
	№11
	№12
	№13
	№14
	№15

	1
	Оригинальность (антиплагиат)


	65-70%

75-85%

85-90%

Более 90
	2 

3 

4 

5 б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Оформление
	соответствие требованиям к оформлению: объем не более 4стр; шрифт Times New Roman 14; наличие списка используемой литературы и источников; наличие рецензии и фото автора. 
	1-5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Грамотность
	отсутствие грамматических, пунктуационных, орфографических, логических, речевых ошибок в изложении материала статьи. 
	1-5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Доступность
	стиль изложения, легкость восприятия и т.д.
	1-5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Профессиональная деятельность
	помимо трудовых функций представлены: исторические события в коллективе, наставничество, морально этические разделы работы, общественная и социальная деятельность и т.п.
	1-5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Актуальность
	актуальность и новизна (новые технологии, стандарты и т.п.)
	1-5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Другие*

только для номинации «Лучшая креативная статья» 
	творческий подход автора к написанию статьи, которая не укладывается в рамки перечисленных выше критериев, но заслуживает особого внимания
	1-5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общее количество баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

Протокол общего собрания трудового коллектива №
_____________________________________________________
    от  «___» _____________ 2022 г.

(указать наименование медицинской организации)
      Слушали: о выдвижении кандидатур специалистов со средним профессиональным (медицинским) и высшим сестринским образованием для участия в конкурсе «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022» (далее - Конкурс).

      Общее собрание трудового коллектива рассмотрело кандидатуры специалистов со средним профессиональным (медицинским) и высшим сестринским образованием, претендующих на участие в конкурсе «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022».

Итоги открытого голосования по каждой кандидатуре:

 
	№ п/п
	Ф.И.О. 
специалиста со средним профессиональным (медицинским) и высшим сестринским образованием 
	Должность специалиста со средним профессиональным (медицинским) и высшим сестринским образованием
	Результаты голосования

	
	
	
	«за»
	«против»
	«воздержалось»

	Номинация «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022»

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3 и т.д.
	
	
	
	
	

	Номинация «Лучшая креативная статья 2022»

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3 и т.д.
	
	
	
	
	


 

      Решили: по результатам проведенного голосования победителем первого этапа Конкурса:

1)  в номинации «Лучшая профессиональная статья специалиста со средним медицинским образованием 2022» признать
 _______________________________________________________________

                           (Ф.И.О., должность)
2)  в номинации «Лучшая креативная статья 2022» признать

 _______________________________________________________________

                           (Ф.И.О., должность)

      Председатель общего собрания трудового коллектива 
 ____________________ 



___________________________


(подпись) 





(расшифровка подписи)

      Руководитель медицинской организации 
 _________________ 



 ________________________________


(подпись)





 (расшифровка подписи)
