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«…современные условия 
определяют не только 

новые задачи 
модернизации системы 
здравоохранения, но и 

предъявляют новые 
требования к подготовке 

высококвалифицированных 
профессиональных 

кадров»

В.В. Путин



Непрерывное медицинское образование

Каждый медицинский работник должен постоянно
совершенствовать свои медицинские знания и
навыки, регулярно принимать участие в
образовательных мероприятиях, которые помогают
поддерживать их на современном уровне и
совершенствовать уровень компетенции и
профессионализма

Медицинский работник имеет право на 
повышение квалификации в системе непрерывного 

медицинского образования



ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ НМО В РФ

1. Развитие профессиональной 
компетентности

2. Подготовка квалифицированных 
кадров

3. Обеспечение карьеры
4. Внесение дополнений в базовую 

подготовку
5. Развитие инновационных процессов
6. Повышение качества медицинской 

помощи
7. Повышение доверия пациентов к 

медицинским работникам



Система НМО



Обеспечение непрерывности 
повышения квалификации

144-432 ч. 
1 раз в 5 лет
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50 ч. ежегодно

(250 ч. за 5 лет)

Среднее профессиональное 
образование

(колледж 2-3 года)

ВЧЕРА ЗАВТРА

по окончании

каждые
5 лет

Дополнительное профессиональное 

образование

(профессиональная переподготовка и 

повышение квалификации)

СЕГОДНЯ



Основные принципы НМО

● 1. Непрерывность процесса 

● 2. Разнообразие видов образовательной 
активности 

● 3. Обеспечение качества материалов и 
мероприятий



Система НМО

● Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (ст.10, 76, 
82)

● Федеральный закон от 21.11.2011 № 
323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской 
Федерации» (ст.73)

● Трудовой кодекс Российской 
Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 
(ст.196)



Система НМО

С 1 января 2023 г. 
вступает в силу новый приказ Минздрав РФ 

Об утверждении Положения об аккредитации 

специалистов» сроком на 6 лет (№ 709Н от 28.10.2022)

Важные моменты предоставления сведений об освоении образовательных 

элементов:

• Первый вариант: сведения об освоении программ повышения квалификации,

суммарный срок освоения которых не менее 144 часов;

• Второй вариант: сведения об освоении программ повышения квалификации и

сведения об образовании, подтвержденные на интернет-портале непрерывного

медицинского и фармацевтического образования в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (за исключением сведений об освоении

программ повышения квалификации), суммарный срок освоения которых не менее 144

часов, из них не менее 72 часов - сведения об освоении программ повышения

квалификации.



Алгоритм действий медработника на Портале непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования



ДЕЙСТВУЮЩИЕ ВАРИАНТЫ ДОПУСКА К 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ВАРИАНТ ДОПУСКА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ВАРИАНТ ДОПУСКА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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КГБПОУ  ББМК зарегистрирован на Портале НМФО

в рамках обучения для допуска к аккредитации 

рекомендуются дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации трудоемкостью 

18 или 36 академических часов, раскрывающие 

содержание одного или нескольких разделов 

специальности с конкретизированным названием, 

соответствующим содержанию

https://bbmc.ru/spec

Дополнительные профессиональные 
программы КГБПОУ ББМК

На портале зарегистрировано 320 ДПП ПК 

для средних медицинских

https://bbmc.ru/spec


Дополнительные профессиональные 
программы КГБПОУ ББМК



География слушателей дополнительных 
профессиональных программ КГБПОУ ББМК 

через Портал НМФО

Алтайский край – 711

Архангельская область 

Белгородская область 

Воронежская область 

Забайкальский край 

Кемеровская область 

Костромская область 

Краснодарский край 

Красноярский край 

Магадан 

Мордовия 

Москва и Московская область 

Нижний Новгород 

Омская область 

Орловская область 

Пермский край 

Приморский край 

Республика Алтай 

Республика Бурятия 

Республика Саха-Якутия 

Республика Хакассия 

Ростовская область 

Сахалинская область 

Свердловск 

Свердловская область 

Татарстан 

Томская область 

Тюменская область 

Ульяновская область 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

Челябинская область 

Чувашская республика 

Ямало-Ненецкий автономный округ 



Стоимость дополнительных профессиональных 
программ КГБПОУ ББМК на портале НМФО

Код Название ДПП ПК Объем 
учебных часов

Срок обучения Стоимость

902124-2019 Участие медицинской сестры в лечебно-диагностическом и реабилитационном 
процессе  периоперативного периода в отделениях хирургического профиля

36 16-22.01
20-25.03
15-20.05
18-23.09
13-18.11

2000

902150 -2019 Участие медицинской сестры в лечебно-диагностическом и реабилитационном 
процессе  периоперативного периода в урологии, проктологии, сосудистой  и 
гнойной хирургии

36 06-11.02
10-15.04
02-07.10
04-09.12

2000

900550-2019 Участие медсестры в лечебно-диагностическом процессе и уходе за пациентками  в 
онкогинекологии

36 19-24.06
20-25.11

2000

902546-2019 Участие медицинской сестры в лечебно-диагностическом процессе в частной 
психиатрии

36 17-22.04
23-28.10

2000

902548-2019 Участие медицинской сестры в лечебно-диагностической программе и профилактике 
венерических заболеваний

36 13-18.03
02-07.10

2000

902547-2019 Участие медицинской сестры в лечебно-диагностической программе и профилактике 
кожных заболеваний

36 22-27.05
25-30.09

2000

902574-2019 Участие медицинской сестры в лечебно-диагностической программе при 
заболеваниях органа зрения

36 05-10.06
20-25.11

2000

Сестринское дело

2023 год
Стоимость программ продолжительностью 18 часов  - 1100 рублей

Стоимость программ продолжительностью  36 часов – 2000 рублей

* При одновременном приобретении нескольких программ 
предоставляется скидка в размере 25 % 







Очное образование в приоритете

Приоритетной формой обучения в настоящее время являются очные

занятия по программам повышения квалификации и профессиональной

переподготовки, обеспечивающие более тщательную и компетентную

подготовку медицинских кадров, отработку навыков и возможность для

контакта специалистов, обмена опытом.

Приоритет очного обучения также утвержден решением коллегии

Министерства здравоохранения Алтайского края по вопросам

обеспечения медицинскими кадрами медицинских организаций,

подведомственных Министерству здравоохранения Алтайского.

Пунктом 3.2.7 указанного решения установлено требование об

осуществлении постоянного контроля за индивидуальной

образовательной траекторией медицинских работников, при этом особое

внимание должно уделяться симуляционному обучению и отработке

практических навыков.



Предоставление консультативных услуг

Консультирование по вопросам построения траектории профессионального 

обучения и работы на Портале НМФО:

8(3852) 34-23-84 Носова Оксана Викторовна

ok@bbmc.ru

Консультирование по вопросам работы на Портале НМФО:

8(3852) 34-23-84 Каторгина Татьяна Владимировна

ok@bbmc.ru

Консультирование по вопросам стоимости образовательных услуг и 

заключения договоров об образовании:

8(3852) 34-16-28 Рыкова Анастасия Викторовна

clerk-ok@bbmc.ru



Исследование включенности слушателей 

КГБПОУ ББМК в систему НМО

Вступили в систему НМО - 84% анкетируемых

Осуществляют активное участие в построении своей

профессиональной траектории на Портале НМФО - 16% респондентов.

РЕСПОНДЕНТЫ: 840 специалист, прошедший обучение в колледже в 2022 году

Причины низкого охвата среднего медицинского персонала возможностями

Портала НМФО:

высокий уровень основной практической работы;

работа в отдаленных районах и селах Алтайского края;

необходимость организации проведения медицинских приемов пациентов только в дневное время

и дополнительная сверхурочная работа в вечернее время;

отсутствие постоянного доступа к сети Интернет, в том числе на устройствах сотовой связи;

отсутствие у специалистов современных мобильных устройств;

отсутствие достоверных источников информации о сроках и времени проведения образовательных

мероприятий;

отсутствие навыков самостоятельной организации своего образовательного маршрута в

непрерывном формате с применением инновационных технологий.



• возможность самостоятельного формирования образовательной

траектории в соответствии с направлением трудовой деятельности

(42%);

• широкий выбор образовательных программ, позволяющих ежегодно

получить 36 ЗЕТ (24%);

• широкий выбор интерактивных образовательных модулей,

позволяющих ежегодно получить 14 ЗЕТ (26%);

• применение дистанционной формы обучения (40%);

возможность выбора формы обучения (очной, заочной, очно-

заочной) (31%);

• возможность выбора образовательного учреждения (29%);

• возможность выбора программы в удобное время в течение года

(38%);

• доступная цена (15%);

• возможность получения образовательных баллов одновременного

по нескольким специальностям (22%).

Положительные моменты НМО



Построение регионального сотрудничества 
образовательных и медицинских организаций 

• учѐт регионального компонента (финансирование, 

законодательство, материально-техническая обеспеченность, 

часы работы для консультирования) при реализации 

дополнительных профессиональных программ, 

• экономическая обоснованность, 

• предпочтение очной форме образования (установление 

соотношения очных и заочных часов обучения: 20, 30%),

• подготовка, утверждение и реализация дополнительных 

профессиональных программ по запросу медицинских 

организаций, возможность решения возникающих проблем 

«здесь и сейчас»



Построение регионального сотрудничества 
образовательных и медицинских организаций 

• оказание консультативных услуг и методической поддержки,

• проведение по запросу медицинских организаций 

методических и обучающих мероприятий, 

• географическая доступность, 

• подготовка к процедуре периодической и первичной 

специализированной аккредитации, 

• использование КТП для подготовки технического задания.



И.А.Купеева

начальник управления контроля 

за реализацией государственных 

программ в сфере 

здравоохранения

«Помогите сотрудникам зарегистрироваться на портале 

и сформировать программу НМО 

Контролируйте, как подчиненные осваивают программы 

Информируйте об изменениях

Поговорите с руководством образовательных 

организаций, в которых ваши сотрудники 

повышают квалификацию и проходят 

переподготовку. Пусть разместят на портале НМО 

свои образовательные программы, если еще 

не сделали этого.

В постоянном диалоге будет проще 

подготовиться к аккредитации и пройти ее»

Важность диалога 



Обеспеченность КГБПОУ ББМК

• наличие помещений для проведения очных занятий и возможность проведения

выездных обучений в районах края;

• доступ слушателей к библиотечным фондам и участию в проводимых семинарах,

вебинарах и конференциях;

• наличие у педагогического состава медицинского образования и опыта работы

в системе здравоохранения;

• наличие педагогов с ученой степенью;

• наличие тренажеров-симуляторов для совершения практических навыков;

• наличие разработанной платформы MOODL для проведения заочных занятий (в том

числе с использованием дистанционных технологий);

• соответствие действующим профессиональным стандартам всех дополнительных

профессиональных программ, разработанных КГБПОУ ББМК

• регистрация в системе ФРДО и наличие допуска к данному реестру для внесения всех

необходимых данных об образовании и обучении.

КГБПОУ ББМК всегда в полной мере исполняет требования договоров об образовании, 

оказывает консультационную, информационную и методическую помощь сотрудникам 

медицинских организаций края



ВЕК ЖИВИ – ВЕК УЧИСЬ ! 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


