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Девиз Международного дня медсестры 2017 года: “Медсёстры расширяют возможность 
и доступность помощи и повышают достойность и праведность”

У вас в руках первый выпуск собственной про-
фессиональной газеты «Вестник Ассоциации».

Издание газеты – это очередной виток в разви-
тии Ассоциации, это еще одна возможность заявить 
о значимости сестринской профессии, обменивать-
ся опытом, получать ответы на волнующие вопросы.

В большинстве медицинских организаций в 
здравоохранении Алтайского края проводится 
большая работа по совершенствованию деятельно-
сти, повышению профессионального уровня специ-
алистов сестринского дела, эффективно работают 
Советы по сестринскому делу, благодаря чему улуч-
шается качество медицинской помощи населению.

Редакционный совет Ассоциации выражает на-
дежду на заинтересованность членов Ассоциации 
в предоставлении статей, заметок о мероприяти-
ях в коллективах для публикаций в очередных из-
даниях газеты «Вестник Ассоциации».

Ждем ваши отзывы, предложения, материалы.
С уважением редакционный совет 

Правления АРОО ПАСМР.

Дорогие друзья!

ЛЕЩЕНКО Владимир Алексеевич, 

главный внештатный специалист по сестринскому делу МЗ АК

и доступность помощи и повышают достойность и праведность”

12 мая – Международ-
ный день медицинской се-
стры. В этом году девиз 

праздника посвящен теме: «Медсестры расширяют воз-
можность и доступность помощи и повышают достой-
ность и праведность».

Ежегодно месяц май наполнен важными собы-
тиями. И сегодня мы с вами встречаемся накануне 
праздников, очень значимых для сестринского сооб-
щества – День медицинской сестры, День акушерки, 
День Великой Победы…

72 года разделяют нас от военного лихолетья, но 
в современном мире возрастает задача перед всеми 
живущими – сохранить память и гордость в молодом 
поколении наших детей и внуков о великом подви-
ге нашего народа в победе над фашизмом, мужестве 
врачей, медсестер, санитаров на фронтах и в тылу, их 
жертвенности в спасении воинов.

Современная сестринская профессия находится в 
постоянном развитии. Изменилась модель сестрин-
ского дела, по которой медсестра является помощни-
ком пациента, поэтому отношения и взаимодействия с 
врачами формируются как партнерскими.

С каждым годом возрастает профессионализм 
специалистов сестринского дела, что позволяет уча-
ствовать в оказании высокотехнологичной, пациенто-
ориентированной помощи. Сострадание, забота, го-
товность оказать помощь, теплота души и нежность 
рук – главные качества медицинских сестер, акуше-
рок в здравоохранении Алтайского края.

С праздником вас, дорогие коллеги!
Примите пожелания крепкого здоровья, благопо-

лучия, удачи, профессионального роста! Здоровья и 
счастья вашим родным и близким!

От всей души позвольте поздравить вас 
с Днем медицинской сестры! С первым 
выпуском нашей газеты! Ваш нелегкий 
труд, высокая ответственность, доверие 
пациентов играют важную роль в лечебно-
диагностическом процессе и предпола-
гают владение необходимыми навыками, 
наличие специальных знаний, умение ор-
ганизовать рабочий процесс. Высоки тре-
бования, но высоки доверие и любовь к 
«сестричке», как часто обращаются к 

вам пациенты, и в этот момент вы самый 
близкий для них человек. В медицинских 
коллективах вы составляете абсолютное 
большинство. Значит, можете и должны не 
только влиять, но и формировать взаимо-
отношения, основанные на партнерстве и 
коллегиальности. Постоянное стремление 
к профессиональному росту и приобрете-
ние практического опыта будут способ-
ствовать уверенности в вашей деятельно-
сти и повышению авторитета сестринской 

профессии.
Ж е л а ю 

вам , колле-
ги , гордости 
за свою про-
фессию, ува-
жения паци-
ентов, любви 
и заботы родных и близких, достойной 
оплаты труда, успехов, радости, здоро-
вья вам и вашим семьям! С праздником!

От имени болеечем 137-тысячного 
профессионального сообщества Ассоци-
ации организаций, осуществляющих со-
действие деятельности специалистов с 
высшим сестринским, средним медицин-
ским и фармацевтическим образовани-
ем "Союз медицинских профессиональ-
ных организаций" я поздравляю всех чле-
нов Алтайской региональной обществен-
ной организации "Профессиональная ас-
социация средних медицинских работни-
ков" со значимым событием – первым вы-
пуском собственной газеты Ассоциации! 
Мы высоко ценим опыт, сплоченность, ак-
тивность и инициативы вашей профессио-
нальной организации, заслуженно считая 
ее одной из лидирующих региональных 
ассоциаций нашего Союза. Очень надеем-
ся, что газета станет площадкой информа-
ционного взаимодействия и профессио-
нальных дискуссий, обмена лучшим опы-
том и инновациями, представления об-
ществу специалистов, являющихся образ-
цом выполнения профессионального дол-
га, победителей профессиональных кон-
курсов, тех, кем по праву может гордиться 
профессиональное сообщество не только 
вашего региона, но и России.

Мне очень приятно со страниц пер-
вого номера газеты поздравить вас, до-
рогие коллеги, с совершенно особенным 
для всех нас праздником – Международ-
ным днем медицинской сестры!

Позвольте от всей души пожелать вам, 
дорогие друзья, серьезных продвижений 
в развитии сестринского дела, повышении 
роли и значимости сестринского персона-
ла в современном здравоохранении, вне-
дрения инновационных технологий, спо-
собствующих реальному повышению до-
ступности и качества медицинской помо-
щи. У нас впереди много сложной, кропот-
ливой и увлекательной работы по подго-
товке к переходу на аккредитацию спе-
циалистов со средним медицинским об-

разованием и внедрению системы непре-
рывного медицинского образования, соз-
данию Центров оценки квалификаций и 
формирования пациентоориентирован-
ности в деятельности медицинских ра-
ботников и лечебно-профилактических 
учреждений, подготовке и экспертизе 
нового практикоориентированного про-
граммного обеспечения системы высше-
го сестринского, среднего медицинского и 
фармацевтического образования диплом-
ного и последипломного уровней.

На недавно завершившемся Всероссий-
ском форуме с международным участием 
"Неделя медицинского образования- 2017" 
первым заместителем министра здравоох-
ранения Российской Федерации Игорем 
Николаевичем Каграмоняном,  директором 
Департамента медицинского образова-
ния и кадровой политики Минздрава Рос-
сии Татьяной Владимировной Семеновой 
было неоднократно подчеркнуто, что осно-
ву, опору здравоохранения создают специ-
алисты со средним медицинским образо-
ванием, что приоритетным вектором раз-
вития современного здравоохранения яв-
ляются разработки и предложения профес-
сиональных общественных организаций.

Мы с вами сформировали уникальную 
ассоциацию, в которую вступили Всерос-
сийский учебно-научно-методический 
центр Минздрава Российской Федера-
ции, четыре межрегиональных органи-
зации: Ассоциация специалистов с выс-
шим сестринским образованием, Лига 
акушерок, межрегиональная ассоциация 
операционных сестер,  Ассоциация ме-
дицинских работников высокотехноло-
гичных центров, а также самые автори-
тетные, уважаемые, инициативные, круп-
ные ассоциации регионов России. Только 
при нашем Союзе с целью формирования 
преемственности и наставничества созда-
но молодежное волонтерское отделение 
студентов-медиков с численностью 14214 

человек. У нас 
большие воз-
м о ж н о с т и , 
огромные ре-
сурсы и без-
г р а н и ч н ы й 
профессиональный потенциал.

Пусть сопутствуют нам, дорогие кол-
леги, любовь и преданность делу, которому 
мы служим, нашим пациентам и студен-
там, избравшим нелегкий и благородный 
профессиональный путь. Пусть сопрово-
ждает нас неуспокоенность и творческое 
стремление к постоянным улучшениям и 
совершенствованию профессионального 
сестринского ухода, этической и профес-
сиональной культуры, обеспечения безо-
пасности пациентов и сотрудников.

Я искренне верю, что через наше про-
фессиональное объединение, возможно-
сти, способности, таланты, идеи, инициа-
тивы каждого нашего специалиста, сту-
дента, выпускника смогут быть реализо-
ваны в конкретной, реальной деятельно-
сти на благо пациентов и во славу отече-
ственного сестринского дела!

Я верю в замечательную профессио-
нальную команду вашей Ассоциации под 
руководством выдающегося профессио-
нала, организатора, яркой личности Ла-
рисы Алексеевны Плигиной и обещаю 
поддержку всех конструктивных предло-
жений в интересах нашего общего дела.

Спасибо вам, дорогие друзья, за ваш 
вклад в развитие сестринского дела, в де-
ятельность нашего Союза, за вашу повсед-
невную нелегкую, ответственную работу, 
милосердие, сострадание и добро, кото-
рое именно вами сохраняется в медицине.

Будьте здоровы, пусть ценят вас руко-
водители и общество, пусть радуют вас 
близкие и родные! Будьте горды принад-
лежностью к незаменимому и благород-
ному сестринскому сообществу.

С профессиональным праздником, 
дорогие коллеги!

Уважаемые коллеги!

Глубокоуважаемые коллеги! Дорогие медицинские сестры!

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

ПЛИГИНА 

Лариса Алексеевна,

президент 

АРОО ПАСМР  

ЛЕВИНА 

Ирина Анатольевна, 

президент Союза МПО
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Уважаемые коллеги, решила поделиться 
опытом работы Учебно-методического ка-
бинета на базе КГБУЗ «Городская клиниче-
ская больница № 11, г. Барнаул»

В больнице трудится 455 специалистов со 
средним медицинским образованием, в том 
числе 34 имеют повышенный уровень обра-
зования, 5 – высшее сестринское образова-
ние, 55% – специалисты квалификационной 
категории, из них 40,8% – с высшей квалифи-
кационной категорией, процент укомплекто-
ванности – 50,3%. 

Инициатором создания УМК стала АРОО 
ПАСМР, желание появилось сразу, но воз-
можность и решение осуществились в 2014 
году с открытием кабинета. Время ушло на 
поиск помещения, его ремонт, оснащение. В 
любом деле главное – двигаться к цели. Ас-
социация подарила на открытие кабинета 

мультимедийную установку с экраном, спе-
циализированную библиотеку, которую ре-
гулярно пополняет литературой.

Деятельность УМК осуществляется на 
основании:

1. Нормативная база (приказ МЗ РФ от 
09.01.2001 г. № 4, приказ главного врача).

2. Функциональные обязанности.
3. Положение о УМК, где отражены цели, 

задачи и главные направления деятельности.
4. Годовой план работы УМК.
Основные направления деятельности 

УМК:
1. Подготовка и проведение общеболь-

ничных конференций, семинаров, заче-
тов, конкурсов, посвящение в профессию;

2. Предаттестационная подготовка спе-
циалистов (оказание помощи в оформле-
нии аттестационных работ, предварительное 

2 марта 2017 г. состоялось заседание Совета Медицинской палаты Алтайского края, 
на котором ОО «Медицинская Палата Алтайского края» и АРОО «Профессиональная ас-
социация средних медицинских работников» стали партнерами. Подписано Соглаше-
ние о взаимодействии в области юридической защиты, обмена информацией, совмест-
ной работы по аккредитации и аттестации медицинских работников.

Необходимо дальнейшее развитие партнерских отношений в области независимой 
экспертизы образовательных программ, экспертизы качества дополнительного образова-

ния, аккредитации. Край-
не необходимо совер-
шенствование системы 
аттестации специалистов 
со средним медицинским 
образованием, внедрение 
предаттестационной под-
готовки в медицинских 
организациях, защита че-
сти и достоинства меди-
цинских работников.

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ  
В РОДИЛЬНОМ ДОМЕ №1В РОДИЛЬНОМ ДОМЕ №1

НАШ ОПЫТНАШ ОПЫТ

НАШ ОПЫТНАШ ОПЫТ

Н.Н. БАРХАТОВА,
старшая акушерка 
акушерского физиологического 
отделения КГБУЗ 
«Родильный дом №1, 
г. Барнаул».

МИЛЛЕР Любовь Михайловна,
заведующая УМК КГБУЗ «Го-
родская клиническая больница 
№ 11, г. Барнаул»  
1995–2014 г. - главная мед-
сестра КГБУЗ «Городская кли-
ническая  больница  №  11, 
г. Барнаул».

МЕДИЦИНСКАЯ ПАЛАТА И АССОЦИАЦИЯ СРЕДНИХ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

СТАЛИ ПАРТНЕРАМИ

раз – в Дни открытых дверей 
пришлили около 90 посетителей. 

Были как супружеские пары, 
так и будущие мамочки в сопро-
вождении своих мам. Пригла-
шенным гостем нашего меропри-

ятия была редактор сайта «роды 
22» А. Бессонова. В преддверии 
экскурсии заместитель главно-
го врача по экспертной службе 
В.Ф. Леонова и главная акушер-
ка Л.Н. Терехова провели с го-

стями ознакомительную беседу. 
Они рассказали о структуре ро-
дильного дома, о персонале и от-
ветили на все интересующие во-
просы гостей. Будущие мамочки 
узнали, что в феврале родильный 

дом получил зва-
ние «Больница , 
доброжелатель-
ная к ребёнку». 

П о с л е  б е -
седы  будущие 
мамы небольши-
ми  группами  в 
сопровождении 
старших акуше-
рок: Ю.В. Кутей-
киной, Н.В. Ореш-
киной, Н.Н. Бар-
хатовой посетили 
отделение пато-
логии беремен-
ных, родильный 
зал, акушерско-
физиологическое 

отделение. Уже непосредственно 
в каждом отделении на все во-
просы женщин отвечали заведу-
ющие отделениями Н.Б. Зяблиц-
кая, Л.И. Голубева, Г.А. Сапрыки-
на, начмед Т.В. Аристова. 

Скованность и неловкость во 
время экскурсий и бесед с со-
трудниками родильного дома по-
степенно улетучились. В процес-
се общения гостями мероприятия 
было отмечено о большой и по-
лезной проделанной работе со-
трудниками роддома. А расста-
вание происходило с уверенно-
стью на дальнейшую встречу уже 
в качестве пациенток и счастли-
вых мам. 

Коллектив родильного дома 
№1 выражает благодарность 
всем участникам нового проек-
та. А все желающие могут озна-
комиться с отзывами о прове-
денном мероприятии на сайте 
«роды 22».

тестирование и собеседование);
3. Внедрение в практику тех-

нологий ПМУ;
4. Участие в работе по нас-

тавничеству с молодыми специ-
алистами. Ведение школы моло-
дого специалиста;

5. Работа со студентами во 
время производственных прак-
тик;

6. Работа с персоналом по 
взаимодействию с АРОО ПАСМР.

По результатам деятельности кабине-
та за 3 года очевидны перемены в сестрин-
ском коллективе, специалисты мотивирова-
ны на самообразование и самосовершен-
ствование, стали более активными в уча-
стии профессионально-общественной жиз-
ни больницы.

Укрепилось сотрудничество с КГБПОУ 
«Барнаульский базовый медицинский кол-
ледж» в области более эффективного про-
ведения производственных практик студен-
тов на базе больницы. 

Можно с уверенностью сказать, что про-
деланная работа – это начало предстоящих 
перемен, связанных с подготовкой персона-
ла к аккредитации.

Сегодня в условиях возрастающих тре-
бований к качеству медицинской помощи 
необходимо создавать УМК во всех круп-
ных медицинских организациях Алтайско-
го края с соответствующим оснащением си-
муляторами, муляжами, современными ком-
муникационными системами для качествен-
ной практической подготовки специалистов 
сестринского дела.

Написать о КГБУЗ «Родильный 
дом №1, г. Барнаул» меня вдох-
новило мероприятие «День от-
крытых дверей», которое было 
проведено с 14 по 16 марта теку-
щего года. Событие такого фор-
мата было проведено впервые 
не только в нашем городе, но 
и в Алтайском крае. Вдохнови-
тельницей этой идеи стала глав-
ная акушерка Терехова Людми-
ла Николаевна. Являясь энергич-
ным и активным организатором, 
она придумывает и воплощает в 
жизнь интересные и необычные 
проекты. Так произошло и в этот 
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НАШ ДАРНАШ ДАР

МЫ ДРУЖНЫ И ТЕМ СИЛЬНЫМЫ ДРУЖНЫ И ТЕМ СИЛЬНЫ

История больницы началась в 90-е годы XIX века. 
19 марта 1897 года открываются бесплатная (благо-

даря инициативе и энергии врача А.Н. Недзвецкого и по-
жертвованиям Бийской купчихи Е.Г. Морозовой) амбула-
торная лечебница и городская больница. Именно с этой 
даты КГБУЗ «Краевая клиническая больница скорой ме-
дицинской помощи» ведет отсчет своего «возраста». 

тегорию, из них 
с ВСО – 11 спе-
циалистов, 64 % 
с е с т р и н с к о -
го  коллектива 
– члены АРОО 
ПАСМР. Важным 
направлением в 
повышении профессионального уровня 
специалистов является учеба на рабочих 
местах, внедрена система наставничества. 
Успешно работает предаттестационная ко-
миссия. В 2016 году совместно с Барнауль-
ским базовым медицинским колледжем соз-
дан Учебно-методический кабинет. С целью 
повышения качества работы и анализа дея-

тельности активно рабо-
тает Совет по сестрин-
скому делу. Сегодня ме-
дицинская сестра - это 
не технический испол-
нитель врачебных на-
значений, а думающий и 
инициативный член ко-
манды, где присутству-
ют партнерские отноше-
ния. Корпоративный дух 
и приверженность к еди-
ным целям побуждают 
каждого из нас самосо-
вершенствоваться и раз-
виваться, а значит мы в 
одном порыве должны нести в свое сообще-
ство чувство гордости и уважения к профес-
сии. Сегодня нам по праву отводится важная 
роль в обеспечении доступной и качествен-

Сегодня КГБУЗ ККБСМП – это многопро-
фильное лечебное учреждение, основной 
задачей которого является своевременное 
оказание комплексной экстренной специ-
ализированной медицинской помощи кру-
глосуточно.

В ККБСМП ежегодно обращаются за ме-
дицинской помощью более 50 тысяч человек, 
госпитализируются около 22 тысяч. Ежегодно 
проводится более 13 тысяч операций. Боль-
ница располагает стационаром мощностью 
521 койка. В настоящее время в больнице 
работает 1034 сотрудников, в т.ч. 429 специ-
алиста со средним медицинским образова-
нием. Процент укомплектованности составля-
ет – 63%,  53% - имеют квалификационную ка-

Коллектив больницы выражает огромную благодарность АРОО «Профессиональная Ассо-
циация средних медицинских работников». Значимость нашего профессионального сообще-
ства трудно переоценить. Здесь мы реализуем свое право на общественную деятельность 
и утверждаем автономию и независимость своей профессии. Мы искренне поздравляем всех 
с достигнутыми успехами и желаем новых свершений и побед в развитии профессии и защи-
те профессиональных интересов медицинских сестер!

М.В. АРЕФЬЕВА, 
главная медицинская сестра КГБУЗ ККБСМП.

ПРОФЕССИЯ СТАЛА СУДЬБОЙПРОФЕССИЯ СТАЛА СУДЬБОЙ
Более тридцати лет КАЗАНЦЕВА Вален-

тина Николаевна трудится в КГБУЗ «Кра-
евая детская стоматологическая поликли-
ника» медицинской сестрой ортодонтиче-
ского отделения. 

Свое призвание к медицине она ощущала с 
малых лет, желание помогать людям, дарить теп-
ло и облегчать страдания проявлялось во всем: 
в игре, в мыслях. Подрастая, Валентина Нико-
лаевна увлекалась чтением медицинской ли-
тературы, формировалось желание посвятить 
себя медицине… Успешно закончив Барнауль-
ское медицинское училище, начала свою про-
фессиональную деятельность в 1982 году в пе-
риод основания Краевой детской стоматологи-
ческой поликлиники.  В то время детская орто-
донтия только начинала зарождаться. Волею 
судьбы она весь свой трудовой путь посвяти-
ла работе с детьми. Всегда тактична, приветли-
ва с маленькими пациентами и их родителями, 
она вселяет им доверие, и страх перед лечени-
ем уходит в первые минуты. Валентина Нико-
лаевна сегодня одна из опытных медицинских 
сестер стоматологической поликлиники, специ-
алист с высшей квалификационной категорией. 
С 2015 года состоит в рядах Профессиональной 
ассоциации. Валентина Николаевна постоянно 
передает свой опыт молодым специалистам, яв-
ляясь наставником, ею подготовлены 6 медицин-
ских сестер. Занимая активную жизненную по-
зицию, постоянно совершенствует свои знания 
и стремится к самообразованию, используя про-
фессиональную литературу и интернет-ресурсы. 
Ее выступления на общеполиклинических кон-
ференциях содержат современную и полезную 

информацию. Позитивный характер Валенти-
ны Николаевны создает в коллективе доброже-
лательную атмосферу. За многолетний добро-
совестный труд награждена почетными грамо-
тами. Следуя  здоровому образу жизни, пропа-
гандирует его среди своих коллег  и пациентов. 

Е.В. КОЖЕВНИКОВА,
главная медицинская сестра 

КГБУЗ «Краевая детская 
стоматологическая поликлиника».

КГБУЗ «Алтайский краевой клинический пе-
ринатальный центр» строился в рамках феде-
ральной программы строительства перинаталь-
ных центров, это один из самых крупных цен-
тров в Российской Федерации, расположен в жи-
вописной части города – в сосновом лесу. Пер-
вых пациентов Перинатальный центр принял 
22 декабря 2017 года. 

Работа центра организована таким образом, 
чтобы в его структурных подразделениях паци-
ентки могли получать качественную медицин-
скую помощь от момента планирования беременности до реабилитации недо-
ношенного ребенка.

Создано уникальное учреждение, оборудованное самой передовой техни-
кой, с учетом современных требований, предъявляемых к учреждениям родо-
вспоможения.

В центре имеется зал торжественной выписки. Ведь рождение ребенка – это 
самый яркий аккорд в создании семьи. При выписке малыша сотрудники про-
вожают новоиспеченных родителей теплыми пожеланиями здоровья и в по-
дарок от центра вручают комплект для малыша с логотипом центра.

Накануне праздника хочу сердечно поздравить медицинских сестер и аку-
шерок Перинатального центра с профессиональным Международным праздни-
ком – Днем медицинской сестры!  

Ваша работа чрез-
вычайно ответствен-
на и достойна самого 
глубокого уважения. 
Ведь вам доверено са-
мое дорогое – здоровье 
человека, появление на 
свет ребенка, спасение 
жизней людей. 

Искренне  желаю 
спокойных дежурств, 
успешной  работы , 
добра и благополучия 
вашим семьям!

Т.В. АНУФРИЕВА,
главная медицинская 
сестра 
КГБУЗ «АККПЦ» ДАР.

ной медицинской помощи и развитии профи-
лактической работы. Мы достигли единства 
команды при выполнении поставленных за-
дач благодаря накопленному опыту.

КГБУЗ «Краевая клиническая КГБУЗ «Краевая клиническая 

больница скорой больница скорой 

медицинской помощи» —медицинской помощи» —

120 лет120 лет
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лаборатория. 
По  традиции 

все призеры были 
отмечены внима-
нием болельщи-
ков и, конечно же, 
денежными при-
зами. 

Проведение 
творческих кон-
курсов в коллек-
тивах позволя-
ет выявить талан-
ты наших коллег, 
увидеть, сколько 
теплоты, добра и 
нежности заклю-
чено в их серд-
цах. Спасибо им 
за то, что они де-
лятся этим со все-
ми нами.

КОРОБКОВА 
Людмила 

Анатольевна, 
старшая меди-
цинская сестра 
травматолого-

ортопедического 
отделения № 2.

«Зимняя сказка»

В декабре прошлого года в КГБУЗ «Кра-
евая клиническая больница» состоялся оче-
редной творческий конкурс поделок зим-
ней тематики. На этот раз было представле-
но 67 поделок.

1 место заняли отделение кардиологии 
и отделение пульмонологии, 2 место заво-
евали хирургическое отделение пересад-
ки органов и хирургическое отделение 
№ 1, 3 место заняли неврологическое отде-
ление ОНМК и Клинико-диагностическая 

Компьютерная верстка  А. В. Мартыновой.
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ЭТО ИНТЕРЕСНОЭТО ИНТЕРЕСНО

Этот необычный конкурс 
был проведен в КГБУЗ «Цент-
ральная городская больница, 
г. Заринск» в честь Дня меди-
цинского работника, в целях 
повышения престижа в ме-
дицинском сообществе наших 
коллег - мужчин. Конкурс про-
шел в пять этапов. Были при-
ветствия конкурсантов, до-
машнее задание «Своей про-
фессией горжусь!», блиц-опрос, 
спортивный конкурс. 

Конкурс был насыщен поло-
жительными эмоциями, заряд 
бодрости и хорошего настроения 
получили и зрители, и участники. 

Победителем был признан МОРГУНОВ Андрей Григорье-
вич (на фото крайний слева), фельдшер выездной бригады 
ОСНМП. Приз зрительских симпатий получил Бизяев  Вадим 
Дмитриевич, заведующий урологическим отделением. Вай-
гент Владимир Юрьевич, врач-уролог, был признан умельцем 
на все руки. Лазоренко Сергей Андреевич, врач-рентгенолог, 
оказался самым скромным и серьезным. А вот шутником и 
юмористом – Краснов Виталий Сергеевич, рентгенлаборант.

«Здравствуй, осень золотая»

В сентябре 2016 г. в КГБУЗ «Краевая кли-
ническая больница» прошел творческий 
конкурс поделок из овощей и фруктов и 
цветочных композиций, где было выстав-
лено 34 цветочные композиции и 27 поде-
лок. Было заявлено две номинации: «Ком-
позиции из цветов» и «Поделки из овощей 
и фруктов».

Фонендоскоп протираем одноразовыми спирто-
выми салфетками. Подскажите, пожалуйста, после 
обработки как их утилизировать? 

Р.М., палатная 
медицинская сестра.

В  соответствии  с  СанПиН  2.1.7.2790-10 
"Санитарно-эпидемиологические требования к об-
ращению с медицинскими отходами" всё, что не соприкаса-
ется с биологическим материалом, относится к отходам клас-
са "А" и утилизируется без дезинфекции.

Подскажите, существует ли приказ, в котором оговари-
вается, какое количество горшечных цветов и их присут-
ствие разрешено в терапевтическом кабинете поликли-

05.05 Международный день акушерки
08.05 Всемирный день Красного Креста 
 и Красного Полумесяца
12.05 Международный день медицинской сестры
13.05 Всемирный день борьбы 
 с артериальной гипертонией
17.05 День пульмонолога
19.05 Международный день борьбы 
 с гепатитами
20.05 Всемирный день травматолога
21.05 День памяти умерших от СПИДа
25.05 Всемирный день щитовидной железы 
27.05 Международный день рассеянного склероза 
30.05 Всемирный день борьбы против астмы 
 и аллергии
31.05 Всемирный день без табака

Информационный конкурс 2016 г. в КГБУЗ «Город-
ская больница № 2, г. Рубцовск» был приурочен к про-
фессиональным праздникам медицинской сестры и ме-
дицинского работника. Организаторами конкурса яви-
лись администрация больницы и Совет медицинских ра-
ботников со средним специальным образованием. Ра-
боты конкурсантов оценивались по следующим крите-
риям: информационная открытость, активность новост-
ной ленты, профессиональный подход, новые техноло-
гии, «Школа здоровья», прозрачность структуры, луч-
шая презентация. 

Подведение итогов конкурса завершилось торже-
ственной церемонией награждения победителей. Ре-
зультаты конкурса: I место – пульмонологическое отде-
ление (старшая медицинская сестра Г.Г. Семерьянова), 
II место – кардиологическое отделение (старшая меди-
цинская сестра Н.А. Прохоренкова), III место – отделе-
ние анестезиологии и реанимации (старшая медицин-
ская сестра С.Г. Есина).

Победители конкурса награждены дипломами и де-
нежными премиями, остальные участники конкурса – 
дипломами участника.

Г.И. МАМОНТОВА, главная медицинская сестра
КГБУЗ «Городская больница №2, г. Рубцовск».

МЕДИЦИНСКИЕ ПРАЗДНИКИ

Лучшая информационная 
страничка структурного 

подразделения интернет-сайта

ВОПРОСЫ ВОПРОСЫ –– ОТВЕТЫ ОТВЕТЫ
ники? Правомерны ли устные рас-
поряжения главной медицинской 
сестры избавиться от цветов на 
подоконниках? 

С.И., участковая 
медицинская сестра.

В консультативных, диагности-
ческих и манипуляционных ка-
бинетах на основании СанПиН 
2.1.3.2630-10 (I-п .11.1; п .11.9; 
II-п. 1.4.1; п.6.11) должны прово-

диться генеральные уборки, все поверхности должны под-
лежать текущей дезинфекции с последующей обработкой 
воздуха бактерицидными облучателями. Целесообразно 
ли подвергать такой «обработке» наши цветы? Рекомен-
дуется украшать цветами холлы, коридоры и администра-
тивные помещения. 

Редакционный совет

««САМЫЙ ОБАЯТЕЛЬНЫЙ МУЖЧИНА САМЫЙ ОБАЯТЕЛЬНЫЙ МУЖЧИНА —— 2016 2016»»

НАШЕ ТВОРЧЕСТВОНАШЕ ТВОРЧЕСТВО

Жюри единодушно признало, что талантливые люди та-
лантливы во всем. Каждый участник раскрылся с неожидан-
ной стороны, продемонстрировав свою оригинальность, не-
повторимость и преданность профессии.

КАМНЕВА Марина Михайловна,
главная медицинская сестра 

КГБУЗ «Центральная городская больница, 
г. Заринск».

В номинации «Композиции из цветов» 
1 место завоевали ЦСО и отделение ОНМК 
с «Эмблемой больницы», 2 место заняла 
клинико-диагностическая лаборатория,3 ме-
сто - отделение анестезиологии и реанимации. 

В номинации «Поделки из овощей и фрук-
тов» 1 место заняло отделение введения нар-
котических средств, 2 место – хирургическое 
отделение пересадки органов, 3 место – хи-
рургическое отделение № 1. 
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