
В соответствии с Федеральным законом №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» право на осуществление медицинской деятельности в РФ имеют лица, получившие медицинское 
или иное образование в российских организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и 
прошедшие аккредитацию специалиста. 

В 2018 году на основании Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.06.2016г. 
№334н «Об утверждении Положения об аккредитации специалистов» и в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 31.05.2018г. №297 «Об утверждении составов аккредитационных 
комиссий Министерства здравоохранения Российской Федерации для проведения аккредитации специалистов, 
имеющих среднее медицинское образование» в Алтайском крае была сформирована комиссия для аккредитации 
специалистов со средним медицинским образованием. 

В состав аккредитационной комиссии в обязательном порядке включаются представители профессиональных 
некоммерческих организаций, в нашем регионе более 80% специалистов, от общего состава комиссии, являются 
членами АРОО «Профессиональная ассоциация средних медицинских работников». На протяжении пяти лет 
комиссию возглавляет Ю.А. Фролова, вице-президент АРОО ПАСМР, ответственным секретарем назначена  
Е.Н. Тряпицына, председатель информационного комитета Ассоциации. 

Процедура аккредитации проводится в шести аккредитационных центрах на базах краевых медицинских 
колледжей и техникума в соответствии с утвержденным председателем регламентом работы. В настоящее 
время комиссия представлена 44 подкомиссиями (далее - АПК) по 26 специальностям. За 5-летний период нам 
удалось создать сплоченную команду из 255 квалифицированных профессионалов из различных медицинских 
организаций Алтайского края.

Этот период деятельности был для нас сложным, но в то же время продуктивным. Мы расширяли 
коммуникативные связи, своевременно адаптировались к ежегодным изменениям в процедуре аккредитации, 
разрабатывали и внедряли алгоритмы, памятки, учились сами и консультировали потенциальных аккредитуемых 
и т.д. Результатом нашей деятельности стали 5934 специалиста со средним профессиональным образованием, 
которые прошли через наши аккредитационные центры (из них аккредитовано 5593 человек, что составляет 94%). 

В диаграмме представлены статистические данные по допущенным к процедуре первичной, первичной 
специализированной и периодической аккредитации комиссией Алтайского края с 2018 по 2023 годы.

Роль профессиональной ассоциации средних медицинских работников Алтайского края, помимо 
представительства ее членов в составе аккредитационной комиссии, заключается в содействии привлечения 
новых специалистов для работы в составе АПК взамен выбывших. Ассоциация также участвует в проведении 
периодической аккредитации (оформляет для ЦАК заключение о рассмотрении документов аккредитуемого) в 
случаях, если АПК по каким-либо специальностям не сформирована (всего их в нашем регионе восемь: «лабора-
торное дело», «стоматология профилактическая», «медицинская оптика» и др.), либо если при формировании такой 
АПК возникает конфликт интересов, иная личная заинтересованность, либо возникает случай подачи апелляции 
аккредитуемым на решение аккредитационной комиссии.

Третий год подряд, что можно считать традицией, на общем производственном совещании аккредитационной 
комиссии за деятельность в составе АПК наградами Ассоциации отмечаются активные ее члены. За этот период 
было вручено 58 благодарностей, 14 Почетных грамот, один Почетный знак и одному специалисту присвоено 
звание «Почетный член Ассоциации».

Выражаем слова благодарности нашим членам комиссии за слаженную работу, активное содействие в проведении 
первичной и первичной специализированной аккредитации средних медицинских работников края - президенту 
АРОО ПАСМР Г.И. Мамонтовой, директорам колледжей О.М. Бондаренко, В.Д. Шелер, Е.А. Волошиной, Т.Я. Кругликову,  
В.В. Кравцовой, директору техникума Л.Р. Зыряновой и ответственным лицам аккредитационых центров.

Фролова Ю.А. председатель,
Тряпицына Е.Н., ответственный секретарь 
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Роль профессиональной ассоциации средних медицинских работников 

Алтайского края, помимо представительства ее членов в составе 
аккредитационной комиссии, заключается в содействии привлечения новых 
специалистов для работы в составе АПК взамен выбывших. Ассоциация 
также участвует в проведении периодической аккредитации (оформляет для 
ЦАК заключение о рассмотрении документов аккредитуемого) в случаях, 
если АПК по каким-либо специальностям не сформирована (всего их в 
нашем регионе восемь: «лабораторное дело», «стоматология 
профилактическая», «медицинская оптика» и др.), либо если при 
формировании такой АПК возникает конфликт интересов, иная личная 
заинтересованность, либо возникает случай подачи апелляции 
аккредитуемым на решение аккредитационной комиссии. 

Третий год подряд, что можно считать традицией, на общем 
производственном совещании аккредитационной комиссии за деятельность в 
составе АПК наградами Ассоциации отмечаются активные ее члены. За этот 
период было вручено 58 благодарностей, 14 Почетных грамот, один 
Почетный знак и одному специалисту присвоено звание «Почетный член 
Ассоциации». 

Выражаем слова благодарности нашим членам комиссии за слаженную 
работу, активное содействие в проведении первичной и первичной 
специализированной аккредитации средних медицинских работников края - 
президенту АРОО ПАСМР Г.И. Мамонтовой, директорам колледжей О.М. 
Бондаренко, В.Д. Шелер, Е.А. Волошиной, Т.Я. Кругликову, В.В. Кравцовой, 
директору техникума Л.Р. Зыряновой и ответственным лицам 
аккредитационых центров. 

Фролова Ю.А. председатель, 
Тряпицына Е.Н., ответственный секретарь  
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первичная специализированная периодическая (для неработающих)

12 мая в КГБУЗ «Краевая клиническая больница 
скорой медицинской помощи №2» прошел праздник 
по случаю Дня медицинской сестры. Торжественное 
мероприятие, помимо награждений и благодарностей, 
включало в себя конкурс на звание «Миссис Белый 
халат» среди работников со средним медицинским об-
разованием.

По итогам отборочного тура, в котором прошло 
тестирование на сто вопросов, в финал вышли восемь 
участниц: Анна Баранова, палатная медсестра невро-
логического отделения для больных с ОНМК, Наталья 
Кудрина, палатная медсестра краевого центра острых 
отравлений, Светлана Ионова, палатная медсестра 
отделения колопроктологии, Наталья Свинцова, ме-
дицинский технолог иммунологической лаборатории, 
Ирина Тыщенко, палатная медсестра кардиологическо-
го отделения, Анастасия Хаустова, медсестра приемного 
отделения, Екатерина Чех, палатная медсестра детско-
го инфекционного отделения, и Александра Швырева, 
операционная медсестра урологического отделения. 

На первом этапе участницы конкурса презентова-
ли информацию о себе в виде видеопрезентации:

•	 сотрудник дома;
•	 сотрудник на работе;

•	 достижения сотрудника (любые);
•	 «Почему пошла в медицину?»;
•	 «Мой взгляд на работу сестринского персонала в 

учреждении и предложения по ее улучшению».
Следующим этапом был блиц-опрос, где конкур-

санткам задавали вопросы, и не всегда на медицинские 
темы, а учитывались скорость и правильность ответов. 
На этом этапе участницы зарабатывали баллы за пра-
вильные ответы.

Завершающим этапом стал конкурс групп под-
держки участниц. Многие группы вышли на сцену со 

своими номерами, кто-то подготовил и видеоподдерж-
ку, записав ролик.

Первый и последний этапы конкурса оцени-
вали члены жюри, в состав которого вошли: Елена  
Александровна Игнатова, управляющий директор по 
работе с розничным бизнесом банка ВТБ в Алтайском 
крае; Лидия Сергеевна Копылова, исполнительный ди-
ректор АРОО ПАСМР; Александр Викторович Берестен-
ников, главный врач БСМП №2 - председатель жюри;  
Анжелика Рифовна Панченко, главная медсестра ККБ-
СМП №2; Светлана Владимировна Жиркова, замести-

тель главы администрации Ленинского района по со-
циальным вопросам; Людмила Николаевна Гайнулина, 
председатель первичной профсоюзной организации 
БСМП №2; Любовь Михайловна Миллер, главная мед-
сестра КГБУЗ «ГКБ №11, г. Барнаул» (с 1995 по 2014гг.), 
член Правления АРОО ПАСМР (до 2020г.). 

По итогам конкурса призовые места распредели-
лись следующим образом:

•	 1 место разделили две медицинские сестры: 
Ирина Николаевна Тыщенко и Анастасия Владимировна 
Хаустова;

•	 2 место заслужила Наталья Владимировна Кудрина;
•	 3 место получила Александра Валерьевна 

Швырёва.
Приз зрительских симпатий отдан Екатерине  

Сергеевне Чех. Приз за самое активное отделение по-
лучили сотрудники неврологического отделения для 
больных с ОНМК.

На протяжении всего праздника в зале звучали 
слова благодарности в адрес медицинских сестер, кото-
рые каждый день в своей работе сталкиваются с труд-
ностями и рисками. Сегодня в ККБСМП №2 работает 
более 700 медицинских сестер по различным специ-
альностям. Главный врач больницы и члены жюри вы-
разили искреннюю признательность всем медицинским 
работникам за их работу и преданность профессии. 

Праздник длился более двух часов, каждый присут-
ствующий получил массу позитивных эмоций. Надеем-
ся, что подобные мероприятия для нашей больницы 
станут доброй традицией.

МИССИС БЕЛЫЙ ХАЛАТ
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

МЕРОПРИЯТИЯ

МЕРОПРИЯТИЯ

Большой концертный зал Дома офицеров За-
байкальского края в городе Чите 17-18 мая гостепри-
имно принял многочисленную делегацию специалистов 
с высшим и средним медицинским образованием РФ, 
участников Всероссийской научно-практической кон-
ференции «Непрерывное профессиональное разви-
тие как важное условие обеспечения качества меди-
цинской помощи». Формат проведения - аудиторный с 
онлайн-трансляцией.

Первый день конференция начала работу с про-
ведения секций и практикумов (мастер-классов) «Не-
прерывное профессиональное развитие на практике» 
на площадках городских медицинских организаций 
города. 

Во второй половине дня состоялось Пленарное 
заседание. 

С приветственным словом к участникам конфе-
ренции обратилась главный внештатный специалист 
по управлению сестринской деятельностью МЗ РФ по 
ДФО, Забайкальскому краю, президент ЗРОО «Проф-
МедСпец» Валентина Александровна Вишнякова. В ее 
обращении был озвучен рабочий план мероприятия, 
который включал:

- заседание Профильной комиссии Министерства 
здравоохранения Российской Федерации по специаль-
ности «Управление сестринской деятельностью»;

- заседание секции «Современные тенденции выс-
шего и среднего профессионального образования в 
здравоохранении»;

- заседание секции «Роль профессиональных со-
обществ в непрерывном профессиональном развитии 
специалистов со средним медицинским и фармацевти-
ческим образованием как важное условие обеспечения 
качества медицинской помощи»;

- работа практикумов «Непрерывное профессио-
нальное развитие на практике», которые включают 14 
практикумов, анонсирующих модель внедрения симу-
ляционного обучения специалистов со средним меди-
цинским образованием на практике.

Пленарное заседание открыло выступление глав-
ного внештатного специалиста по управлению се-
стринской деятельностью Минздрава России, главной 

медицинской сестры ФГБУ «НМХЦ им. Н.И. Пирогова» 
Минздрава России, к.м.н. Яны Сергеевны Габоян. Ее 
доклад был посвящен теме «Профессиональное разви-
тие медицинского персонала - проблемы и перспекти-
вы».

Далее спикеры заседания представили темати-
ческие доклады об эффективном внедрении системы 
управления качеством и безопасности в медицинской 
организации; «Роль среднего медицинского персона-
ла в повышении доступности первичной медико-са-
нитарной помощи: результаты пилотного проекта»; 
о дополнительном профессиональном образовании 
специалистов со средним медицинским и фармацев-
тическим образованием в системе здравоохранения; 
о перспективах применения бакалавров сестринского 
дела в практическом здравоохранении Российской 
Федерации; «Осуществление планирования и учета 
образовательной активности работников здравоохра-
нения с целью организации профессионального совер-

шенствования и развития медицинского персонала»; 
об образовательной инфраструктуре медицинской 
организации; о наставничестве, как действенном 
инструменте развития кадрового потенциала здраво-
охранения; «Мягкая сила людей в белых халатах»; о 
практическом опыте по оценке качества деятельности 
среднего медицинского персонала и систематизации 
контроля; «Инновационная модель интеграции профес-
сиональных образовательных организаций с практиче-
ским здравоохранением при подготовке специалистов 
среднего звена медицинского профиля»; о практиче-
ском опыте формирования системы контроля качества 
и безопасности деятельности среднего медицинского 
персонала на примере Краевой клинической инфекци-
онной больницы города Читы.

18 мая конференция продолжила свою работу. 
Была проведена секция «Роль профессиональных со-
обществ в непрерывном профессиональном развитии 
специалистов со средним медицинским и фармацев-

тическим образованием, как важном условии обеспе-
чения качества медицинской помощи», а также состо-
ялось расширенное заседание профильной комиссии 
Минздрава России по специальности «Управление 
сестринской деятельностью». На повестке мероприятия 
были следующие вопросы:

- рассмотрение проекта концепции развития се-
стринского дела в России;

- внедрение системы наставничества в меди-
цинских организациях;

- непрерывное профессиональное развитие специ-
алистов, повышение кадрового потенциала;

- рассмотрение эффективных практик снижения 
оттока медицинских кадров.

Для торжественного закрытия пленарного заседа-
ния слово предоставили Я.С. Габоян и В.А. Вишняковой, 
которые подвели итоги проведенного пленарного засе-
дания.

В течение двух дней работы конференции экс-
понировалась выставка «Инновационные практики в 
работе среднего медицинского персонала. Реализация 
пилотных проектов» и фотовыставка «Непрерывное 
профессиональное развитие через всю жизнь».

Озвученные вопросы конференции показали, что 
в настоящее время в решении задач по обеспечению 
доступности и повышению качества медицинской по-
мощи населению весомая роль принадлежит специали-
стам со средним медицинским образованием. Качество 
медицинской помощи неразрывно связано с качеством 
подготовки и развитием профессиональных компетен-
ций специалиста. Непрерывное медицинское образо-
вание является одним из важных факторов, который 
позволяет специалистам поддерживать необходимый 
уровень профессиональной компетентности в течение 
всей трудовой деятельности. И Всероссийская научно-
практическая конференция «Непрерывное профес-
сиональное развитие как важное условие обеспечения 
качества медицинской помощи» в городе Чите стала 
вкладом в этот образовательный процесс.

Мамонтова Галина Иннокентьевна, 
Президент АРОО ПАСМР

Всероссийская НПК «Непрерывное 
профессиональное развитие как важное условие 

обеспечения качества медицинской помощи»

Череповская Юлия Витальевна,
главная медицинская сестра
КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ»
12 апреля 2023 года по инициативе АРОО «Профессиональная ассоциация средних медицинских работни-

ков» и президента Галины Иннокентьевны Мамонтовой на площадке Алтайского филиала Федерального госу-
дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народ-
ного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (РАНХиГС) состоялся образовательный семинар 
по теме «Формирование управленческих компетенций среднего медицинского персонала».

Мероприятие было организовано и проведено на высоком уровне. Модераторы интересно излагали ма-
териал в доступной форме, сопровождая содержательными презентациями и жизненными примерами. Мы все 
стали активными участниками мероприятия, дискутируя, отвечая на заданные вопросы, делясь своими ситуаци-
ями из практики.

Для меня это мероприятие было очень полезным. Из предоставленных материалов я почерпнула много 
необходимой, нужной и интересной информации.

Хочу поблагодарить Ассоциацию, преподавателей Алтайского филиала РАНХиГС за организацию и прове-
дение такого важного, нужного и интересного мероприятия. Желаю своим коллегам дальнейшего развития и 
успехов в достижении поставленных целей. 

Панченко Анжелика Рифовна,
главная медицинская сестра  
КГБУЗ «Краевая клиническая больница скорой медицинской помощи №2»
Хочу выразить искреннюю благодарность АРОО «Профессиональная ассоциация средних медицинских 

работников» за организацию семинара «Формирование управленческих компетенций среднего медицинского 
персонала», который состоялся 12 апреля на базе Алтайского филиала РАНХиГС и предоставил его участникам 
прекрасную возможность для получения новых профессиональных знаний.

Отдельная благодарность ведущим экспертам семинара. Благодаря им мы получили ценные знания, ко-
торые пригодятся в нашей повседневной работе и помогут повысить профессиональный опыт. Интересны и 
важны были все темы семинара, особенно мне была интересна информация по мотивации труда и основам 
нормативно-правового регулирования в здравоохранении.

Мероприятия данного формата необходимы каждому современному организатору в здравоохранении для 
укрепления управленческих компетенций, которые способствуют повышению качества оказания медицинской 
помощи средним медицинским персоналом в постоянно меняющихся условиях и требованиях. 

Организаторы мероприятия создали непринужденную и комфортную атмосферу, которая наряду с их про-
фессионализмом позволила наладить плодотворные коммуникативные отношения.

Спасибо за организацию такого важного события в нашей профессии!

Попова Татьяна Викторовна,
главная медицинская сестра
КГБУЗ «Городская поликлиника № 3, г. Барнаул»
С огромным интересом и удовольствием приняла участие во втором образовательном семинаре, организо-

ванном АРОО ПАСМР совместно с Алтайским филиалом РАНХиГС. Огромная благодарность за предоставленную 
возможность пройти обучающее мероприятие по профилю своей деятельности.

Программа мероприятия была очень насыщенной, содержала много интересного и разнообразного мате-
риала, который, что особенно важно, был адаптирован к конкретным профессиональным ситуациям. 

Понравились теплая демократичная обстановка, высокий уровень организации семинара, профессиона-
лизм и практический подход лекторов: не в форме «сухих» лекций, а с обязательной обратной связью в виде 
дискуссий. Информация была представлена в доступной форме и сопровождалась примерами и рассказами о 
конкретных случаях. На все вопросы, а их у нас накопилось множество, мы получали лаконичные ответы, учились 
практически выявлять ошибки и находить пути их решения.

Материалы семинара представляли несомненный интерес, я узнала много полезной информации, которую 
обязательно буду внедрять в свою практическую деятельность.

Всегда очень интересно, полезно и приятно принимать участие в таких мероприятиях, после которых по-но-
вому смотришь на свою профессию.
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ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

РОССИЙСКОЕ ДВИЖЕНИЕ ДЕТЕЙ И МОЛОДЁЖИ

В апреле 2022 года наша школьница Диана Красовская обратилась к 
Президенту РФ с предложением создать движение, объединяющее детей 
России. Эта идея была поддержана главой страны, и уже в декабре в Моск-
ве состоялся первый съезд Российского движения детей и молодежи, кото-
рый собрал делегатов со всех регионов России. Это стало всероссийским 
масштабным событием. 

Съезд объединил 1406 делегатов - это лидеры регионов, педагоги и ро-
дители, председатели региональных советов, которые являются наставни-
ками в движении. Самыми ответственными были моменты, когда участники 
съезда принимали решения о том, каким быть Движению, о его идеях, целях, 
ценностях, общих совместных инициативах и делах.

В Барнаульском базовом медицинском колледже 9 марта 2023 года со-
стоялась церемония открытия первичного отделения «Движение первых». На 
мероприятие были приглашены почетные гости - начальник отдела органи-
зации медицинской помощи детскому населению и родовспоможения мини-
стерства здравоохранения Алтайского края Маргарита Леонидовна Федченко, 
заместитель председателя комитета по делам молодежи администрации города 
Барнаула Михаил Андреевич Ларин, президент АРОО «Профессиональная ассо-
циация средних медицинских работников» Галина Иннокентьевна Мамонтова. 

Право открыть церемонию предоставлено председателю Совета 
регионального отделения Общероссийского общественно-государственно-
го движения детей и молодежи «Движение первых» Алтайского края Ирине 
Сергеевне Рыбиной.

Директор колледжа Ольга Михайловна Бондаренко отметила, что 
«открытие первичного отделения Российского движения детей и молодежи 
«Движение первых» Алтайского края на базе нашего колледжа - это старт 
к развитию молодежного движения, в число которого войдут студенты-ме-
дики. Студенты - социально активные, творческие, спортивные, нравственно 
здоровые, готовые добиваться самых высоких результатов в профессии, 
личностном росте, творчестве, спорте и науке».

В словах ведущих выделены основные составляющие Движения - мис-
сия, направления деятельности и ценности. Было отмечено, что, открывая 
Движение, студенты ББМК принимают на себя обязательства разделять и 
защищать общие российские ценности, быть первыми в знаниях и творче-
стве, в науке и технологиях, в труде и спорте, готовыми сделать достойной и 
счастливой жизнь всех поколений, менять мир к лучшему, встать на защиту 
Родины! Миссия «Движение первых» становится и миссией первичного 
отделения Движения в Барнаульском базовом медицинском колледже:

•	 Быть с Россией,
•	 Быть человеком,
•	 Быть вместе,
•	 Быть в движении,
•	 Быть первыми.
Во время открытия первичного отделения «Движение первых» в кол-

ледже состоялось и первое заседание. Право провести заседание предо-
ставлено Вадиму Захарову, председателю студенческого совета соуправле-

ния колледжа, студенту 2 курса специальности «Медико-профилактическое 
дело». Первый и главный вопрос повестки - открытие первичного отделения 
«Движение первых» на базе КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский 
колледж». В ходе заседания выбраны: наставником первичного отделения 
колледжа Екатерина Викторовна Пяткова, молодой и энергичный препода-
ватель, специалист отдела профессионального становления и молодежных 
инициатив; секретарем Антонина Кудряшова; Елена Майстренко, студентка 
332 группы, и Дарья Петрова, студентка 234 группы.

Были услышаны мнения студентов, участников студенческих проектов 
ВПК «Факел», бойцов отрядов «Арго» и «Пульс», волонтеров-медиков, ко-
торые единогласно выразили желание присоединиться к Движению: «Да, 
действительно, мы можем объединиться ВМЕСТЕ, как сегодня, со своими 
друзьями, сверстниками, студенческой группой, учителями-наставниками в 
самую масштабную команду - команду Российского движения детей и мо-
лодежи! Мы должны встать в один строй с новым молодежным движением 
страны. Мы - лидеры молодежного движения страны, именно нам решать, 
какое будущее будет у нас! В движении - 12 направлений: спорт, творчество, 
наука и другое. Не сомневаемся, что каждый сможет в них найти себе дело 
по душе. Наш колледж всегда был одним из первых во всех добрых делах 
и начинаниях. Пришло наше время! Время первых!». Предложение активи-
стов поддержали все присутствующие на церемонии.

Кульминацией всего мероприятия стала торжественная передача 
председателем Совета регионального отделения Ириной Сергеевной  
Рыбиной решения заседания Совета регионального Отделения Общерос-
сийского общественно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение первых» Алтайского края о создании первичного отделения на 
базе колледжа директору Ольге Михайловне Бондаренко.

В каждом первичном отделении школы, СПО, вуза в рамках открытия 
первичного отделения закладывается своя особенная новая традиция, ко-

торая имеет ежегодное продолжение. Это может быть посадка деревьев, 
интересное традиционное событие или мероприятие.

Студентами колледжа было предложено открыть «Пазл-галерею» Дви-
жения ББМК. Ежегодно каждый «пазл» будет превращаться в информацион-
ный коллаж о ярких событиях, именах уходящего года. Свободные «пазлы», 
которые ждут своего года и наполнения, могут служить информационным по-
лем для знакомства с интересными событиями в колледже, городе, крае, стра-
не, а также доской для «живого общения» и даже местом для фотовыставки и 
фотозоны. Всё, что будет происходить в настоящем и будущем колледжа: со-
бытия, имена, значимые дела - всё будет связано между собой как «пазлы»…

На мероприятии единым хором был исполнен Гимн Российской Феде-
рации, звучали песни о единстве молодежи, России и все вместе, под разви-
вающиеся полотна российского триколора скандировали девиз первичного 
отделения Движения:

«Я в Движении - мы в Движении!
Мы в Движении - всегда в Движении!»

P.S. Инициативной группой (О.М. Бондаренко, директор ББМК,  
Л.А. Чупрына, заместитель директора по УВР, И.Ю. Блаженко, старший ме-
тодист ЦКиПС, Е.В. Пяткова, специалист отдела профессионального ста-
новления и молодежных инициатив) с января 2023 года была проведена 
подготовительная работа по изучению нормативно-правовой документа-
ции Движения, по сбору материалов для прохождения процедуры подачи 
заявления, регистрации первичного отделения в колледже.

Итогом работы стало решение №3 заседания Совета регионального 
отделения Общероссийского общественно-государственного движения 
детей и молодежи «Движение первых» Алтайского края о создании пер-
вичного отделения на базе КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский 
колледж» (сертификат №22129 от 17.02.2023г.).

ББМК в «Движении первых»!
Бондаренко Ольга Михайловна,
директор КГБПОУ ББМК,  
председатель Совета директоров 
колледжей и техникума  
Алтайского края

Монина Наталья 
Алексеевна,
старший фельдшер
КГБУЗ «Станция 
скорой медицинской 
помощи, г.Барнаул»

к месту вызова, достаточно для осмотра, обследования 
пациента и постановки предварительного диагноза. 

Используется рабочая укладка в круглосуточном 
режиме, на пересмену у бригады в распоряжении име-
ется 20 минут. За этот относительно небольшой отрезок 
времени фельдшер выездной бригады должен прове-
рить содержимое наркотической и рабочей укладок, 
исправность и заряд медицинского оборудования, на-
личие кислорода и дезинфицирующих средств в салоне 
автомобиля скорой медицинской помощи.

В кабинете подготовки к работе медицинских 
укладок ампулы, перевязочные средства, шприцы и ка-
тетеры хранятся в первичной упаковке со стеллажными 
картами, что позволяет эффективно отслеживать сроки 
их годности. В укладке, используемой на вызове, пер-
вичная упаковка отсутствует, лекарственные средства 
расположены в ампульницах, медицинские изделия - в 
чехлах для перевязочных средств. При этом в одном 
ряду могут находиться ампулы одного наименования 
с разными сериями выпуска. Проверить срок годности 
каждой отдельной ампулы, шприца или катетера во 
время короткого времени пересмены не представляет-
ся возможным, а ситуация на вызове, как правило, тре-
бует незамедлительного принятия решения и оказания 
неотложной помощи. 

Выходом из этой ситуации послужила комплек-
тация нами обменного фонда укладок для выездных 
бригад. По окончании смены укладка сдается фельд-
шеру (кабинета подготовки к работе медицинских 

укладок), бригада, принимающая смену, получает ду-
блирующую укладку. В течение дня укладку обрабаты-
вают дезинфицирующим средством, удаляют видимые 
загрязнения, пополняют согласно формуляру исполь-
зованных лекарственных средств и медицинских 
изделий. Всё содержимое при этом проверяется на 
сроки годности и целостность упаковки. Для облегче-
ния работы фельдшера на вызове нами разработана 
система, при которой, если имеются лекарственные 
средства с критическим сроком годности (до одного 
месяца), то есть те, что должны быть использованы в 
первую очередь, они помечаются маркером красного 
цвета, со сроком годности до трех месяцев - марке-
ром белого цвета. Находясь у пациента, фельдшеру не 
надо пересматривать все ампулы, достаточно ориен-
тироваться по наименованию препарата. 

Старший фельдшер на подстанции заполняет 
«Журнал учета лекарственных препаратов с ограничен-
ным сроком годности», куда вносятся лекарственные 
средства и медицинские изделия со сроками годности 
до одного, трех и шести месяцев. Если по объективным 
причинам лекарственный препарат или медицинское 
изделие не было использовано до окончания срока 
годности, его перемещают в «Зону хранения выяв-
ленных фальсифицированных, недоброкачественных, 
контрафактных лекарственных препаратов, а также 
лекарственных препаратов с истекшим сроком годно-
сти». Заполняется «Журнал регистрации операций, свя-
занных с перемещением в карантинную зону», в даль-

нейшем препарат или медицинское изделие подлежит 
уничтожению с заполнением соответствующего акта.

Эти мероприятия позволяют во время вызова ско-
рой медицинской помощи исключить постановку па-
циенту лекарственного препарата с истекшим сроком 
годности или использовать аналогичное медицинское 
изделие, что может негативно сказаться на процессе 
выздоровления, а в отдельных случаях и привести к 
необратимым последствиям. Выполняя свои профес-
сиональные обязанности, мы заботимся о здоровье и 
безопасности пациентов.

Как формируются укладки 
для бригад СМП

В каждом сегменте медицинской помощи суще-
ствуют свои особенности, отличия, правила. Часть этого 
регламентируется СанПИНами, СОПами или внутренни-
ми инструкциями, а что-то нарабатывается годами опы-
та, оттачивается в отдельно взятом кабинете, отделении, 
стационаре. 

Одним из основных инструментов работы фельд-
шера скорой помощи, наряду с планшетом, куда вно-
сится вся информация о пациенте: жалобы, анамнез, 
диагноз, объем медицинской помощи и т.д. - является 
рабочая укладка.

Укладка общепрофильная для оказания скорой 
медицинской помощи (набор изделий для скорой 
медицинской помощи фельдшерский НИСП-08сс) 
комплектуется согласно Приказу №1165н от 28 октября 
2020 года Министерства здравоохранения Российской 
Федерации «Об утверждении требований к комплек-
тации лекарственными препаратами и медицинскими 
изделиями укладок и наборов для оказания скорой 
медицинской помощи». В состав укладки входит ми-
нимальный набор медицинского оборудования: сфиг-
моманометр (измеритель артериального давления) со 
взрослой и детскими манжетами, термометр, система 
контроля уровня глюкозы в крови, пульсоксиметр. 

Этого набора в комплекте с аппаратом для сня-
тия ЭКГ (кардиометром или электрокардиографом) 
фельдшеру скорой медицинской помощи, прибывшему 



Коллектив Мамонтовской 
центральной районной боль-
ницы поздравляет с юбиле-
ем старшую медицинскую  
сестру Людмилу Алексеевну 
Касьянову.

29 мая 2023 года Людмила 
Алексеевна Касьянова, старшая меди-
цинская сестра КГБУЗ «Мамонтовская 
ЦРБ» отметила свой 60-летний юбилей!

«1982 год. Принята медицинской 
сестрой палатной в хирургическое 
отделение» - эта запись в трудовой 
книжке изменилась только один раз 
на «назначена старшей медицинской 
сестрой хирургического отделения».

После окончания Барнауль-
ского медицинского училища 
Людмила вернулась в родное 
село и, следуя своей детской меч-
те, начала свой профессиональ-
ный путь в единственном для нее 
хирургическом отделении.

Сейчас Людмила Алексеевна - настоящий профессионал с высшей квалификационной ка-
тегорией, обладает огромным опытом в разделе экстренных, неотложных состояний, настав-
ник для молодых специалистов. С 2015 года она в рядах АРОО «Профессиональная ассоци-
ация средних медицинских работников», а также работает в составе Совета по сестринскому 
делу больницы. 

За 41 год работы в хирургическом отделении больницы через заботливые и милосердные 
руки Людмилы Алексеевны прошло немало пациентов с травмами, ножевыми ранениями, 
прободными язвами, а итогом стали спасенные жизни и благодарные пациенты. Профессия 
медицинской сестры требует полной самоотдачи, и случайные люди в ней не задерживаются, 
примером чего является преданный и самоотверженный многолетний труд нашей юбилярши.

За высокий профессионализм и добросовестный труд, неравнодушное отношение к чу-
жой беде, чуткость и внимательность к пациентам Л.А. Касьянова неоднократно была отмече-
на наградами: благодарностью администрации больницы, почетной грамотой администрации 
Мамонтовского района, почетной грамотой министерства здравоохранения Алтайского края, 
благодарностью Министерства здравоохранения Российской Федерации, удостоена звания 
«Ветеран труда Алтайского края», почетной грамотой АРОО ПАСМР (2018). Однако высшей 
наградой для себя Людмила Алексеевна считает те моменты, когда тяжелый, безнадежный 
пациент идет на выздоровление.

От всего коллектива КГБУЗ «Мамонтовская ЦРБ» хочется пожелать Людмиле Алексеевне 
крепкого здоровья, оптимизма, гармонии и простого человеческого счастья! Спасибо за ваш 
труд, за ваше милосердие!

Коллектив Краевой клинической больницы  
поздравляет с юбилейной датой Тамару Федоровну 
Добролюбову, старшую медицинскую сестру поли-
клиники.

С 1974 года, после окончания курсов Союза обществ Крас-
ного Креста и Красного Полумесяца, Тамара Федоровна трудится 
в нашей краевой больнице. Ее вертикальная карьера - от меди-
цинской сестры, старшей операционной медицинской сестры 
операционного блока, старшей медицинской сестры по хирурги-
ческой службе до старшей медицинской сестры консультативной 
поликлиники - сложилась благодаря ее характеру, приобретаемо-
му опыту и организаторским способностям.

В 2003 году с переездом больницы со старой базы в новые 
корпуса, Тамара Федоровна в составе команды активных специ-
алистов организовала работу по подготовке новых помещений 
к приему пациентов. Под ее непосредственным руководством 
осуществлялись прием и распределение по отделениям мягкого, 
твердого инвентаря, оборудования. Все усилия были направлены 
для четкой и слаженной работы всех подразделений больницы. 

В период с 2003 по 2012 годы старшей медицинской се-
стре по хирургии удалось внести элементы рационального 
подхода к управлению операционными сестрами и санитар-
ками, что обеспечило четкий режим работы, хорошую де-
ловую атмосферу, неукоснительное соблюдение принципов 
медицинской этики и деонтологии в отношениях с врачами-
хирургами.

Сегодня Т.Ф. Добролюбова возглавляет сестринский персо-
нал поликлиники. По ее инициативе и при ее непосредственном 
участии Тамары в поликлинике с 2015 года возобновил работу 
Совет медицинских сестер, реорганизована работа медицинских 
регистраторов, организована работа администраторов, создана 
комплексная бригада младшего медицинского персонала, что 
позволило более рационально и качественно проводить сани-
тарно-эпидемиологические мероприятия и использовать труд 
персонала. Благодаря стараниям Тамары Федоровны в поликли-
нике царят чистота, уют и благожелательная атмосфера. 

В 2012 году Тамара Федоровна Добролюбова окончила 
АГМУ по специальности «Управление сестринской деятельно-
стью», регулярно проходит последипломное обучение. Как орга-
низатор она уделяет большое внимание повышению профессио-
нальных знаний подчиненного ей персонала: из более чем 120 
медицинских сестер 54 имеют квалификационные категории, в 
том числе 38 - высшую. Тамара Федоровна щедро делится своим 
опытом работы и с молодыми специалистами, являясь для них 
образцом для подражания.

Т.Ф. Добролюбова активно участвует в общественной работе: с 
истоков является членом АРОО ПАСМР, на протяжении многих лет 
она член контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации, эксперт 
краевой аттестационной комиссии среднего медицинского персо-
нала и краевого смотра-конкурса на звание «Лучший специалист 
со средним медицинским и фармацевтическим образованием».

Высокий профессионализм, активная жизненная позиция, 
принципиальность в решении важных вопросов снискали Тамаре 
Федоровне уважение коллег. За добросовестный многолетний 
труд Т.Ф. Добролюбова неоднократно представлялась к поощре-
ниям различного уровня: почетное звание «Заслуженный работ-
ник здравоохранения Российской Федерации» (2001), медаль 
Алтайского края «За заслуги в труде» (2011), Почетная грамота 
комитета Алтайской краевой организации профсоюза (2020), 
почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения 
Алтайского края» (2023), почетные грамоты АРОО «Профессио-
нальная ассоциация средних медицинских работников» (2008), 
«Почетный член АРОО ПАСМР» (2009) и другие.

В 2012 году в рамках проекта Общероссийского народного 
фронта под лозунгом «Гордость России - люди труда» информа-
ция о Т.Ф. Добролюбовой представлена в Зале национальной 
трудовой славы России. 
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НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА ДЕТСКОЙ ОТКРЫТКИ

профессиЯ СТАЛА СУДЬБОЙ

14 июня 2023 года на базе КГБПОУ «ББМК» состоялось торжественное 
награждение победителей и финалистов краевого творческого конкурса 
АРОО ПАСМР на лучшую детскую открытку в двух номинациях: «Спасибо 
героям, спасибо солдатам», посвященной героям военных действий и Дню 
Победы в Великой Отечественной войне, и «Люди в белых халатах - 2023», 
посвященной празднованию Дня работников скорой медицинской помощи, 
Международного дня акушерки, Международного дня медицинской сестры 
и Дня медицинского работника.

Всего в конкурсе детских открыток приняли участие 62 человека - дети 
и внуки специалистов со средним медицинским образованием из 21 ме-
дицинской организации городов и районов Алтайского края. По итогам 
конкурса победителям и финалистам были вручены дипломы, подарочные 
сертификаты магазина «Детский мир», книги и сладкие подарки.

Победители конкурса в номинации 
«Спасибо героям, спасибо солдатам»:

Первая возрастная категория детей - до 9 лет включительно:
I	 место - открытка «Наша Победа», автор Елена Воронкина, 9 лет (мама  

А. Н. Воронкина, старшая медсестра КГБУЗ «ККБСМП №2»),
II	 место - «Ради жизни на Земле», Виолетта Толмачева, 8 лет (мама  

О. И. Толмачева, медсестра КГБУЗ «ККБ»),
III	 место - «Добрая весть», Елизавета Карлова, 5 лет (мама М. М. Карлова, 

главная медсестра КГБУЗ «ЦРБ, с.Завьялово»).
Вторая возрастная категория детей - от 10 до 14 лет включительно:

I	 место - открытка «С Днем Победы!», автор Егор Лукашенко, 13 лет (мама 
О. М. Лукашенко, мед.технолог КГБУЗ «ГБ №8, г.Барнаул»),

II	 место - «Спасибо деду за Победу!», Полина Рябова, 12 лет (мама  
Н. С. Спирина, медсестра КГБУЗ «Родильный дом №1, г.Барнаул»),

III	 место - «С праздником!», Вячеслав Пустовалов, 13 лет (мама Л. К. Веснина, 
фельдшер КГБУЗ «ССМП, г.Барнаул»).

Победители конкурса в номинации 
«Люди в белых халатах - 2023»:

Первая возрастная категория детей - до 9 лет включительно:
I	 место - открытка «Спасаем жизнь», автор Анастасия Минакова, 8 лет 

(мама Л. Л. Минакова, медсестра КГБУЗ «ККБ»),
II	 место - «Чудо-медики», Алиса Игнатенко, 8 лет (мама А. П. Игнатенко, 

старшая медсестра КГБУЗ «АКГВВ»),
III	 место - «Международный день акушерки», Полина Трембач, 7 лет (мама 

А. В. Трембач, старшая акушерка КГБУЗ «ГБ №2, г. Рубцовск»).

Вторая возрастная категория детей - от 10 до 14 лет включительно:
I	 место - открытка «Люди в белых халатах», автор Анастасия Блохина,  

14 лет (мама О. И. Блохина, участковая медсестра КГБУЗ «ГП №14,  
г. Барнаул»),

II	 место - «Сердце пациента в ваших руках!», Евгения Свирина, 10 лет 
(мама А. А. Свирина, мед.технолог КГБУЗ «ККБ»),

III	 место «Герои среди нас», Даниэлла Инерекова, 13 лет (мама  
Л. А. Голиченко, фельдшер КГБУЗ «ССМП, г.Барнаул»).

Поощрительные места:
1.	 Открытка «Медсестра Варвара Андреевна», автор Захар Тропин, 9 лет 

(мама А. В. Тропина, медсестра-анестезист КГБУЗ «Троицкая ЦРБ»),
2.	 «Ангелы в белых халатах» – Дарья Ходаковская, 8 лет (мама  

А. Ю. Ходаковская, операционная медсестра КГБУЗ «ККБ»),

3.	 «Люди в белых халатах», Мария Павлова, 6 лет (мама И. Б. Павлова,  
начальник ОМО КГБУЗ «ГБ №1, г. Рубцовск»),

4.	 «Медицинские сестры – ангелы», Ксения Долганова, 10 лет (мама  
А. П. Шатилова, медсестра КГБУЗ «ЦГБ, г. Бийск»),

5.	 «Моя мама – медсестра», Александра Войтык, 6 лет (мама А. Н. Войтык, 
медсестра КГБУЗ «КДЦ, г. Рубцовск»),

6.	 «Операционный день», Дмитрий Семенов, 7 лет (бабушка И. Ю. Шульц, 
медсестра-анестезист КГБУЗ «Староалейская ЦРБ»),

7. 	 «Плечом к плечу», Егор Зябкин, 12 лет (мама Л. Н. Зябкина, главная мед-
сестра «ФЦТОЭ» МЗРФ г. Барнаул).
Ассоциация сердечно поздравляет победителей и выра-

жает благодарность всем юным участникам конкурса за 
проявленный интерес и творческий подход!


