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С Новым, 2024 годом и Рождеством Христовым!

Дорогие коллеги! 
Поздравляю вас с наступающим Новым годом и Рождеством!

В прошедшем году мы с вами проделали огромную работу, помогая тем, 
кто нуждался в нашей заботе и медицинском внимании. Вместе мы справи-
лись с многочисленными вызовами и преодолели трудности, стоящие перед 
нами.

В канун праздника хочу от всей души поблагодарить медицинских работни-
ков края: фельдшеров, медицинских сестер, младший медицинский персонал, 
работников первичного звена, сельских медиков, медицинских работников кра-
евых медицинских организаций второго и третьего уровня, фармацевтов. По-
здравляю всех ветеранов здравоохранения, педагогов медицинских колледжей 
и техникума, а также будущих медицинских работников: студентов, аспирантов, 
ординаторов. 

Желаю в новом году еще больше сил, здоровья и энтузиазма для достижения 
новых вершин в работе. Пусть наши профессиональные мудрость и опыт будут 
неоценимым подспорьем в оказании медицинской помощи пациентам.

Всем, кто встретит этот праздник на рабочем месте: у операционного стола, 
в приемном отделении, в машинах скорой медицинской помощи, в отделениях 
больниц, - я желаю, по возможности, максимально спокойных дежурств.

Спасибо вам за преданное служение и самоотверженность в вашем деле.
С наступающими праздниками!

Главный внештатный специалист по управлению сестринской  
деятельностью министерства здравоохранения Алтайского края

Юрий Анатольевич Романченко

Уважаемые и дорогие коллеги, ветераны здравоохранения, 
педагоги и студенты профессиональных образовательных учреждений 

Алтайского края! От души поздравляем вас с Новым годом!
Еще один год остается в прошлом. Он был наполнен разными событиями - прият-

ными и не очень. Мы боролись с трудностями, сталкивались с невзгодами, но, чувствуя 
поддержку друг друга, помогая делами и советами, всегда выходили победителями. 

В преддверии наступающего года особенно верится в то, что наш мир должен 
стать лучше, чище и добрее. Пусть в этом году рождаемость будет выше смертности, 
смены и дежурства - легкими, а пациенты - благодарными. Хочется надеяться, что сча-
стье и успех непременно придут в каждый дом, в каждую семью. Уверена, что в наших 
силах подарить своим близким и родным самое дорогое - тепло, понимание и любовь!

Новый год зажигает в сердцах людей новые надежды, несет веру в новое сча-
стье и достижение поставленных целей. Коллеги, пусть наступающий год встретит 
вас счастливыми улыбками, смехом детей и приятными сюрпризами, а в вашем 
окружении будут только добрые, умные и честные люди, чтобы близкие и друзья 
любили по-настоящему, бескорыстно - просто за то, что вы есть.

Хотим пожелать всем ровной и благополучной дороги к успеху, четких целей 
и перспективных планов, неугасаемых сил и дружного коллектива, семейного сча-
стья и благополучия, высокого достатка и неизменной удачи. Пусть новогодняя 
ночь исполнит желание каждого из вас и подарит всем чудесное настроение!

Конечно, нельзя обойтись и без трех главных ингредиентов жизни - счастья, 
здоровья и любви. И чтобы родные и близкие были рядом как можно чаще. Цените 
их - ведь пока есть они, есть и смысл нашей жизни.

Наш сплоченный и дружный коллектив давно стал единым целым. Пусть же и 
наступающий год продолжит все наши начинания, станет успешным и счастливым. 

Президент АРОО ПАСМР  
Галина Иннокентьевна Мамонтова

Уважаемые коллеги!
Наступает новый, 2024 год. Мы полны ожидания исполнения наших желаний, 

как в личной жизни, так и профессиональной. Будем верить, что так и произойдет, 
ведь мы это заслужили своим трудом и верой.

Уходящий 2023 год был сложным и переломным для Союза медицинских про-
фессиональных организаций. В этом году мы подошли к черте, когда необходимо 
было сделать выбор между «увяданием» и «перезапуском». Мы выбрали второй 
вариант, понимая, что он сложный, что придется работать с удвоенной силой и 
преодолевать ранее незнакомые нам трудности. Я благодарю каждого из вас за 
этот выбор, мне приятно осознавать, что в Союзе аккумулируются сильные лично-
сти с высокой квалификацией.

Верю, что, объединившись, мы добьемся всех целей, которые регулярно и со-
обща намечаем. 

Пусть 2023 год унесет с собой в историю все трудности, которые могли сломить 
нашу волю, а наступающий год станет нашим профессиональным «соратником».

Желаю вам крепкого здоровья, позитивных событий и веры в удачу. Благопо-
лучия вашим семьям и долгожданного мира на всей земле!

Президент Союза медицинских профессиональных организаций
Нина Николаевна Гостева
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ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

помощь всегда рядом

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ

НПК «Новые роли медицинских сестер - 
расширенные полномочия»

Возможно, когда-нибудь я напишу статью, основан-
ную на научных фактах, с кучей сухих цифр и длинным 
списком использованной литературы в конце, но только 
не сейчас. Сегодня мне хочется писать о любви. О любви 
к профессии. Любви к своему делу. 

Как это часто случается в жизни, друг друга мы на-
шли не сразу. Я пришла в медицину не от желания по-
могать людям, мне нужна была работа, а выбора на тот 
момент у меня не было. Судьба взяла меня за шиворот и 
«закинула» в палату интенсивной терапии хирургическо-
го отделения в качестве санитарки. Тогда любви с пер-
вого взгляда не случилось. Помню свой первый рабочий 
день. Первого пациента. Первую смерть… И никогда не 
забуду, как после года работы анестезиолог по-свойски 
сказал мне: «Хватит тебе шваброй махать, иди учись».

На этот раз судьба взяла меня за руку и отвела в 
Барнаульский базовый медицинский колледж. Учеба, 
работа и всё больше понимания того, что не ошиблась 
с выбором. И когда на горизонте «замаячил» оперблок, 
я смело шагнула навстречу судьбе. Именно хирургия 
ударила в самое сердце. До сих пор не понимаю, как 
из девочки, которой становилось не по себе от вида 
порезанной ладони и которая категорически не хотела 
связывать свою жизнь с медициной, вышла операцион-
ная сестра.

В общем, это всё лирика. Перейдем к прозе. К кому 
я хочу обратиться в этой статье? В первую очередь, к 
студентам и молодым специалистам, которые только 

становятся на путь выбора. Когда студенты приходят к 
нам на практику, у многих я наблюдаю отсутствие ин-
тереса, скучающие взгляды, нежелание делать что-либо. 
Кто-то не хотел идти сразу, у кого-то пришло разоча-
рование после. К первым у меня вопросов нет, но те, 
что сначала горели этим, почему сдались? Да, иногда 
розовые очки приходится снимать, когда приходишь 
на практику или только начинаешь работать, романтика 
белых халатов улетучивается, когда сталкиваешься с 
непониманием в коллективе, трудностями, несовершен-
ствами системы. В такие моменты хочется всё бросить и 
уйти (и в лучшем случае наращивать ресницы и ногти). 
А слабо попробовать? Попробовать сделать лучше там, 
где ты окажешься.

Если есть возможность, выбирай. Как выбрать отде-
ление, специализацию? Ты это поймешь. Когда я уходи-
ла в операционную, не сомневалась ни на минуту, знала, 
что смогу остаться, хотя шагнула в неизвестность. Но так 
делать не нужно. Пробуй, смотри, вникай. Делай выбор, 
но не ищи легких путей, в медицине легко не бывает, 
даже если и по любви. Кажется, что по любви проще? 
Это не так, потому что близко к сердцу, чувствуешь 
острее, больнее. Во всем.

Если приходишь на практику, проявляй интерес, 
любая медсестра охотнее поделится знаниями, поняв, 
что тебе это действительно нужно. Спрашивай, не бойся 
показаться глупым и не самовольничай, а если сомне-
ваешься, то опять же спроси. Делай всё, что попросят. Не 
думай, что тебе это никогда не пригодится, даже если 
ты не собираешься работать в этом направлении, бе-
рись за всё, учись любой сестринской манипуляции - это 
делает тебя универсальней. Я за то, чтобы брать любые 

знания, всегда и везде, расширять кругозор - ведь это 
формирует тебя как личность.

В оперблоке я работаю недолго, около трех лет, и 
понимаю, что обладаю не тем объемом знаний и уме-
ний, как моя старшая коллега. Помимо того, что опера-
ционная сестра должна знать правила асептики и ан-
тисептики, зон стерильности, устройство операционной 
и оборудования, виды шовного материала, названия 
инструментов и область их применения, ход операции 
и анатомию, быть готовой на операции к нескольким 
вариантам действий, знать всю работу санитарки, она 
также должна обладать скоростью реактивного само-
лета и выносливостью, читать мысли хирургов и пред-
угадывать их действия на несколько шагов вперед и 
превращаться из медсестры в ассистента. Всё приходит 
с многолетним опытом. Что я хочу этим сказать? Учеба 
не заканчивается дипломом и экзаменами, она, в об-
щем-то, только начинается.

Медицина станет частью твоей жизни, она даст 
возможность посмотреть на нее со всех сторон. Пере-
осмыслить ценности и приоритеты. Вот лежит человек: 
он достаточно молод, жил, откладывал деньги, воз-
можно, собирался в отпуск, его кто-то ждал, но авария 
перечеркнула всё - и вот он на операционном столе. 
Трепанация. Смерть. Ты пропустишь через себя каждого 
и того, кто однажды спросит у тебя: «Я не умру?», а ты 
не найдешь слов... 

Иногда я задумываюсь: а за что я люблю медици-
ну? Она лечит не только пациентов, но и тебя, в самые 
трудные моменты твоей жизни, стоит только облачиться 
в маску и безразмерный халат, зайти в операционную, 
ты чувствуешь себя сильнее, нужнее, хотя остаешься 

невидимым, но самым близким к телу пациента, имея 
возможность прикоснуться к тайне человеческого ор-
ганизма. И в этом бою тобой движет огромная жажда 
помочь. Это - твоя броня, в обычной жизни ты можешь 
позволить себе быть намного слабее.

Возможно, кому-то покажется, что я слишком ро-
мантизирую свою профессию, и в жизни всё не так, 
она не похожа на сериал, но сейчас мне не хочется 
обсуждать моменты трудовых реалий и утечку кадров. 
Это мое личное видение и выбор. Любить свое дело 
не только, когда хорошо, но и когда трудно, искренне и 
честно, в первую очередь, перед собой. А еще это без-
умно интересно.

Не растеряй мотивацию, сохрани вдохновение, 
оставь голову холодной, сердце горячим, а ум бойким. 
Не останавливайся на достигнутом, развивайся, иди 
вперед, иначе рабочая рутина поглотит тебя.

У любой медали две стороны, но только тебе ре-
шать, какой стороной ее повернуть. Я выбираю светлую.

Любовь к профессии 
Раскрываем замысловатый роман с медициной

29 ноября состоялась краевая научно-практи-
ческая конференция «Новые роли медицинских се-
стер - расширенные полномочия» для специалистов 
со средним медицинским и высшим сестринским 
образованием, краевых профессиональных образо-
вательных учреждений Алтайского края. Формат про-
ведения - аудиторный с трансляцией.

Алтайская региональная общественная организация 
«Профессиональная ассоциация средних медицинских 
работников» совместно с КГБПОУ «Барнаульский базо-
вый медицинский колледж» и при поддержке министер-
ства здравоохранения Алтайского края разработали и 
утвердили программу проведения конференции.

Барнаульский базовый медицинский колледж - 
традиционныйцентр наших встреч для проведения 
совместных мероприятий. Очные встречи дают много 
позитива, возможности профессионального общения, 
новые интересные знакомства.

Программа конференции получилась очень на-
сыщенной, специалисты услышали исчерпывающие 
ответы на те вопросы, которые нас, безусловно, очень 

волнуют. Цель образовательного мероприятия - разви-
тие и совершенствование профессиональных знаний и 
компетенций в деятельности специалистов со средним 
медицинским и высшим сестринским образованием, 
осуществление работы в медицинских организациях 
региона по перераспределению должностных обязан-
ностей между врачебным, средним и немедицинским 
персоналом, организация эффективного использова-
ния кадровых ресурсов в здравоохранении Алтайского 
края.

Конференция дала нам дополнительные зна-
ния благодаря спикерам, которые подготовили про-
фессионально грамотные, тщательно выверенные, с 
уточненными данными и перепроверенными расчета-
ми доклады и презентации. Их целью было не убедить 
специалистов в важности темы своих выступлений, а 
продемонстрировать свои знания и практические нара-
ботки, согласно Рекомендациям МЗ РФ.

Начальник отдела по вопросам государственной 
службы и кадров министерства здравоохранения Ал-
тайского края Тамара Михайловна Коростелева при-
ветствовала участников конференции и выступила с 
докладом о кадровой политике в здравоохранении 
Алтайского края. Наглядно представила статистику по 
обеспеченности кадрами медицинских организаций, 
по решению вопросов кадрового дефицита, а также 
напомнила всем присутствующим о реализуемых в 
регионе мерах социальной поддержки для среднего 
медицинского персонала, программах наставничества 
и сопровождения молодых специалистов.

Директор КГБПОУ «Барнаульский базовый ме-
дицинский колледж», председатель Совета директо-
ров колледжей и техникума Алтайского края Ольга 
Михайловна Бондаренко обратилась к участникам 
конференции с приветственным видеообращением и 
сообщением о возможностях взаимодействия образо-
вательных организаций и медицинских учреждений 
по вопросам подготовки специалистов на конкретное 
рабочее место. Она поблагодарила представителей 
практического здравоохранения и регионального 
министерства за тесное сотрудничество, экспертную 
поддержку проектов колледжа и взаимодействие по 
вопросам подготовки будущих квалифицированных 
кадров.

Об изменениях в квалификационных требованиях 
к специалистам с высшим сестринским образованием и 
специалистам со средним медицинским образованием, 
о номенклатуре должностей медицинских работников 
и новых условиях рассказал главный внештатный спе-
циалист по управлению сестринской деятельностью 
министерства здравоохранения Алтайского края Юрий 
Анатольевич Романченко. 

Старшая медицинская сестра Алтайского краевого 
гериатрического центра КГБУЗ «Алтайский краевой 
госпиталь для ветеранов войн» Ирина Юрьевна Клус 
в своем докладе «Организация работы по повышению 

доступности первичной медико-санитарной помощи 
населению» раскрыла цели и задачи проекта по реор-
ганизации кадровых решений, осветила опыт экспери-
ментальных кадровых стратегий в регионах России, а 
также пояснила цели и задачи внедряемого во многих 
регионах России проекта по перераспределению функ-
ционала специалистов. 

Тема перераспределения функционала между 
врачом, средним медицинским и немедицинским пер-
соналом в России обсуждается уже несколько лет. В 
Рекомендациях МЗ РФ от 30.11.2022 года по перерас-
пределению обязанностей не подразумевается допол-
нительная нагрузка на средний медицинский персонал, 
так как часть его функций необходимо перенести на 
младший медицинский и немедицинский персонал 
(администраторов, операторов).

В рамках конференции были представлены прак-
тики перераспределения функционала, внедряемые в 
медицинских организациях края.

Главная медицинская сестра КГБУЗ «Городская по-
ликлиника №10, г.Барнаул» Надежда Александровна 

Полотнянко в своем докладе успешно раскрыла тему 
«Перераспределение функций в медицинском сообще-
стве, стратегия развития». Рассказала об осуществлении 
перераспределения части обязанностей от врачей к 
среднему медперсоналу в соответствии с современны-
ми требованиями, которые выдвигает постоянно разви-
вающаяся система здравоохранения.

Главная медицинская сестра КГБУЗ «Консультатив-
но-диагностический центр Алтайского края» Светлана 
Юрьевна Адодина подготовила доклад, который пред-
ставляет собой научно-исследовательскую работу, в 
которой высказала и собственный взгляд на проблему, 
«Внедрение современных управленческих технологий 
в процесс оказания медицинской помощи при эндоско-
пических вмешательствах (перераспределение функ-
ционала: врач - медицинская сестра - администратор)». 
На примере фиброгастродуоденоскопии (ФГДС) было 
проанализировано текущее состояние процесса ока-
зания медицинской помощи пациенту при проведении 
эндоскопических вмешательств. Показала практиче-
ский опыт внедрения намеченного плана по устране-
нию выявленных потерь, в результате чего ожидается 
повышение доступности услуги ФГДС для населения.

Практический опыт перераспределения обязанно-
стей между средним медицинским и немедицинским 
персоналом (администратором) для повышения до-
ступности и эффективности медицинской помощи, а 
также организационные подходы по перераспреде-
лению функций между работниками медицинской ор-
ганизации- представила главная медицинская сестра 
КГБУЗ «Городская больница №2, г.Рубцовск» Галина 
Геннадьевна Семерьянова. Она подробно передала 
слушателям необходимые знания, рассказала, поче-
му важно понимание изменений организационных 
подходов к оказанию первичной медико-санитарной 
помощи в дневном стационаре и при стационарном ле-
чении между средним медицинским и немедицинским 
персоналом (администратором). Докладчик рассказала 
о передаче части функций, которые не связаны с про-
цессом оказания медицинской помощи, но предусмат-
ривающие выполнение административных функций.

Главная медицинская сестра КГБУЗ «Городская по-
ликлиника №3, г.Барнаул» Татьяна Викторовна Попова 
в своем выступлении подробно раскрыла тему «Орга-
низация и проведение диспансеризации, в том числе 
углубленной. Перераспределение нагрузки между вра-
чом и средним медицинским персоналом». На основе 
анализа действующих нормативных правовых актов 
она определила функции врача-терапевта участкового, 
которые можно передать персоналу со средним меди-
цинским образованием. 

О пилотном проекте «Помощник фельдшера» на 
территории Алтайского края и роли в нем младшего 
медицинского персонала фельдшерско-акушерского 
пункта изложила заведующий организационно-мето-
дическим отделом КГБУЗ «Первомайская ЦРБ имени 

А.Ф. Воробьева» Наталья Владимировна Тюрина. Так, 
в рамках реализации этого пилотного проекта 13 че-
ловек после освоения программы профессионального 
обучения «Младшая медицинская сестра по уходу за 
больными» в декабре 2023 года приступят к работе на 
ФАП в качестве помощников фельдшера. В их обязан-
ности будет входить оказание первой помощи и меди-
цинских услуг по уходу за пациентами, обеспечение 
медицинской пропаганды среди сельского населения, 
формирование здорового образа жизни, оказание 
помощи врачу (фельдшеру) при проведении осмотра 
(измерение антропометрических показателей, артери-
ального давления, сатурации, уровня сахара в крови и 
др.), патронаж и систематическое наблюдение за состо-
янием здоровья сельского населения.

Документация по прошедшей краевой научно-
практической конференции была представлена для 
оценки в Координационный совет по развитию непре-
рывного медицинского и фармацевтического образо-
вания (НМО) Министерства здравоохранения РФ по 
специальностям целевой аудитории (по 22 специаль-
ностям). Конференция успешно аккредитована и вклю-
чена в перечень образовательных мероприятий по 
НМО. Каждый из 120 специалистов-участников очного 
формата получил именное свидетельство с индивиду-
альным кодом подтверждения и 4 ЗЕТ. К работе в кон-
ференции в онлайн-формате подключились 66 специ-
алистов из медицинских организаций Алтайского края.

Проведение стратегических сессий предусмат-
ривала работу участников НПК в командах по трем 
направлениям перераспределения функционала: по 
разработке перечня должностных обязанностей для 
младшего, среднего медицинского и немедицинско-
го персонала. Работа проходила по методу мозгового 
штурма, обсуждение вопросов, которые касаются функ-
ционала персонала, выявление того, что реализуется 
эффективно в рамках заявленной темы, а что нужно 
исправить или доработать.

При ведении сессии были использованы заранее 
подготовленные вопросы для группы, предложения 
участников зафиксированы на подготовленных листах 
флип-чарта, а в дальнейшем при участии технического 
специалиста преобразованы в презентацию для транс-
ляции на итоговом пленаре. После чего результаты 
работы внесены в резолюцию научно-практической 

конференции для осуществления внедрения в прак-
тическую деятельность рекомендуемых изменений по 
передаче части функций.

Согласно программе проведения НПК, перед на-
чалом проведения пленарного заседания состоялось 
торжественное награждение победителей краевых 
профессиональных конкурсов. По итогам конкурсов по-
бедителям были вручены дипломы и денежные призы.

Ассоциация сердечно поздравляет победителей 
профессиональных конкурсов и выражает благодар-
ность всем участникам за проявленный интерес!

Победители конкурса «Лучшая профессиональ-
ная статья специалиста со средним медицинским и 
высшим сестринским образованием - 2023»:

1 место - Граф Елена Антоновна, операционная 
медицинская сестра хирургического отделения КГБУЗ 
«Мамонтовская центральная районная больница», 246 
баллов.

2 место - Горохов Евгений Иванович, фельдшер 
СМП КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи, 
г.Барнаул», 228 баллов.

3 место - Истомина Наталья Андреевна, меди-
цинская сестра - анестезист отделения анестезиологи-
и-реанимации КГБУЗ Краевая клиническая больница, 
226 баллов.

Победители конкурса «Лучший обучающий  
видеоролик - 2023»:

1 место - Пачковский Александр Васильевич и  
Казанцева Ирада Ильхамовна, фельдшеры СМП КГБУЗ 
«Станция скорой медицинской помощи, г.Барнаул», 238 
баллов.

2 место - Блохина Ирина Юрьевна, медицинская се-
стра - анестезист отделения анестезиологии-реанима-
ции КГБУЗ Краевая клиническая больница, 227 баллов.

3 место - Харлова Елена Юрьевна, медицинский 
технолог отделения клинической лабораторной диа-
гностики КГБУЗ «Городская больница №8, г.Барнаул»», 
221,5 баллов.

Видеозапись трансляции НПК и презентации спи-
керов размещены на сайте АРОО ПАСМР: www.pasmr.ru.

Мамонтова Галина Иннокентьевна,
Президент АРОО ПАСМР
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Паллиативная помощь не знает слов «больше мы 
ничего не можем сделать»! Для многих людей - это 
новый термин, он означает заботу о людях с неизле-
чимыми заболеваниями, облегчение их страданий и 
поддержку.

Наша команда наполняет жизнью дни таких детей, 
а не просто продлевает их жизнь днями!

В борьбе за жизнь врачи делают сложнейшие опе-
рации, проводят высокотехнологичные методы лече-
ния, чтобы вернуть ребенку здоровье и хорошее само-
чувствие. Но бывает, что болезнь победить невозможно. 
Однако если ребенка нельзя вылечить, это не значит, 
что ему нельзя помочь. Педиатрическая паллиативная 
помощь - это особый вид поддерживающей помощи 
для детей с тяжелыми заболеваниями.

С 5 мая 2020 года на базе КГБУЗ «Детская городская 
клиническая больница №7, г.Барнаул» функционирует 
отделение паллиативной медицинской помощи детям 
на 13 коек с выездной патронажной бригадой. Целью 
паллиативной помощи является сохранение комфорта 
и качества жизни. Коллектив отделения стремится со-
здать доброжелательную атмосферу и домашнего уюта 
для наших детей с паллиативным статусом. Сегодня 
дети, в том числе находящиеся на искусственной вен-
тиляции лёгких, могут круглосуточно получить специа-
лизированную медицинскую помощь в соответствии с 
лучшими современными мировыми методиками ста-
ционарной помощи паллиативным пациентам в много-
профильном стационаре. 

Для обеспечения своей деятельности используем 
возможности лечебно-диагностических и вспомога-
тельных подразделений медицинской организации, 
в составе которой создано отделение. Таким образом, 
оно имеет достаточные возможности по обеспечению 
проведения длительной респираторной поддержки 

(ИВЛ), проведения мониторинга жизненно-важных 
функций организма, проведения инфузионной терапии, 
пациентам выполняются различные медицинские 
манипуляции, в том числе установка трахеостом и га-
стростом. Врачи и медицинские сестры паллиативного 
отделения используют все современные инструменты 
в подготовке родителей к возвращению с ребенком 
домой. Обучаем родителей навыкам ухода за пациен-
тами с паллиативным статусом, уходу за трахеостомами, 
гастростомами, назогастральными зондами, обраще-
нию с медицинским оборудованием (с аппаратом ИВЛ, 
инсуффляторами-аспираторами, электроотсосами и 
др.), что в будущем позволит ребенку находиться в 
домашних условиях. Выездная патронажная бригада 
нашего отделения осуществляет выезд и наблюде-
ние паллиативных детей на дому, дает рекомендации 
по уходу и лечению, при необходимости доставляет и 
направляет детей в отделение детской больницы.

Персонал отделения выражает благодарность во-
лонтерам, благотворителям, студентам Барнаульского 

медицинского колледжа за помощь нашим пациентам, 
участие в судьбе каждого ребенка, на долю которого 
выпало серьезное испытание. Добрые дела, которые 
творит человек безвозмездно, способны изменить наше 
общество в лучшую сторону.

Если ребенка нельзя вылечить, 
это не значит, что ему нельзя помочь…

Профилактика является фундаментом современ-
ной системы укрепления и сохранения здоровья насе-
ления. За последние годы созданы основные элементы 
профилактики неинфекционных заболеваний, ведется 
активная работа, направленная на популяризацию здо-
рового образа жизни. 

Однако, несмотря на произошедшие позитивные 
изменения в работе системы медицинской профилак-
тики, и сегодня нерешенным остается ряд проблем. Их 
решение будет способствовать оптимизации работы 
структур медицинской профилактики и, в конечном 
итоге, увеличению популяции здоровых и практически 
здоровых людей.

Коллектив КГБУЗ «Городская больница №3, г.Руб-
цовск» постоянно ищет пути изменений в профилакти-
ческой работе.

В преддверии праздника Дня медицинского ра-
ботника мы провели акцию «Троллейбус здоровья», 
направленную на привлечение внимания жителей го-
рода к профилактике заболеваний. 

Советом медицинских сестер была организована 
бригада медицинских работников, позитивно настроен-

ных, с желанием поучаствовать в новом деле. Запаслись 
всем необходимым: термометрами, тонометрами, глю-
кометрами, пульсоксиметрами и т.д. - и в определенный 
час при поддержке всего коллектива от поликлиники по 
адресу ул.Ленина, 13 троллейбус тронулся в путь. 

Несколько часов медицинские сестры и фельд-
шера профессионально, с полной отдачей на оста-
новках и в салоне троллейбуса проводили работу с 
пассажирами: измеряли им артериальное давление, 
температуру, сатурацию, проводили беседы на раз-
личные темы. Узнавали о сложностях населения в 
получении медицинской помощи. Приглашали прой-
ти диспансеризацию, проводили запись на прием ну-
ждающихся пациентов. Каждому пассажиру вручали 
брошюры по здоровому питанию, здоровому образу 
жизни, профилактике гипертонической болезни и т.д.

Для нескольких пассажиров пришлось применять 
аптечку неотложной помощи для снижения артери-
ального давления, после чего записали их на прием к 
врачу. Отвечали на актуальные вопросы жителей: их 
было очень много, но мы максимально старались на них 
ответить. Основные вопросы были как пройти диспан-
серизацию, куда обратиться за неотложной помощью, 
как попасть на прием к узким специалистам.

Мы считаем, что данная акция была очень полез-
ной, так как если пациент не идет к нам, то мы идем к 
нему, поэтому у нашего коллектива появилось желание 
проводить похожие акции на постоянной основе.

Троллейбус здоровья

ВАЖНЫЕ СОБЫТИЯ

Граф Елена Антоновна,
операционная медицинская 
сестра хирургического  
отделения КГБУЗ  
«Мамонтовская ЦРБ»
Победитель конкурса «Лучшая 
профессиональная статья  
специалиста со средним меди-
цинским и высшим сестринским 
образованием - 2023»

Мосейко Анастасия  
Олеговна,
старшая медицинская  
сестра отделения пал-
лиативной медицинской 
помощи детям с выездной 
патронажной бригадой
КГБУЗ «Детская городская 
клиническая больница №7, 
г.Барнаул»

Чаплеева Мария 
Федоровна,
главная медицинская 
сестра КГБУЗ  
«Городская больница №3, 
г.Рубцовск»

http://www.pasmr.ru
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профессиЯ СТАЛА СУДЬБОЙ

КГБУЗ «Детский санаторий «Медуница 
г.Рубцовска» в августе 2023 года отметил 
свое тридцатилетие!

За последние несколько лет в нашем учреждении 
многое поменялось. В 2019 году санаторий переехал в 
новое большое четырехэтажное здание, находящееся 
в городской парковой зоне. Это позволило расширить 
количество коек в отделении с 50 до 86, ввести новые 
виды лечения: бассейн, водо-, тепло- и грязелечение, 
спелео-, механо- и ботулинотерапию. Кроме того появи-
лась возможность принять в штат узких специалистов: 
медицинского психолога и логопеда.

В санатории работают два отделения: санаторно-ку-
рортного лечения и медицинской реабилитации, которые 
работают в круглогодичном и круглосуточном режиме. На 
проведение санаторно-курортного лечения ведется прием 
детей в возрасте от 4 до 14 лет общесоматического профиля, 
с заболеваниями желудочно-кишечного тракта, заболевани-
ями бронхолегочной, мочеполовой, нервной и костно-мы-
шечной систем, детей с аллергической патологией. 

В настоящее время в детском санатории использу-
ются различные методы оздоровления детей: это - тра-
диционные методы лечения (диетотерапия, водолечение 
(бассейн, жемчужные, вихревые ванны, гидромассаж), 
энтеральная оксигенотерапия (кислородные коктейли с 
сиропом солодки, шиповника, фруктовым соком)), аппа-
ратное физиолечение (светолечение, электролечение, 
теплолечение в виде парафино-озокеритовых апплика-
ций), аэрозольная терапия, лечебная физкультура, массаж.

В санатории есть большая светлая столовая на 68 
посадочных мест, две игровые комнаты, оснащенные 
детскими игрушками и настольными играми, большим 
телевизором, музыкальными колонками для проведе-
ния мероприятий, грифельной стеной для проведения 
тематических конкурсов.

Санаторий ежегодно активно участвует в проведе-
нии летней оздоровительной кампании, проводя сана-
торно-курортное лечение детям из семей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, а также детям, находя-
щимся под опекой.

Большое внимание в санатории уделяется во-
просам организации лечебного питания. Утверждено 
10-дневное меню, включающее шестиразовое питание 
детей, в том числе на второй завтрак – соки, фрукты, 
на полдник - выпечка, напиток, энтеральная оксигено-
терапия («кислородный коктейль»), на второй ужин - 
кисломолочный продукт с вафлями или печеньем.

С 2022 года наше учреждение, одно из первых в 
городе, занялось разработкой и внедрением в работу 
пищеблока системы ХАССП (система менеджмен-
та безопасности пищевой продукции). При работе в 
этой системе осуществляется контроль на всех этапах 
производственного процесса, а также при хранении и 
реализации продукции, то есть везде, где может воз-
никнуть опасная ситуация, связанная с безопасностью 
потребителя.

Специализированная медицинская помощь по 
медицинской реабилитации осуществляется для детей 
с заболеваниями ЦНС, в том числе с заболеваниями 
ДЦП в возрасте от 3 до 17 лет.

За последние несколько лет приобретено новое 
оборудование, в том числе комплекс «Биокинект» с БОС 
(биологической обратной связью), предназначенный 
для диагностики, лечения и реабилитации больных с 
двигательной патологией; THERA-TralnerTlgo - трена-
жер для активно-пассивной реабилитации нижних и 
верхних конечностей; беговая дорожка «Орторент С+» 
с реабилитационным подвесом - комплекс позволяет 
проводить реабилитацию пациентов с заболеваниями 
опорно-двигательного аппарата.

В отделение реабилитации на протяжении более 
трех лет проводится ботулинотерапия препаратом Дис-
порт. Основной целью ее применения является сниже-
ние патологического тонуса (спастики) мышц рук и ног, 
облегчение проведения реабилитационных процедур и 
ухода за ребенком, профилактика контрактур. Ботуло-
токсин применяется как часть комплексной программы 
лечения детей с церебральным параличом для коррек-
ции патологического тонуса мышц и улучшения двига-
тельной активности. 

Зона обслуживания нашего санатория в отделении 
санаторно-курортного лечения - это город Рубцовск и 12 
близлежащих районов, входящих в состав Рубцовского 
медико-географического округа. Но на медицинскую ре-
абилитацию к нам съезжаются пациенты со всей России. 

Так,  к нам приезжали маленькие пациенты в сопровожде-
нии законных представителей из Москвы, Екатеринбурга, 
Сургута, Кемерово, Иваново, Славгорода, Саратова, Томска. 
И мы не останавливаемся на достигнутом. Курсы реаби-
литации запланированы и расписаны на полгода вперед.

Всего в нашем санатории работает 75 сотрудни-
ков: врачи - педиатры, невролог, физиотерапевт, врач 
лечебной физкультуры; логопед, медицинский психо-
лог; медицинские сестры, инструкторы по лечебной 
физкультуре; воспитатели. Все средние медицинские 
работники, начиная с 2007 года, состоят в рядах АРОО 
«Профессиональная ассоциация средних медицинских 
работников», и членство сегодня составляет 100%. 

Наш санаторий активно взаимодействует с Руб-
цовским медицинским колледжем. Организована 
практическая подготовка обучающихся студентов, по-
лучающих среднее медицинское образование, а так-
же дополнительное профессиональное образование. 
Целью практики является повышение качества про-
фессиональной подготовки, удовлетворение текущих 
и перспективных потребностей регионального здраво-
охранения в квалифицированных медицинских кадрах. 
Студенты отрабатывают практические навыки, получен-
ные на теоретических занятиях в колледже. 

Кроме того, в 2023 году наш санаторий принимал 
волонтеров-одиннадцатиклассников - будущих студен-
тов медицинских институтов. Школьники оказывали 
помощь воспитателям в организации досуга нашим па-
циентам, создавали вмести с детьми поделки, принима-
ли участие в организации музыкальных мероприятий. 
Большой и важный опыт получили они при общении с 
детьми с ограниченными физическими возможностями.

Сделано за эти 30 лет многое, но у организации еще 
много целей, идей и планов. Планируем благоустроить 
детскую площадку, оборудовать детские палаты, игро-
вые залы, внедрить в работы новые эффективные ме-
тодики лечения и реабилитации детей, привлечь в штат 
квалифицированных специалистов.

Мы стремимся к тому, чтобы пребывание детей в 
нашем учреждении сводилось не только к лечению, но и 
было максимально комфортным, интересным и веселым. 
Воспитатели организовывают с детьми конкурсы, прово-
дят музыкальные и творческие мероприятия, эстафеты, 
учат искусству оригами, устраивают тематические вече-
ринки, постановки спектаклей, кукольных театров и т.д.

Коллектив КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж» поздравляет с  
юбилейной датой Раису Владимировну Кокорину, преподавателя, специалиста  
дополнительного профессионального образования.

Вся жизнь Раисы Владимировны неразрывно связана с самой благородной профессией - медици-
ной. Получив в 1985 году свое первое профессиональное образование по специальности «акушерка» 
в Рубцовском медицинском училище, она начала карьеру в должности акушерки в родильном отделе-
нии городской больницы №1 Рубцовска.

Раиса Владимировна Кокорина - очень добрый, отзывчивый человек, тонко чувствующий чужую 
боль, умеющий разделить с пациентом и горе, и радость. Грамотный подход к работе, ответственность 
и дисциплинированность позволили ей уже с 1991 года занять должность старшей акушерки родиль-
ного дома, а в 1999 году стать главной медсестрой больницы №1 г.Рубцовска.

Самыми плодотворными и профессионально насыщенными были годы работы Раисы  
Владимировны Кокориной на должности главной медицинской сестры в КГБУЗ «Психиатрическая 
больница г.Рубцовска». Более 20 лет отданы помощи людям, нуждающимся в особом внимании и  
поддержке. Быть милосердной для Раисы Владимировны стало нормой жизни еще с тех пор, когда она в 1990-1991 годах работала в 
Светлоярской ЦРБ процедурной медицинской сестрой в терапевтическом отделении. Одной из наград в ее послужном списке за этот 
период стала Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации.

Неутомимость сердца призвала Раису Владимировну Кокорину в 2002 году стать членом АРОО «Профессиональная ассоциация 
средних медицинских работников». За активную общественную деятельность Раиса Владимировна была награждена почетными гра-
мотами АРОО ПАСМР в 2008 и 2013 годах, в 2012 году - почетным знаком АРОО ПАСМР «За особый вклад в развитии сестринской 
профессии», а с 2018 года она является Почетным членом Ассоциации.

Постоянно работая над собой, повышая неотрывно от работы профессиональную квалификацию, главная медицинская сестра обучалась в 
Алтайском государственном медицинском университете. В 2009 году ей присвоена квалификация «менеджер» по специальности «Сестринское 
дело». Но это была лишь очередная ступенька: в 2009-2010 годах Раиса Владимировна прошла интернатуру по специальности «Управление 
сестринской деятельностью», получила высшую квалификационную категорию по специальности «Организация сестринского дела».

Отличные показатели в работе, уважение и авторитет среди коллег стали основой для включения Раисы Владимировны Кокориной в 
число членов аттестационной комиссии медицинских работников со средним медицинским образованием Рубцовской территориальной 
группы в качестве секретаря экспертной группы «Сестринское дело», а в 2019-2020 годах - в качестве ответственного секретаря аккредита-
ции по специальности «Сестринское дело». Неравнодушное отношение к своему делу, умение дать правильную оценку своей деятельности 
и деятельности коллег, вовремя помочь нуждающемуся в помощи и пациенту, и коллеге - вот жизненное кредо Раисы Владимировны. Об 
этом говорят  и заслуженно полученные ею нагрудные знаки «За верность профессии» (2014) и «Отличник здравоохранения» (2019). 

С 1 декабря 2022 года Раиса Владимировна Кокорина работает в Рубцовском медицинском колледже, передает свой профес-
сиональный опыт будущим медицинским сестрам. За время работы в колледже она прошла профессиональную переподготовку по 
программе «Менеджмент в образовании. Руководитель образовательной организации (подразделения) дополнительного профессио-
нального образования», по которой ей присвоена квалификация «руководитель образовательной организации». 

От всего коллектива Рубцовского медицинского колледжа хотим пожелать Раисе Владимировне крепкого здоровья, жизненной 
энергии, оптимизма и еще долгой работы в качестве наставника для будущих специалистов!

Коллектив КГБУЗ «Романовская централь-
ная районная больница» поздравляет с юби-
леем главную медицинскую сестру Екатерину 
Васильевну Хохлову!

В 1973 году Екатерина Васильевна поступила и окон-
чила Барнаульское медицинское училище по специальности 
«фельдшер-лаборант». В 1980 году пришла работать фельд-
шером-лаборантом в Романовскую ЦРБ, в 1988 году переве-
дена медицинским статистиком ОМК, а с 1 ноября 2000 года 
назначена главной медицинской сестрой районной больни-
цы. В 2001 году на базе Новоалтайского медицинского учили-
ща она прошла усовершенствование по циклу «Современные 
аспекты управления экономики здравоохранения», а в 2006 
году - первичную специализацию по циклу «Управление и 

экономика в здравоохранении». Имеет сертификат «Организация сестринского дела». Последнее 
повышение квалификации - усовершенствование по циклу «Современные аспекты управления 
экономики здравоохранения» (декабрь 2020 года).

За период работы в занимаемой должности Екатерина Васильевна Хохлова зареко-
мендовала себя с положительной стороны, к выполнению своих трудовых обязанностей 
относится добросовестно, ответственно и со знанием дела. В непосредственной практи-
ческой деятельности пунктуальна, выполняет обязанности главной медицинской сестры 
на хорошем профессиональном уровне. Должным образом знает и четко руководствуется 
нормативными актами, инструкциями и ведомственными приказами, регламентирующими 
деятельность работы медицинской организации. В своей работе уделяет большое внимание 
повышению квалификации медицинского персонала. Наряду с принципиальностью и тре-
бовательностью в работе Екатерина Васильевна сочетает вежливое и внимательное отно-
шение к коллегам, благодаря чему пользуется заслуженным авторитетом. 

С 2003 года Екатерина Васильевна - активный член АРОО «Профессиональная ассо-
циация средних медицинских работников». В 2012 году она принимала участие в составе 
делегации от Алтайского края на Всероссийском форуме Ассоциации медицинских сестер 
России в Санкт-Петербурге.

За многолетний добросовестный труд Екатерина Васильевна Хохлова неоднократно 
была отмечена наградами: руководством КГБУЗ «Романовская ЦРБ», администрацией Ро-
мановского района, почетной грамотой «Ассоциации медицинских сестер России» (2009), 
почетным знаком АРОО ПАСМР «За особый вклад в развитии сестринской профессии» 
(2014), благодарственным письмом от губернатора Алтайского края и благодарственным 
письмом от комитета по здравоохранению Российской Федерации. 

Рыбальченко Анастасия 
Валерьевна,
главная медицинская сестра 
КГБУЗ «Детский санаторий  
«Медуница г. Рубцовска»
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