
Проводить большие праздники по случаю Дня медицинской сестры становится доброй традицией краевой клинической боль-
ницы скорой медицинской помощи № 2.

В этом году мы решили провести КВН. Получилось ли весело? Да! Зал буквально сотрясался от хохота! Были шутки, песни и даже 
стендап. Болельщики активно поддерживали своих коллег, свистя, дудя и громко скандируя их названия. Атмосфера в зале накалялась с 
каждым новым номером, и жюри было непросто выбрать победителя.

На сцену вышли медицинские сестры из поликлиники, хирургического, реанимационного, эндоскопического отделений и цен-
тра острых отравлений. В итоге все команды были награждены призами - в этот день не было проигравших. 

Поздравить сестринский коллектив БСМП №2 пришла президент АРОО ПАСМР Галина Иннокентьевна Мамонтова. Она высоко 
оценила творческий потенциал и сплоченность сестринского персонала, отметив, что здесь собраны лучшие из лучших медсестер.

И я, глядя на наш сестринский коллектив, в очередной раз убеждаюсь, что это разносторонние, увлеченные своей професси-
ей люди. Работа в медицине требует отдачи больше, чем на 100%, каждый день 
поступают пациенты, которые в нас нуждаются. Каждый день мы спасаем жизни 
чьих-то мам и пап, бабушек и дедушек, детей и внуков. Порой мы делаем свою 
работу на автомате, а иногда ситуация требует от нас незамедлительных решений. 
Но, несмотря на все сложности профессии, наши сотрудники остаются такими же 
жизнерадостными, азартными и веселыми людьми. Я искренне горжусь своей ра-
ботой, горжусь коллективом, с которым работаю.

Низкий поклон вам, дорогие медсестры! Вы - гордость нашей больницы! Же-
лаю вам крепкого здоровья, неиссякаемых сил и энергии. Ваша работа бесценна!

Панченко Анжелика Рифовна,
главная медицинская сестра КГБУЗ  «ККБСМП №2»
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ

«Здравствуйте, дорогие друзья! Мы говорим 
«здравствуйте» - и это значит, что мы желаем всем 
здоровья. Слово «здоровье» сегодня приобретает еще 
более сильное значение, так как люди, которые будут 
выходить на эту сцену, как никто другие знают ему 
цену» - именно с этих слов 26 апреля началось меро-
приятие, посвященное Дню медицинской сестры.

Чтобы жить творчески и интересно, работать с 
энтузиазмом и профессионально, повышать престиж 
своей благородной профессии и способствовать гар-
моничному развитию личности медицинской сестры, 
на сцене районного дома культуры села Завьялово 
прошел межрайонный конкурс «Мисс Белый халат». 
Перед зрителями и членами жюри предстали очаро-
вательные девушки - медицинские сестры: Кристина 
Траудт (Завьяловская ЦРБ), Мария Гроо (Мамонтовская 
ЦРБ), Юлия Ананьева (Романовская ЦРБ), Галина Попова 
(Баевская ЦРБ), Яна Земченко (Родинская ЦРБ).

Приветственные слова в адрес участниц прозву-
чали от главного врача ЦРБ села Завьялово Марины 
Вячеславовны Костромицкой и главы района Николая 
Анатольевича Онищенко. Выступали творческие кол-
лективы Завьяловского районного дома культуры и 
детской школы искусств.

Конкурс состоял из пяти туров:
• «Визитная карточка» - каждая участница в двухми-
нутной видеопрезентации представляла себя, расска-
зывала о своей работе и хобби;
• «Фронтовые медицинские сестры» - посвящен 
медсестрам, участвующих в зоне специальной военной 
операции;
• «Рукодельница» - участницы из подручных меди-
цинских материалов готовили костюмы и демонстри-
ровали их в общем дефиле. Оценивался не только 
представленный образ, но и сценическая культура, 
эстетичность и оригинальность костюма;
• «Минута славы» - артистичные конкурсантки пока-
зали юмористические сценки;

• «Искусные ручки» - когда в наше общество вры-
ваются непредвиденные эпидемии и пандемии, нужно 
обладать «оч.умелыми ручками», чтобы очень быстро и 
правильно надеть защитный костюм.

Оценивало медицинских красавиц компетент-
ное и уважаемое жюри под председательством Юрия  
Анатольевича Романченко, главного внештатного специ-
алиста по управлению сестринской деятельностью Ми-
нистерства здравоохранения Алтайского края, главного 
фельдшера КГБУЗ «ССМП, г.Барнаул». Членами жюри 
стали: Галина Иннокентьевна Мамонтова (президент 
АРООО ПАСМР), Елена Николаевна Тряпицына, (член 
президиума АРООО ПАСМР, председатель информаци-
онного комитета, заведующий УМК Краевой клиниче-

ской больницы) и Елена Алексеевна Колмакова (ответ-
ственный секретарь президиума АРОО ПАСМР, старшая 
медицинская сестра Краевой клинической больницы).

Каждая участница конкурса стала победительни-
цей в номинациях «Мисс Белый халат», «Мисс Очаро-
вание», «Мисс Улыбка», «Мисс Грациозность», «Мисс 
Популярность» (приз зрительских симпатий). 

В завершении конкурса главным врачом ЦРБ села 
Завьялово Мариной Вячеславовной Костромицкой 
была объявлена благодарность за активное участие в 
межрайонном конкурсе «Мисс Белый халат» сестрин-
ским коллективам Завьяловской, Баевской, Родинской, 
Романовской и Мамонтовской ЦРБ, также им вручили 
благодарственные письма от президента АРОО ПАСМР 
Галины Иннокентьевны Мамонтовой.

Огромное спасибо нашим дорогим медсестрам за 
участие, за ваши искренность и трогательность! Несмо-
тря на естественное волнение, вы успешно справились 
со всеми заданиями, показали, какие вы всесторонне 
развитые и креативные личности. Я уверена, что вы не 
растеряетесь и при самом непредсказуемом случае, ка-
кой может произойти на рабочем месте.

Огромное спасибо членам жюри и коллегам - глав-
ным медицинским сестрам, которые поддержали участ-
ниц межрайонного конкурса «Мисс Белый халат». 

Есть профессия - медик,
Есть звание - сестра.
Это трудно, но долг - это выше,
Есть рабочие дни и есть ночь до утра,
Но никто легкой доли не ищет.

Карлова Марина  
Магомедовна,  
главная медицинская 
сестра КГБУЗ  
«Центральная 
районная больница, 
с.Завьялово»

«МИСС БЕЛЫЙ ХАЛАТ»«МИСС БЕЛЫЙ ХАЛАТ»

МЕДСЕСТРЫ - ГОРДОСТЬ НАШЕЙ БОЛЬНИЦЫ!МЕДСЕСТРЫ - ГОРДОСТЬ НАШЕЙ БОЛЬНИЦЫ!

Победители краевого этапа Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским 
и фармацевтическим образованием-2024»



Всемирный день безопасности пациентов отмечается 17 сентября. Эта 
дата установлена в 2019 году по решению Всемирной ассамблеи здраво-
охранения на основании резолюции «Глобальные действия по обеспече-
нию безопасности пациентов». Основная задача мероприятий, связанных 
с повышением безопасности, - это углубление солидарности государства и 
населения по обеспечению безопасности пациентов и снижению наноси-
мого им вреда.

Каждый год для Всемирного дня безопасности пациентов выбирается 
тема-ориентир на весь год, направленная на привлечение внимания к како-
му-либо из приоритетных аспектов безопасности пациентов и способству-
ющая достижению всеобщего охвата услугами здравоохранения. В 2024 
году выбрана тема «Улучшение диагностики для безопасности пациентов».

Нанесение вреда пациентам вследствие нарушения правил безопасно-
сти при оказании медицинской помощи возможно на всех уровнях системы 
здравоохранения. Оно обусловлено различными и связанными между со-
бой факторами. За каждым инцидентом в области безопасности пациентов, 
как правило, стоит сразу несколько факторов. Это могут быть:

- системные и организационные факторы: сложный характер ме-
дицинских вмешательств и процедур, нарушение последовательности и 
координаций действий в процессе оказания помощи, нехватка ресурсов, 
недостаточная обеспеченность кадрами и неадекватная профессиональная 
подготовка персонала;

- технологические факторы: нарушения в работе медицинских инфор-
мационных систем, в частности ошибки ведения электронных карт пациен-
тов или сбои в системах учета назначаемых лекарственных средств, непра-
вильное применение технических средств;

- человеческий фактор и поведение людей: отсутствие должного взаи-
модействия между членами медицинских бригад, а также взаимодействия с 
пациентами и их родственниками, отсутствие слаженности, усталость, выго-
рание персонала и когнитивные искажения;

- факторы, связанные с пациентом: низкая грамотность в вопросах здо-
ровья, недостаточное взаимодействие с медперсоналом и несоблюдение 
режима лечения; 

- внешние факторы: отсутствие правил, несогласованность норматив-
но-правовой базы, экономические и финансовые ограничения и проблемы, 
вызванные состоянием окружающей среды.

В рамках Всемирного дня безопасности пациентов в центральной го-
родской больнице города Бийска ежегодно проводится ряд мероприятий: 
это - и интерактивный опрос пациентов и медработников по актуальным 
вопросам безопасности (для анализа осведомленности о приоритетных 
вопросах, связанных с безопасностью, при получении и предоставлении 
медпомощи), и конференция «Всемирный день безопасности пациентов», 
и конкурс детских рисунков.

Очевидно, что безопасность пациентов является приоритетной задачей 
как всего медицинского сообщества, так и делом самих пациентов. Совре-
менные реалии требуют от общественности соблюдения правовой грамот-
ности во всех сферах общественной жизни, особенно в вопросах здраво-
охранения. Сегодня любая информация, в том числе медицинского толка, 
доступна абсолютно всем, но, тем не менее, у населения остаются пробелы в 
этих знаниях. Поэтому важнейшая задача медицинского работника, наряду 
с непосредственным оказанием медпомощи, - это и ведение просветитель-
ской работы.

Уровень образования и квалификация кадров нашего учреждения 
позволяет вести информационно-разъяснительную работу среди пациен-
тов на постоянной основе, вне рамок каких-либо мероприятий. И основ-
ной составляющей такой работы я считаю доброжелательное отношение 
к пациентам и ответственный подход к своей работе каждого члена нашего 
большого коллектива. 

В Бийской центральной городской больнице можно получить исчер-
пывающую информацию о мерах, которые принимаются для обеспечения 
безопасности пациентов, - в справочной службе, открытой регистратуре, у 
медперсонала, на инфостендах и в брошюрах в свободном доступе.

Результаты интерактивного опроса пациентов по актуальным вопро-
сам безопасности показывают ежегодное увеличение числа пациентов, 
осведомленных в вопросах безопасности своего здоровья в процессе по-
лучения медпомощи. Так, по сравнению с 2022 годом, число таких пациен-
тов выросло на 27%, что говорит о положительной динамике в проведении 
информационно-разъяснительной работы в нашем медучреждении.

Жизнь и здоровье - самый большой подарок, который получает каждый 
из нас при рождении. И их сохранение - общая задача и самого человека, 
и системы здравоохранения, и государства в целом. Чем больше мы знаем, 
тем легче нам жить. Не стесняйтесь интересоваться вопросами безопасно-
сти собственного здоровья, уточняйте у лечащего врача всё, что вас интере-
сует о процессе вашего лечения и течения заболевания, проверяйте личные 
данные при заполнении документов. 

Знание приводит к пониманию, а понимание - к осмыслению. Будьте 
здоровы!

- под таким названием в Екатеринбурге 20-21 
июня прошла Всероссийская конференция с междуна-
родным участием. Ее организаторами выступили Мини-
стерство здравоохранения Свердловской области, Ассо-
циация средних медработников Свердловской области 
и Свердловский областной медицинский колледж. 

В течение двух дней 1172 участника из 73 регио-
нов России и Республики Беларусь обменивались опы-
том и лучшими практиками укрепления общественного 
здоровья. Были организованы два пленарных заседа-
ния, работали семь научно-практических секций, прове-
дены заседание профильной комиссии Минздрава РФ 
по специальности «Управление сестринской деятель-
ностью» и совместное заседание Совета директоров 
медицинских колледжей России и ФУМО СПО сферы 
здравоохранения. 

Цель конференции - объединение усилий меди-
цинского, образовательного и научного сообществ со-

вместно с общественными организациями по поиску 
новых подходов и мер, повышающих приверженность 
населения здоровому образу жизни. 

Так, заместитель министра здравоохранения 
Свердловской области Екатерина Васильевна Ютяева 
озвучила принципы программного подхода в системе 
укрепления общественного здоровья. Его основной 
задачей является взаимодействие всех органов испол-
нительной власти в части создания и внедрения про-
грамм по приоритетным направлениям в соответствии 
со Стратегией развития здравоохранения РФ на долго-
срочный период 2015-2030 годы. 

В пленарной части заседания с приветственным 
словом выступили Яна Сергеевна Габоян, главный внеш-
татный специалист по управлению сестринской деятель-
ностью Минздрава России, и Ирина Анатольевна Левина, 
директор Свердловского областного медицинского кол-
леджа, председатель Совета директоров медколледжей 
УрФО. Они обозначили ключевую роль специалистов со 
средним медицинским образованием в оказании пер-
вичной медико-санитарной помощи через реализацию 
современных профилактических технологий.

В работе Совета директоров медицинских кол-
леджей РФ приняла участие Ольга Михайловна  
Бондаренко, председатель Совета директоров коллед-
жей и техникума Алтайского края, директор Барнауль-
ского базового медицинского колледжа. На заседании 
обсуждались принципы обеспечения образователь-
ного суверенитета системы среднего медицинского и 
фармацевтического образования через реализацию 
практикоориентированных инициатив и гармонизацию 
организационно-методической работы, вопросы разви-
тия взаимодействия вузов и профессиональных обра-
зовательных организаций, стратегии внедрения новой 
образовательной технологии «Профессионалитет» в 
систему среднего медобразования. Обсуждались прио-
ритетные вопросы взаимодействия Совета директоров 
медколледжей РФ, ФУМО СПО сферы здравоохранения 
и ФГБУ ДПО ВУНМЦ.

На заседании профильной комиссии Министерства 
здравоохранения по специальности «Управление дея-
тельностью» были представлены доклады о планируемых 
изменениях профессиональных стандартов специалистов 
со средним медобразованием, процедуре аккредитации 
с ориентиром на современные вызовы, технологии вне-

дрения клинических рекомендаций в образовательный 
процесс специалистов со средним медобразованием.

В рамках работы секции «Современные профилак-
тические технологии - опыт регионов» был представлен 
российский и зарубежный опыт исследований привер-
женности населения РФ и Республики Беларусь к вред-
ным привычкам, озвучены риски возникновения забо-
леваний в результате воздействия вредных факторов 
(Елена Петровна Котова, главный внештатный специа-
лист по организации работы медработников со сред-
ним специальным образованием и фармобразованием 
Министерства здравоохранения Республики Беларусь). 

Главный медицинский брат Югорского центра 
профессиональной патологии Дмитрий Александрович 
Гилев в своем докладе продемонстрировал опыт ока-
зания первичной медико-санитарной помощи жителям 
сельских, труднодоступных населенных пунктов и тер-
риторий компактного проживания коренных и мало-
численных народов Севера в ХМАО на Обь-Иртышском 
бассейне. Он познакомил участников конференции с 
работой 18 передвижных медицинских комплексов и 
специализированного теплохода «Николай Пирогов», 
на базе которого с 1968 года расположена единствен-
ная в России передвижная консультативно-диагности-
ческая поликлиника. Навигационный период судна 
составляет пять месяцев (с мая по октябрь). Помощь 
оказывается в 47 населенных пунктах 8 районов ХМА-
О-Югра. Также представлены данные по оптимизации 
документооборота в электронный формат с примене-
нием графической подписи пациента.

На современном этапе доступность, качество и безо-
пасность медицинской помощи населению рассматрива-
ются как ключевые аспекты здоровьесбережения населе-
ния. И на конференции обсуждались вопросы повышения 
качества медпомощи и разработки инновационных под-
ходов к профилактике неинфекционных заболеваний. 
Участники делились опытом внедрения современных тех-
нологий в работу медицинских учреждений и примене-
ния передовых методов диагностики. Были представлены 
успешные кейсы и проекты, способствующие улучшению 
здравоохранения и снижению заболеваемости.

Алтайская региональная общественная организа-
ция «Профессиональная ассоциация средних медицин-
ских работников» совместно с главным внештатным 
специалистом по управлению сестринской деятель-

ностью Министерства здравоохранения Алтайского 
края Юрием Анатольевичем Романченко организовала 
участие в мероприятии специалистов со средним меди-
цинским образованием, членов Ассоциации.

На секции «Бережливые технологии - эффектив-
ная профилактика» опытом внедрения современных 
управленческих технологий в процесс оказания меди-
цинской помощи при эндоскопических вмешательствах 
в Консультативно-диагностическом центре Алтайского 
края поделилась главная медицинская сестра центра 
Светлана Юрьевна Адодина. Она представила органи-
зационные решения с использованием бережливых 
технологий. В ходе реализации новых подходов отме-
чена высокая эффективность организационных меро-
приятий, которая обусловлена снижением трудозатрат 
медперсонала за счет оптимизации процесса и устране-
ния потерь, синхронизацией процесса проведения эн-
доскопических исследований. В результате применения 
этих решений повысилась доступность эндоскопиче-
ских исследований, а оптимальная кадровая политика 
организации совместно со стандартизацией процесса с 
применением мультидисциплинарного подхода повы-
сили качество оказываемых услуг. 

«Подобные конференции играют важную роль 
в обмене опытом и создании сети профессионалов, 
готовых совместными усилиями бороться с главными 
проблемами общественного здоровья. Благодаря та-
ким встречам специалисты могут узнавать о передовых 
практиках, обмениваться знаниями и опытом, что спо-
собствует развитию медицинской науки и повышению 
эффективности профилактической работы. Коллеги из 
других регионов высоко оценили успешный опыт Ал-
тайского края по применению современных управлен-
ческих технологий», - отметил Юрий Романченко.

Результаты конференции послужат основой для 
внедрения мер профилактики неинфекционных за-
болеваний и снижения смертности среди населения 
страны.

Адодина Светлана Юрьевна,
главная медицинская сестра  

КГБУЗ «КДЦ Алтайского края»,
Романченко Юрий Анатольевич,

 главный внештатный специалист по  
управлению сестринской деятельностью  

Министерства здравоохранения Алтайского края
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ВАЖНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Табакаева Анна  
Викторовна,  
медицинская сестра  
центрального  
стерилизационного  
отделения КГБУЗ 
«Центральная городская 
больница, г.Бийск»

АККРЕДИТАЦИЯ

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

ПРОФИЛАКТИКА В ДЕЙСТВИИ - ПРОФИЛАКТИКА В ДЕЙСТВИИ - 
ОБЪЕДИНЯЕМ УСИЛИЯОБЪЕДИНЯЕМ УСИЛИЯ

На базе Краевой клинической больницы 22 мая прошел краевой веби-
нар «Аккредитация от А до Я». 

Краевая клиническая больница разработала при одобрении главно-
го врача Дианы Михайловны Рудаковой и реализовывает при поддержке 
Министерства здравоохранения Алтайского края и главного внештатного 
специалиста по управлению сестринской деятельностью МЗ Алтайского 
края программу методической поддержки специалистов со средним меди-
цинским образованием Алтайского края на 2023-2025 годы «Аккредитация 
от А до Я».

Целями этого проекта являются:
- внедрение в краевую систему допуска к осуществлению трудовой 

деятельности адекватной модели поддержки медицинских работников, 
которая направлена на создание условий для оптимальной эффективной 
подготовки к аккредитации специалистов;

- системный подход в работе по подготовке специалистов со средним 
медицинским образованием к прохождению процедуры аккредитации;

- повышение уровня учебно-методической подготовки ответственных 
специалистов за аккредитацию сотрудников медицинских организаций Ал-
тайского края;

- направленная поддержка неработающих в текущее время специа-
листов в системе здравоохранения с целью возвращения их в профессию.

На мероприятие заявился 91 специалист из 51 медицинской организа-
ции Алтайского края, прошло 63 подключения к вебинару. 

С приветственным словом выступил Юрий Анатольевич Романченко, 
главный внештатный специалист по управлению сестринской деятельно-
стью Министерства здравоохранения Алтайского края. 

Кураторы и консультанты программы «Аккредитация от А до Я» предста-
вили свои доклады. Юлия Анатольевна Фролова, главная медицинская сестра 
Краевой клинической больницы, председатель аккредитационной комиссии, 
- «Аккредитационная комиссия СПО/Медицина/Алтайский край - функции и 
полномочия»; Мария Валерьевна Кулагина, ведущий специалист по кадрам 
Краевой клинической больницы, - «Периодическая аккредитация - допуск 
к осуществлению профессиональной деятельности»; Александр Андреевич 
Климахин, фельдшер скорой медицинской помощи ССМП города Барнау-
ла, секретарь аккредитационной подкомиссии «Скорая и неотложная по-
мощь», - «Регламент и способы подачи документов на аккредитацию»; Елена  
Николаевна Тряпицына, заведующий УМК Краевой клинической больницы, 
ответственный секретарь аккредитационной комиссии, - «Программа «Аккре-
дитация от А до Я». Группа методической поддержки в чат-канале Телеграм».

В заключительной части вебинара организаторы ответили на вопросы 
участников и определили площадку для дальнейшего плодотворного сотруд-
ничества в рамках программы «Аккредитация от А до Я».

Сегодня уже запущена работа Телеграм-канала программы. Участники груп-
пы могут использовать информационные ресурсы, размещенные нормативные 
документы и, что самое главное, для эффективной подготовки к аккредитации 
могут получать консультацию по каждому специалисту медицинской организации.

Фролова Юлия Александровна,
главная медицинская сестра  

КГБУЗ Краевая клиническая больница

На базе Краевой клинической больницы 18 июня прошло общее про-
изводственное совещание аккредитационной комиссии СПО/Медицина/
Алтайский край. Присутствовали более 80 специалистов - членов аккреди-
тационных подкомиссий медицинских организаций края.

Председатель комиссии Юлия Александровна Фролова представила 
структуру комиссии в Алтайском крае: это - шесть территориальных зон, 
семь аккредитационных центров, 66 подкомиссий по 28 специальностям 
СПО, состоящих из 267 членов. В 2024 году комиссией принят к работе 
новый аккредитационный центр на базе ФГБОУ ВО «Алтайский государ-
ственный медицинский университет» Минздрава России для аккредитации 
специалистов со средним медицинским образованием по шести специаль-
ностям. Юлия Александровна также озвучила статистику деятельности ко-
миссии, отметив, что за весь период с 2018 года секретарями подкомиссий 
было принято 7906 заявлений на аккредитацию.

В докладе ответственного секретаря аккредитационной комиссии 
Елены Николаевны Тряпицыной представлен порядок проведения пер-
вичной, первичной специализированной и периодической (для неработа-

ющих специалистов) аккредитации специалистов в 2024 году. Отмечает-
ся, что выпускники колледжей заинтересованы в дистанционной подаче 
заявлений на первичную аккредитацию, что, несомненно, уменьшает 
бумажный документооборот. Значимым изменением в процедуре ак-
кредитации является увеличение практических навыков по специаль-
ности «Медико-профилактическое дело» (пять навыков за 30 минут). 
Аккредитация специалистов со средним медобразованием в этом году 
осуществляется в соответствии с утвержденным регламентом и графи-
ком, которые размещены на официальных сайтах аккредитационных 
центров Алтайского края.

В завершение мероприятия 15 человек были отмечены за актив-
ную и плодотворную работу благодарностями председателя аккреди-
тационной комиссии, а 22 специалистам вручены почетные грамоты и 
благодарности АРОО ПАСМР.

Тряпицына Елена Николаевна 
заведующий УМК КГБУЗ «ККБ», врач-методист, 

ответственный секретарь аккредитационной комиссии

ЧТОБЫ АККРЕДИТАЦИЯ ЧТОБЫ АККРЕДИТАЦИЯ 
ПРОШЛА УСПЕШНОПРОШЛА УСПЕШНО

АККРЕДИТАЦИЯ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ.ЧТО НОВОГО?АККРЕДИТАЦИЯ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ.ЧТО НОВОГО?

О ПОВЫШЕНИИ О ПОВЫШЕНИИ 
ОСВЕДОМЛЕННОСТИ ПАЦИЕНТОВОСВЕДОМЛЕННОСТИ ПАЦИЕНТОВ

Одной из ключевых задач в сфере практического 
здравоохранения является обеспечение качествен-
ного медицинского обслуживания. Оно напрямую 
зависит от уровня подготовки специалистов.

Молодые фельдшеры, приступая к самостоятель-
ной практике, часто сталкиваются с трудностями в про-
цессе профессиональной адаптации. И чтобы помочь 
им, создан проект «Без права на ошибку». В нем уча-
ствуют студенты третьего курса отделения «Лечебное 
дело» Барнаульского базового медицинского колледжа.

Проект реализуется совместно станцией скорой 
медицинской помощи города Барнаула и Барнауль-
ским базовым медицинским колледжем с октября 
2023 года. Он направлен на формирование необхо-
димых профессиональных и общих компетенций у 
будущих медиков еще во время обучения. 

В рамках проекта студенты имеют уникальную 
возможность не только получить знания, но и приме-

нить их на практике. Студенты на улицах города рабо-
тают под руководством опытных фельдшеров и вра-
чей выездных бригад скорой медицинской помощи. 
Они не только практикуются в реальных ситуациях, 
но и обретают ценный опыт, который не всегда можно 
получить на учебных занятиях.

Главный врач ССМП города Барнаула Евгений 
Сергеевич Зулинский отмечает, что «участники про-
екта, осознавая важность своей миссии, испытыва-
ют настоящее чувство ответственности за жизни и 
здоровье людей, которым они приходят на помощь. 
Эта ответственность несет в себе глубокие мораль-
ные и профессиональные аспекты, формируя у 
студентов не только навыки работы в экстренных 
ситуациях, но и этические принципы и ценности, 
необходимые для успешной карьеры медицинского 
работника. А это важно в работе медика на скорой 
помощи».

Проект «Без права на ошибку» не только является 
ценным опытом для студентов, но и способствует раз-
витию службы скорой медицинской помощи в целом. 
Участие в нем стимулирует студентов к саморазвитию, 
повышению профессионального уровня и поиску но-
вых путей улучшения качества медицинской помощи.

Оценка полученных навыков участников проекта 
состоялась в июне этого года. Испытание проходи-
ло на открытой площадке в условиях, максимально 
приближенных к реальным, на подстанции «Ново-
алтайская». Ребята вместе со своими наставниками 
решали практическую задачу по оказанию скорой 
медицинской помощи при ДТП. Всего участвовало 
пять команд - представителей разных подстанций, 
участвующих в проекте. В составе каждой команды 
- три участника: наставник и два студента.

При оценке каждой команды учитывались пра-
вильность оказания скорой медицинской помощи, 

слаженность в действии всех участников и скорость 
выполнения манипуляций. Победителем проекта ста-
ла команда подстанции «Осипенко» города Барнаула.

Активное участие студентов и наставников в 
проекте «Без права на ошибку» дает возможность 
приобрести ценный опыт, подготовиться к будущей 
профессии фельдшера скорой медицинской помощи, 
познакомиться с коллективом и трудовыми распо-
рядками организации, сформировать важные навыки 
и ценности, необходимые для успешной работы в 
сфере здравоохранения.

Климахин Александр Андреевич,  
фельдшер КГБУЗ «Станция скорой  
медицинской помощи, г. Барнаул»

Киндякова Ольга Викторовна,
преподаватель КГБПОУ «Барнаульский  

базовый медицинский колледж»

КОГДА НЕТ ПРАВА НА ОШИБКУКОГДА НЕТ ПРАВА НА ОШИБКУ
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НАШИ ЮБИЛЯРЫ

ПРОФЕССИЯ СТАЛА СУДЬБОЙ

Летом 2024 года здравоохранение Шипуновского 
района отмечает вековой юбилей..

Первый врачебный участок в селе Шипуново был 
открыт в 1924 году. Больных в то время обслуживали 
два фельдшера. Понятно, что медицинская помощь была 
малоквалифицированная. Первым медицинским ра-
ботником в Шипуновском районе стал фельдшер Иван  
Филиппович Веселовский (1897-1976). В годы Великой 
Отечественной войны он оказывал медпомощь на фронте, 
а после Великой Победы вернулся в Шипуновский район.

В 1930 году пациентов лечили уже три врача, четы-
ре фельдшера и две акушерки. 

Профессионализм медицинского персонала, от ко-
торого зависит здоровье жителей нашего района, - всег-
да есть и был на высоком уровне. В настоящее время 
общее количество сотрудников КГБУЗ «Шипуновская 
ЦРБ» составляет 390 человек, из них - 30 врачей, 153 
человека среднего медицинского персонала и 17 - 
младшего медперсонала.

Стационар Шипуновской ЦРБ рассчитан на 124 
койки - 93 круглосуточных коек и 31 койка дневного 
пребывания. В состав ЦРБ входят терапевтическое, 
хирургическое, педиатрическое, гинекологическое, 
инфекционное отделения, отделение дневного пребы-
вания, отделение интенсивной терапии и реанимации.

Материально-техническое оснащение Шипунов-
ской ЦРБ на протяжении всей ее истории только улуч-
шалось. Масштабное поступление нового современного 
медицинского оборудования произошло после капи-

тального ремонта взрослой и детской поликлиники. Всё 
это помогает нашим медицинским специалистам более 
точно поставить диагноз, вовремя выявить заболевания 
и спасти жизнь пациентам.

На базе нашей ЦРБ регулярно проходят практику 
студенты Барнаульского, Рубцовского и Родинского ме-
дицинских колледжей. 

Всегда работает школа наставничества, что значи-
тельно помогает нашим молодым кадрам адаптиро-
ваться в коллективе и к условиям труда. При поддержке 
наставника молодой сотрудник увереннее приступает к 
выполнению своей работы.

Также сотрудники ЦРБ регулярно принимают уча-
стие в краевых профессиональных конкурсах. В кон-
курсе «Лучший специалист со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием» на региональном 
этапе коллеги неоднократно занимали призовые места. 
Так, в 2015 году акушерка женской консультации Лариса  
Сергеевна Кощеева стала победителем в номинации 
«Лучший акушер», в 2016 году заведующий ФАП села 
Хлопуново Артем Сергеевич Саунин занял первое место 
в номинации «Лучший фельдшер», в 2023 году главная 
медсестра ЦРБ Юлия Витальевна Череповская заняла 
третье место в номинации «За верность профессии».  
В конкурсе рисунков в 2023 году ко Дню медицинского 
работника среди детей медицинских специалистов Алиса 
Череповская выиграла в своей возрастной номинации.

Накануне столетнего юбилея в подразделениях 
Шипуновской ЦРБ был объявлен конкурс на лучший 
плакат «Летопись подразделения КГБУЗ “Шипуновская 
ЦРБ”». Призовые места распределились следующим 
образом: победителем стало хирургическое отделение, 
второе место заняло педиатрическое отделение и тре-
тье - гинекологическое отделение.

Торжественное юбилейное мероприятие прошло в 
Доме культуры «Юбилейный», где многие медицинские 
сотрудники были отмечены благодарностями и почет-
ными грамотами от Министерства здравоохранения РФ, 
АКЗС, Министерства здравоохранения Алтайского края, 
администрации Шипуновского района, администрации 
КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» и АРОО «Профессиональная 
ассоциация средних медицинских работников».

Собравшихся поздравляли и почетные гости ме-
роприятии: Александр Федорович Лазарев, член Ре-
гионального политического совета, заместитель пред-

седателя комитета по здравоохранению АКЗС, Татьяна 
Николаевна Дорохова, глава администрации Шипунов-
ского района, Наталья Викторовна Шелипова, замести-
тель главного врача Шипуновской ЦРБ.

Минутой молчания были помянуты все те, кого уже, 
к большому сожалению и скорби, нет с нами.

Коллектив нашей Шипуновской ЦРБ начал отчет 
нового этапа здравоохранения района. И мы будем 
надеяться, что впереди нас ждет только всё самое хо-
рошее!

ШИПУНОВСКОЙ ЦРБ - 100 ЛЕТ!ШИПУНОВСКОЙ ЦРБ - 100 ЛЕТ!Череповская Юлия 
Витальевна, 
главная медицинская 
сестра КГБУЗ  
«Шипуновская  
центральная  
районная больница»

Коллектив Родинского медицинского 
колледжа поздравляет Тимофея Яковлевича 
Кругликова с юбилейной датой!

Отметим значимую роль юбиляра в развитии 
образования и формировании будущего медицин-
ских специалистов. 46 лет - общий стаж Кругликова в 
Родинском медицинском колледже, который он воз-
главляет с 1982 года. Его профессионализм, настав-
ничество и преданность делу вдохновляют не только 
студентов, но и наш коллектив. 

Родился Тимофей Яковлевич Кругликов в селе 
Лютаево Солонешенского района в многодетной 
семье. Классный руководитель уговаривала его по-
ступать в педагогический институт на учителя мате-
матики. Но сам он мечтал стать военным, впрочем, 
мечта не сбылась - не пройдена медицинская комис-
сия. Какую профессию выбрать? Уже несколько лет 
тяжело болеет мама, поэтому Тимофей Яковлевич в 
1971 году поступает в Алтайский государственный 
медицинский институт.

Студенческая жизнь бурлила, даря радость побед - в учебе, спорте, а летом - романтика стро-
ительных отрядов: первый курс - строительство птицефабрики в Камне-на-Оби, второй и третий 
курсы - строительство железной дороги в Тальменском районе, четвертый курс - строительство 
кирпичного завода в селе Кулунда, где Тимофей Яковлевич еще исполнял обязанности врача 
стройотряда. После пятого курса прошел военные сборы, ему присвоено звание младший лейте-
нант, в настоящее время - капитан запаса.

С четвертого курса Тимофей Яковлевич работал медбратом в хирургическом отделении боль-
ницы скорой помощи города Барнаула. И к шестому курсу у него сформировалось четкое понима-
ние, что «хирургия - выбор верный, это моя специальность».

1977 год стал знаменательным для нашего юбиляра по нескольким причинам: окончен меди-
цинский институт, есть распределение в Родинскую районную больницу врачом-хирургом, в ноябре 
родилась дочь Юля. 11 сентября 1978 года Тимофей Яковлевич Кругликов переведен преподавателем 
Родинского медицинского училища в качестве преподавателя хирургии, анатомии, латинского языка. 
Приходилось трудно - 0,5 ставки врача-оториноларинголога, дежурства, исполнение обязанностей 
врача-патологоанатома, а еще нужно готовиться к занятиям: повторять анатомию, латинский язык.

В 1980 году Тимофей Яковлевич Кругликов назначен председателем предметной цикловой комиссии.
С января 1982 года исполняет обязанности директора, а с 17 мая этого же года назначен 

директором Родинского медицинского училища. С 2010 года Тимофей Яковлевич состоит в рядах 
АРОО «Профессиональная ассоциация средних медицинских работников» и активно способствует 
привлечению молодых специалистов в общественную деятельность. 

За долгий трудовой путь Тимофей Яковлевич Кругликов неоднократно поощрялся наградами раз-
личного уровня: почетными грамотами Комитета администрации Алтайского края по здравоохранению 
(2004), Главного управления Алтайского края по здравоохранению и фармдеятельности (2007), адми-
нистрации Алтайского края (2013), администрации Родинского района (2014), Главного управления по 
образованию и молодежной политики Алтайского края (2014), АРОО ПАСМР (2019). В 2015 году зане-
сен на доску почета администрации Родинского сельсовета «Ими гордится село». В 2021 году Тимофею 
Яковлевичу Кругликову присвоено почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения РФ». 

Желаем вам здоровья, бодрости, силы духа, оптимизма и неиссякаемой энергии на много- 
много лет, уважаемый Тимофей Яковлевич!

Коллектив Алтайского краевого клинического центра охраны 
материнства и детства поздравляет с юбилеем Тамару Николаевну 
Саблину, главную медицинскую сестру!

Тамара Николаевна в 1981 году окончила Барнаульское базовое медицинское 
училище по специальности «Акушерское дело», в 2000 году получила диплом с отли-
чием по специальности «Организация сестринского дела».

С 1987 года Татьяна Николаевна Саблина работала медсестрой-анестезистом 
отделения анестезиологии-реанимации Алтайской краевой клинической детской 
больницы. В 1998 году в отделении начали проводить острый и хронический гемо-
диализ у детей. Тамара Николаевна одна из первых освоила технику проведения ди-
ализа, после разработала рекомендации для медицинских сестер согласно нормам и 
правилам лечебного процесса. 

В 1999 году в больнице организована выездная детская реанимационная бри-
гада для оказания помощи и эвакуации новорожденных в АККДБ и другие лечебные 
учреждения, сестринскую службу возглавляла Тамара Николаевна. 

В 2003 году Татьяна Николаевна Саблина назначена старшей медицинской сестрой 
отделения анестезиологии-реанимации. Разработанные и внедренные ею организаци-
онные технологии в области сестринской службы позволили интенсифицировать лечеб-
ный процесс. С 2005 года по непрерывному графику работает реанимационно-консуль-
тативный центр, для которого Тамара Николаевна разработала и внедрила «протокол 

консультации пациентов». Создание реанимационно-консультативного центра, выездной детской реанимационной бригады приблизили 
специализированную помощь детям из районов края, что позволило координировать работу районных и городских подразделений 
реанимационной службы, способствовало снижению младенческой смертности в крае. В 2013 году внедрены инновационные подходы 
по «развивающему уходу» за детьми, рожденными с экстремально низкой массой. Осуществлена организация централизованного поста 
по подготовке к проведению инфузионной терапии и лекарственных назначений.

С 2018 по 2022 год Татьяна Николаевна Саблина трудится медсестрой-анестезистом кабинета обеспечения наркотическими 
лекарственными средствами и психотропными лекарственными веществами краевой детской больницы. 

В 2022 году Татьяна Николаевна назначена главной медицинской сестрой Алтайского краевого клинического центра охраны 
материнства и детства.

Сегодня КГБУЗ «Алтайский краевой клинический центр охраны материнства и детства» - это многопрофильное лечебное уч-
реждение со стационаром на 688 коек и поликлиникой на 300 посещений в смену, которое оказывает высокоспециализированную 
и высокотехнологическую медицинскую помощь практически по всем направлениям педиатрии. Основными направлениями рабо-
ты являются диагностика и лечение врожденной и приобретенной патологии в области детской хирургии, травматологии и орто-
педии, детской кардиологии, детской урологии-андрологии, нефрологии, детской эндокринологии, неврологии, детской онкологии, 
детской гематологии, реконструктивно-восстановительной хирургии. За последние годы внедрено более 70 методов диагностики 
и лечения, многие из которых являются оригинальными и подтверждены авторскими свидетельствами и рационализаторскими 
предложениями. 

В центре работает 430 средних медицинских работников. Тамара Николаевна является активным членом Ассоциации с истоков 
ее создания, она обладает обширными знаниями в области организации труда и отлично умеет их использовать, создает в коллек-
тиве благоприятный морально-психологический климат, что влияет на его стабильность и отражается на его работоспособности. 
Особое внимание она уделяет повышению профессиональных навыков среднего медицинского персонала. При этом сама Тамара 
Николаевна нацелена на отличный результат, предана своему делу, всегда готова к быстрому принятию инновационных решений 
по улучшению оказания помощи детям Алтайского края и несению ответственности за их принятие. Все эти качества снискали ей 
уважение коллег и пациентов. 

Тамара Николаевна Саблина за долголетний добросовестный труд и за заслуги в области здравоохранения неоднократно 
отмечалась почетными грамотами краевой детской больницы, в 2009 году награждена почетной грамотой Министерства здраво-
охранения РФ, в 2015 году нагрудным знаком «Отличник здравоохранения РФ», в 2019 году - почетной грамотой АРОО ПАСМР.

Уважаемая Татьяна Николаевна, примите наши искренние поздравления с юбилеем! Благодарим вас за ваш труд, душевную 
теплоту, заботу и доброту, желаем дальнейших творческих успехов, крепкого здоровья, радостных дней и постоянной удачи!


